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 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

21.10.2025							             № 1230
г. Лесной

Об организации работ по обеспечению пожарной безопасности  в осенне-зимний по-
жароопасный период на территории городского округа «Город Лесной» в 2025–2026 

году

Во исполнение требований Федеральных законов от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ 
«О пожарной безопасности», от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях обеспечения пожарной 
безопасности, снижения количества пожаров в границах городского округа «Город Лесной», 
исключения гибели и травмирования людей на пожарах и уменьшения материального ущер-
ба от них в осенне-зимний период 2025–2026 года

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Рекомендовать руководителям предприятий, организаций, учреждений неза-
висимо от ведомственной принадлежности и форм собственности, предпринимателям без 
образования юридического лица, арендаторам на территории городского округа «Город 
Лесной»:

1.1. Провести очистку территорий, подвалов, чердаков, приямков у оконных прое-
мов от горючего мусора. Проверить наличие замков и их исправность на дверях чердачных 
помещений, подвалов и распашных решетках, установленных в оконных проемах.

1.2. Проверить наполненность водой пожарных водоемов, при необходимости про-
вести ремонт, утеплить горловины. Проверить наличие и состояние указателей «Пожарный 
водоем», при необходимости установить или обновить их. Обустроить подъездные пути для 
пожарных автомобилей.

1.3. Определить приказом (распоряжением) ответственных лиц за очистку от снега 
проездов и подъездов к зданиям, сооружениям, открытым складам, наружным пожарным 
лестницам, за очистку от снега и льда подъездов к водоисточникам, используемым для це-
лей пожаротушения, к наружным эвакуационным выходам.

1.4.  Проверить наружное освещение территорий организаций, пожарных водое-
мов, мест расположения пожарных гидрантов, наружных эвакуационных выходов, наруж-
ных пожарных лестниц.

1.5. Провести практические тренировки по отработке инструкций, определяющих 
действия персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей при пожаре 
на объектах с массовым пребыванием людей (с одновременным пребыванием 50 и более 
человек). Проверить работоспособность систем (установок) оповещения и управления эва-
куацией людей при пожаре, наличие и работоспособность электрических фонарей для об-
служивающего и дежурного персонала.

1.6.  Проверить состояние дверей эвакуационных выходов, наружных пожарных 
лестниц, ограждающих конструкций на кровле зданий (визуальным осмотром).

1.7. Обеспечить исправное состояние, своевременное обслуживание и ремонт вну-
треннего противопожарного водопровода, укомплектованность пожарных кранов исправ-
ными пожарными рукавами, ручными пожарными стволами и пожарными запорными кла-
панами, организовать перекатку пожарных рукавов.

1.8. Организовать работы по ремонту, техническому обслуживанию и эксплуатации 
средств обеспечения пожарной безопасности и пожаротушения, обеспечивающие исправ-
ное состояние указанных средств. Работы осуществлять с учетом инструкции изготовителя 
на технические средства.

2.  Рекомендовать руководителям управляющих организаций, осуществляющих 
управление многоквартирными домами (акционерное общество «Техническое обслужива-
ние и домоуправление», общество с ограниченной ответственностью «Ремонтно-эксплуата-
ционная компания», товарищество собственников жилья «Товарищество собственников жи-
лья № 1 г. Лесной», общество с ограниченной ответственностью «Гранит», общество с огра-
ниченной ответственностью «Управляющая компания «Фаворит», общество с ограниченной 
ответственностью «Технологии современного ремонта», управляющая компания «Товарище-
ство собственников недвижимости «Ленина 71А») в срок до 15 ноября 2025 года:

2.1.	  В жилых зданиях, в том числе в домах повышенной этажности, провести про-
верки состояния путей эвакуации и состояние эвакуационных выходов, исправности систем 
дымоудаления, автоматических средств противопожарной защиты.

2.2. Обеспечить очистку от мусора подвалов и чердаков жилых домов, а также вну-
триквартальной территории.

2.3. Провести проверку состояния электропроводки в подвалах и чердаках жилых 
домов.

2.4. Проверить закрытие дверей подвалов и чердаков, а также наличие размещения 
информации о месте хранения ключей.

2.5.  Организовать распространение памяток «О мерах пожарной безопасности в 
быту» среди квартиросъемщиков.

3. Рекомендовать руководителям организаций – балансодержателей:
3.1.  Обеспечить исправность, своевременное обслуживание и ремонт наружных 

источников противопожарного водоснабжения, находящихся на территории организации, и 
организовать проведение их проверок в части водоотдачи с внесением информации в жур-
нал эксплуатации систем противопожарной защиты.

3.2. Утеплить пожарные гидранты.
3.3. Обеспечить очистку крышек колодцев пожарных гидрантов и подъездов к ним 

от снега и льда, согласно территориальной принадлежности.
4.  Рекомендовать руководителям акционерного общества «Автотранспортное 

предприятие», акционерного общества «Техническое обслуживание и домоуправление», 
муниципального казенного учреждения «Управление городского хозяйства», общества с 

ограниченной ответственностью «Ремонтно-эксплуатационная компания», общества с огра-
ниченной ответственностью «Авто-Плюс» провести отработку плана эвакуации автомобиль-
ной техники из гаражных боксов в случае пожара.

5. Рекомендовать владельцам индивидуальных жилых домов, председателям садо-
водческих некоммерческих товариществ и садовых огородных земельных участков:

5.1.  Провести очистку противопожарных разрывов между домами и надворными 
постройками от горючих материалов.

5.2. Принять меры по своевременному вывозу мусора и исключению случаев скла-
дирования и хранения горючих материалов в противопожарных разрывах.

5.3.  Проверить внешним осмотром состояние внутренней электропроводки зда-
ний, при необходимости провести ремонт или замену.

5.4. На территории садовых товариществ установить схемы с обозначением въез-
дов, подъездов, пожарных проездов и источников противопожарного водоснабжения, 
проверить наличие средств звуковой сигнализации для оповещения людей на случай по-
жара.

5.5. Организовать своевременную очистку от снега и льда дорог и проездов на под-
ведомственных территориях, для беспрепятственного проезда пожарных автомобилей в 
случае пожара.

6. Муниципальному автономному учреждению «Центр информации и обществен-
ных связей» совместно с федеральным государственным казенным учреждением «Специ-
альное управление ФПС № 6 МЧС России» подготовить информационные материалы, на-
правленные на пропаганду противопожарных знаний среди населения городского округа 
«Город Лесной», по соблюдению требований пожарной безопасности в осенне-зимний по-
жароопасный период. Опубликовать их в средствах массовой информации и разместить 
на официальном сайте администрации городского округа «Город Лесной» в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет».

7. В срок до 21 ноября 2025 года рекомендовать руководителям акционерного 
общества «Техническое обслуживание и домоуправление», общества с ограниченной от-
ветственностью «Ремонтно-эксплуатационная компания», товарищества собственников 
жилья «Товарищество собственников жилья № 1 г. Лесной», общества с ограниченной 
ответственностью «Гранит», общества с ограниченной ответственностью «Управляющая 
компания «Фаворит», общества с ограниченной ответственностью «Технологии совре-
менного ремонта», управляющей компании «Товарищество собственников недвижи-
мости «Ленина 71А», муниципального казенного учреждения «Управление городского 
хозяйства», обществу с ограниченной ответственностью «Энергосети», муниципального 
казенного учреждения «Имущественное казначейство», муниципального унитарного 
предприятия «Комбинат благоустройства», общества с ограниченной ответственностью 
«Инфраструктурные решения – город Лесной», муниципального казенного учреждения 
«Управление образования администрации городского округа «Город Лесной», муници-
пального казенного учреждения «Отдел культуры администрации городского округа 
«Город Лесной», муниципального бюджетного учреждения дополнительного образова-
ния «Спортивная школа олимпийского резерва «Факел», муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Спортивная школа», информацию о проде-
ланной работе направить заместителю главы городского округа «Город Лесной» по режи-
му и безопасности Попову Д.А.

8.  Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой ин-
формации «Вестник-официальный» и разместить на официальном сайте администрации 
городского округа «Город Лесной» в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет».

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы городского округа «Город Лесной» по режиму и безопасности Попова Д.А.

Глава городского округа 
«Город Лесной»							         С.Е. Черепанов

 
 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

ОТЧЕТ о проведении опроса граждан городского округа «Город Лесной» по вопросу 
геологического изучения, разведки и добычи общераспространенных полезных ис-

копаемых (камень для строительства, способ отработки месторождения - открытый с 
применением буровзрывных работ, глубина геологического изучения до 30 метров)

Период проведения опроса: с 5 октября 2025 года по 17 октября 2025 года.
Цель проведения опроса: учет мнения граждан городского округа «Город Лесной» по во-
просу геологического изучения, разведки и добычи общераспространенных полезных иско-
паемых (камень для строительства, способ отработки месторождения - открытый с примене-
нием буровзрывных работ, глубина геологического изучения до 30 метров).

Метод проведения опроса: по месту работы в свободное от работы время.
Целевая аудитория: жители городского округа «Город Лесной».
Минимальная численность жителей, участвующих в опросе: 100 человек.
Количество жителей, принявших участие в опросе: 109 человек.
Результаты опроса:
96 жителей городского округа «Город Лесной» – «ПРОТИВ» геологического изуче-

ния, разведки и добычи общераспространенных полезных ископаемых (камень для строи-
тельства, способ отработки месторождения - открытый с применением буровзрывных работ, 
глубина геологического изучения до 30 метров);

13 жителей городского округа «Город Лесной» – «ЗА» геологическое изучение, раз-
ведки и добычи общераспространенных полезных ископаемых (камень для строительства, 
способ отработки месторождения - открытый с применением буровзрывных работ, глубина 
геологического изучения до 30 метров). 
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(Продолжение на стр. 3).

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 
27.10.2025						                     	        № 1244

г. Лесной

Об утверждении Программы перспективного развития системы образования в го-
родском округе «Город Лесной» 

Во исполнение перечня поручений Президента Российской Федерации от 30.03.2024 № 
Пр-616 по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию 
Российской Федерации от 29 февраля  2024 года, исходя из целей и задач национальных проектов 
«Молодежь и дети» и «Семья» и государственной программы Российской Федерации «Развитие об-
разования», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 
№ 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образо-
вания», а также Стратегии развития образования на территории Свердловской области на период 
до 2035 года, утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 18.09.2019 
№ 588-ПП «Об утверждении Стратегии развития образования на территории Свердловской обла-
сти на период до 2035 года», руководствуясь Уставом городского округа «Город Лесной»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Программу перспективного развития системы образования в город-
ском округе «Город Лесной» (далее – Программа) (прилагается).

2.  Муниципальному казенному учреждению «Управление образования админи-
страции городского округа «Город Лесной» предусмотреть при планировании бюджета на 
период с 2025 по 2030 годы в качестве приоритетных направлений финансирование меро-
приятий Программы.

3. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой инфор-
мации «Вестник-официальный» и разместить на официальном сайте администрации город-
ского округа «Город Лесной» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместите-
ля главы городского округа «Город Лесной» по вопросам образования, культуры и спорта 
Виноградову Е.А.

Исполняющий обязанности
главы городского округа
«Город Лесной»                                                                                            Д.А. Попов

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации городского округа «Го-
род Лесной» от  27.10.2025 № 1244
«Об утверждении Программы перспективного развития 
системы образования в городском округе «Город Лесной»

ПРОГРАММА перспективного развития системы образования в городском 
округе «Город Лесной»

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ
В 2024–2025 учебном году сеть образовательных организаций различных уровней 

включает 34 организации (таблица 1).
Таблица 1

Количество и доля образовательных организаций в городском округе  «Го-
род Лесной» различных уровней на начало 2024–2025 учебного года

Номер 
строки Уровень образования Количество образовательных 

организаций, единиц Доля, процент

1. Дошкольное образование 16  47,0
2. Общее образование 10  29,4
3. Дополнительное образование 8  23,5
4. Всего 34 100

На начало 2024–2025 учебного года количество обучающихся/воспитанников в 
образовательных организациях городского округа «Город Лесной» составило 7,9 тыс. чело-
век (таблица 2).

Таблица 2
Количество и доля обучающихся/воспитанников в образовательных органи-
зациях городского округа «Город Лесной» на 2024–2025 учебный год

Номер 
строки Уровень образования Количество обучающихся/ вос-

питанников, человек Доля, процент

1. Дошкольное образование 2 337 31
2. Общее образование 5 459 69
3. Всего 7 913 100

В таблице 3 представлен оценочный прогноз численности обучающихся и воспи-
танников в образовательных организациях городского округа «Город Лесной».

Таблица 3
Прогноз численности обучающихся/воспитанников в образовательных орга-

низациях городского округа «Город Лесной» 
 человек

Номер 
строки Уровень образования

На начало 2024–
2025 учебного 

года

Прогноз, учебный год
2025–
2026

2026–
2027

2027–
2028

2028–
2029

2029–
2030

1. Дошкольное образование 2 337 2 368 2 341 2 294 2 243 2 193
2. Общее образование 5 459 5 483 5 469 5 439  5 414  5 364 

 
В целом в дошкольных и общеобразовательных организациях прогнозируется ко-

личественное уменьшение контингента обучающихся в анализируемом временном перио-
де, что связано с миграцией населения (в том числе отток молодежи в другие города).

По состоянию на начало 2024–2025 учебного года в образовательных организациях 
городского округа «Город Лесной» заняты 922 педагогических, 111 управленческих работ-
ников. Количество и доля педагогических работников и управленческих кадров образова-
тельных организаций городского округа «Город Лесной» в разрезе уровней образования 
представлены в таблице 4.

Таблица 4
Списочная численность и доля педагогических работников городского округа «Город 
Лесной» в разрезе уровней образования согласно федеральной статистике на начало 

2024–2025 учебного года 

Номер 
стро-

ки
Уровень образования

Количество педа-
гогических работ-

ников, человек

Количество 
управленческих 
кадров, человек

Доля, 
процент

1. Дошкольное образование 410  43 44,47
2. Общее образование 363 46 39,37
3. Дополнительное образование 149 22 16,16
4. Всего 922 111 100

 В таблице 5 приведена оценка степени обеспеченности образовательных органи-
заций городского округа «Город Лесной» педагогическими работниками в разрезе уровней 
образования.

Таблица 5
Списочная численность педагогических работников в разрезе уровней образования 

на 2024–2025 учебный год 

Но-
мер 

стро-
ки

Образовательные 
организации

Число ставок педагоги-
ческих работников по 

штату, единиц

Списоч-
ная чис-

ленность 
педаго-

гических 
работ-
ников, 

человек

Средняя 
нагрузка 

на одного 
педагоги-

ческого 
работника, 
часов в не-

делю

Средняя 
нагрузка 
на одно-
го педа-
гогиче-

ского ра-
ботника, 
ставки

всего, 
единиц

физически за-
нято работника-
ми списочного 

состава, единиц

1 2 3 4 5 6 7
1 2 3 4 5 6 7

1. Дошкольные образова-
тель-ные организации 540,8 460,1 410 40,03 1,29

2. Общеобразова-тель-
ные организации  569,9 542,9 363 28,66 1,57 

3. Дополнительное обра-
зование 221 214 149 26,8 1,49

Таблица 6
Сведения о количестве заключенных договоров на целевое обучение  

Но-
мер 

стро-
ки

Уровень образования

На нача-
ло 2024–

2025 
учебно-
го года

Количество заключенных договоров на 
целевое обучение/ прогноз

2025-
2026 
учеб-

ный год

2026-
2027 
учеб-

ный год

2027-
2028 
учеб-

ный год

2028-
2029 
учеб-

ный год

2029-
2030 
учеб-

ный год
1. Дошкольное образование 0  0   0 0  0   0
2. Общее образование 16 7   5 5  5   5

Особенности системы образования в городском округе «Город Лесной»
Городской округ «Город Лесной» закрытое административно-территориальное образо-

вание, на территории которого расположено предприятие – ФГУП «Комбинат «Электрохимпри-
бор», являющееся составной частью единого технологического цикла ядерного комплекса стра-
ны и находящееся в ведении Государственной корпорации по атомной энергетике «РОСАТОМ». 

В состав городского округа «Город Лесной» входят: город Лесной, поселок Ёлкино, 
поселок Таёжный, поселок Бушуевка, поселок Чащавита. Общая площадь городского округа 
«Город Лесной» составляет 359,4 кв. км. Численность населения городского округа «Город 
Лесной»  на 1 января 2025 года составляет 49,2 тыс. человек. 

В экономике городского округа «Город Лесной» занято 24,0 тыс. человек. Основа 
экономики – промышленность, основная отрасль – машиностроение. Градообразующим 
предприятием является ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», входящее в структуру Го-
скорпорации «Росатом» – многопрофильное предприятие, выпускающее военную, граждан-
скую продукцию и товары народного потребления, а также осуществляющее ряд конверси-
онных проектов. На территории городского округа «Город Лесной» расположены крупные 
войсковые части Министерства обороны Российской Федерации и Росгвардии.

Система образования в городском округе «Город Лесной» ориентирована на обеспе-
чение условий получения качественного образования, отвечающего требованиям современ-
ной инновационной экономики, внедрение эффективных экономических механизмов в сфере 
образования, формирование социально адаптированной, конкурентоспособной личности, 
создание условий для ее самореализации. Система образования включает 16 дошкольных об-
разовательных организаций, 10 муниципальных общеобразовательных организаций, 8 учреж-
дений дополнительного образования: 2 учреждения находятся в ведении МКУ «Управление 
образования» – МБУДО «Центр детского творчества», МБУ «Центр психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи», а также МБУ «Центр патриотического воспитания детей 
и молодежи», 3 – находящиеся в ведении МКУ «Отдел культуры администрации городского 
округа «Город Лесной», 2 спортивные школы, находящиеся в ведении администрации город-
ского округа «Город Лесной». Муниципальным органом управления образованием является 
муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации городского 
округа «Город Лесной». Информационно-методическое обеспечение работы муниципальной 
системы образования осуществляет муниципальное казенное учреждение «Информаци-
онно-методический центр». Финансово-хозяйственное обеспечение деятельности муници-
пальной системы образования осуществляет муниципальное казенное учреждение «Финан-
сово-хозяйственное управление». В городском округе «Город Лесной» функционируют две 
государственные школы, реализующие адаптированные образовательные программы, ГАПОУ 
СО «Полипрофильный техникум имени О.В. Терешкина», Технологический институт – филиал 
ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский ядерный университет МИФИ», реализующий 
образовательные программы общего и среднего профессионального образования.

К 2024 году достигнуты следующие наиболее существенные результаты:
Таблица 7

Ключевые результаты в системе образования городского округа «Город Лесной» в ча-
сти развития инфраструктуры за 2018–2024 годы

Направле-
ние

Ко
ли

че
ст

во
 

об
ъ

ек
то

в 
(у

ка
зы

ва
ю

тс
я 

то
ль

ко
 ю

ри
ди

-
че

ск
ие

 л
иц

а)

Рас-
ходы 
(тыс. 

рублей)

Характеристика результата

Обору-
дование 
спортивных 
площадок

4 29 566,4

2018 год: 
оборудование спортивной площадки МАОУ СОШ № 76;
2021 год: 
обустройство спортивной площадки МБОУ СОШ № 67;
2023 год:
обустройство спортивной площадки МБОУ СОШ № 75;
в рамках участия в реализации мероприятий государ-
ственной программы Свердловской области «Развитие 
системы образования и реализация молодежной поли-
тики в Свердловской области до 2027 года» в МБОУ СОШ 
№ 71 произведено обустройство спортивной площадки
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Среди значимых результатов также можно отметить следующие:
1. Капитальный и текущий ремонт, приведение в соответствие требованиям пожар-

ной безопасности, антитеррористической защищенности, санитарного законодательства, 
нормативными требованиями по степени износа, уровню благоустройства территории и 
техническому состоянию зданий и помещений муниципальных учреждений и инженерной 
инфраструктуры.

2. Создание в муниципальных образовательных организациях условий для органи-
зации горячего питания обучающихся.

3. Создание в образовательных организациях условий для получения детьми-инва-
лидами качественного образования.

4. Внедрение механизмов инициативного бюджетирования.
5. Создание (обновление) материально-технической базы для реализации основных 

и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в 
общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах.

6. Обеспечение условий реализации муниципальными образовательными органи-
зациями образовательных программ естественно-научного цикла и профориентационной 
работы.

7. Обустройство развивающей предметно-пространственной среды в образователь-
ных организациях, входящих в инновационную сеть образовательных учреждений в рамках 
проекта «Школа Росатома», – МАОУ «Лицей», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 
64», МБДОУ «Детский сад № 6 «Золотой петушок», МАДОУ «Детский сад № 30 «Жемчужина».

8. Обеспечение деятельности атомклассов, созданных при поддержке Госкорпора-
ции «Росатом» в МАОУ «Лицей», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 64».

9. Обеспечено качественное сопровождение перехода общего образования на ре-
ализацию обновленных федеральных государственных образовательных стандартов (далее 
– ФГОС) общего образования, с 1 сентября 2024 года обеспечено 100-процентное обучение 
по обновленным ФГОС общего образования, федеральным основным общеобразователь-
ным программам. Учителя всех общеобразовательных организаций города создали рабочие 
программы в системе «Конструктор рабочих программ», расположенной на сайте «Единое 
содержание общего образования». С 1 сентября 2024 года введены новые учебные  предме-
ты «Основы безопасности и защиты Родины» и «Труд (технология)».

10.  Стабильность образовательных результатов обучающихся ежегодно подтвержда-
ется результатами государственной итоговой аттестации. Доля обучающихся, подтвердивших 
в 2024 году соответствие образовательных результатов требованиям ФГОС основного общего 
образования (далее – ФГОС ООО), составляет 97,4%, ФГОС среднего общего образования (далее 
– ФГОС   СОО) – 100%. Стабильно высоким остается количество участников школьного и муни-
ципального этапов Всероссийской олимпиады школьников. В 2024 году в региональном этапе 
приняли участие 15 школьников, 9 из них стали призерами по литературе, биологии, праву, эко-
логии, физической культуре. в региональном этапе олимпиады приняли участие 15 школьников.

11. По состоянию на 1 января 2025 года охват детей в возрасте от 5 до 18 лет допол-
нительным образованием составляет 84,5% (при плановом значении 80%).

12. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся является одним из приори-
тетных направлений деятельности системы образования городского округа «Город Лесной». 
Все обучающиеся по образовательным программам начального общего образования в му-
ниципальных образовательных организациях обеспечиваются бесплатным горячим пита-
нием за счет средств федерального и областного бюджетов. Общий охват детей отдыхом и 
оздоровлением за 2024 год составил 5 496 человек (целевой показатель – 5 302).

Несмотря на значимые достижения системы образования городского округа «Город 
Лесной», сохраняется ряд факторов, сдерживающих прогрессивное развитие муниципаль-
ной системы  образования. К таким факторам относятся:

кадровые дефициты (вакансии в системе общего образования и, как следствие, по-
вышенная нагрузка учителей школ);

не полное соответствие имеющейся инфраструктуры общего, дополнительного, со-
временными требованиям.

На устранение указанных дефицитов направлены мероприятия, предусмотренные 
в рамках программы перспективного развития системы образования городского округа «Го-
род Лесной» (далее – Программа) до 2030 года.

Объем финансирования (расходов) в муниципальном образовании в 2024 году со-
ставил 1 816 956,2 тыс. руб. (48% от общего бюджета городского округа «Город Лесной»).

Таблица 8
Общий объем, финансирования (расходов) в городском округе «Город Лесной» по 

уровням образования в 2024 году 
Номер строки Уровень образования Расходы, тыс. руб.*

1. Дошкольное образование 717 790,4
2. Общее образование 862 961,3
3. Дополнительное образование 51 909,9
4. Отдых и оздоровление в каникулярный период 69 341,5
5. Обеспечение деятельности 114 991,96
6. Итого 1 816 956,2

Объем финансирования реализации программы до 2030 года предусматривает                   
1 493 820,3 тыс. руб. из местного бюджета, за счет средств консолидированного бюджета и 
внебюджетных источников (таблица 9).

Таблица 9
Но-
мер 

стро-
ки

Уровень об-
разования

Планируемые расходы, тыс. руб.*

2025 2026 2027 2028 2029 2030 Итого

1. Дошкольное 
образование 2 803,0 88 082,00 6 721,0 113 221,0 3 221,0 93 221,0 307 269,00

2. Общее обра-
зование 48 988,7 86 890,1 211 000,4 44 531,0 286 153,0 50 894,6 728 457,7

3.
Допол-
ни-тельное 
образование

488,0 36 898,9 1 052,6 20 942,7 2 440,6 8 804,0 70 626,7

4.

Отдых и 
оздоровле- 
ние в кани-
куляр-ный 
период

56 207,5 88 264,8 60 748,6 60 748,6 60 748,6 60 748,6 387 466,7

5. Итого 108 487,2 304 370,6 279 522,6 239 443,2 352 563,1 213 668,2 1 493 820,3

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ
Целью Программы является укрепление суверенитета российской системы обра-

зования, обеспечение единства регионального образовательного пространства, развитие 
доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного 
развития экономики, реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, вос-
питание патриотической и социально ответственной личности.

Задачи Программы:
1. Достижение целевых показателей, определенных пунктом 3 Указа Президента от 

7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период 
до 2030 года и на перспективу до 2036 года»:

создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной 
и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нрав-
ственных и культурно-исторических ценностей;

увеличение к 2030 году доли молодых людей, участвующих в проектах и програм-
мах, направленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспита-
ние, не менее чем до 75%; 

увеличение к 2030 году доли молодых людей, верящих в возможности самореали-
зации в России, не менее чем до 85%;

увеличение к 2030 году доли молодых людей, вовлеченных в добровольческую и 
общественную деятельность, не менее чем до 45%;

обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принци-
пах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и 
профессиональную ориентацию 100% обучающихся; 

формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педа-
гогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное допол-
нительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных 
стандартов не менее чем 10% педагогических работников на базе ведущих образовательных 
организаций высшего образования, научных организаций, института развития образования. 

2. Реализация мероприятий по исполнению пунктов 2, 4, 5 перечня поручений Пре-
зидента Российской Федерации от 30.03.2024 № Пр-616 по реализации Послания Президента 
Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации:

обеспечение капитального ремонта на условиях софинансирования, начиная с 
2025 года дошкольных образовательных организаций;

обновление инфраструктуры общеобразовательных организаций, предназначен-
ной для занятий физической культурой и спортом, актовых залов, библиотек, кабинетов 
для организации воспитательной работы и дополнительного образования детей, создание 
школьных творческих и волонтерских центров, художественных мастерских, материаль-
но-техническое оснащение кабинетов для реализации образовательных программ основно-
го общего и среднего общего образования по учебным предметам «Основы безопасности и 
защиты Родины», «Труд (Технология)»;

обновление внутришкольного пространства в целях создания комфортных усло-
вий для пребывания обучающихся;

открытие или обновление медицинских кабинетов в общеобразовательных орга-
низациях при наличии такой потребности.

3. Реализация мероприятий обновленной региональной концепции «Уральская ин-
женерная школа 2.0» с целью создания инженерного образовательного кластера для разра-
ботки и апробации нового содержания образования инженерно-технической направленно-
сти на основе сетевого взаимодействия с ключевыми работодателями в контексте приори-
тетных задач развития экономики региона, муниципалитета. 

4. Индивидуальные задачи муниципального образования с учетом социально-эко-
номических особенностей территории.

4.1.  Формирование ключевых компетентностей обучающихся городского округа 
«Город Лесной», профилактика и преодоление школьной неуспешности, профессиональная 
ориентация через: 

развитие системы конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций, со-
ревнований (ежегодный охват – 100% обучающихся), мероприятия Календаря образователь-
ных событий (70% обучающихся); мероприятия «Движения первых» (ежегодный охват 100% 
обучающихся);

использование ресурсов образовательного центра «Сириус», образовательной ор-
ганизации «Фонд поддержки талантливых детей и молодежи «Золотое сечение»;

создание современных условий для обеспечения естественно-научной и техниче-
ской подготовки обучающихся, организации инженерно-технического творчества и изобре-
тательской деятельности (участие в реализации проектов «Уральская инженерная школа», 
создание и модернизация центров развития учебных компетенций – атомклассов и откры-
тых образовательных пространств;

развитие модели сетевого взаимодействия «Детский сад – школа, УДО – вуз – «Ком-
бинат «Электрохимприбор»;

развитие потенциала школьных музеев, театров, спортивных клубов, хоров, цен-
тров детских инициатив, медиацентров.

4.2.  Создание условий для эффективного и динамичного развития кадрового по-
тенциала системы образования городского округа «Город Лесной» через реализацию про-
ектных педагогических смен «НеАкадемиЯ», проектов «Лига.35», «Мой выбор», профессио-
нальных проб в рамках Программы сотрудничества системы образования городского округа 
«Город Лесной» и ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» «ОБРАЗОВАНИЕ И ПРОИЗВОДСТВО: 
ЭНЕРГИЯ БУДУЩЕГО», организацию и проведение «ТехТуров» для обучающихся города, сту-
дентов педагогических вузов.

4.3. Обеспечение системы образования городского округа «Город Лесной» высококва-
лифицированными кадрами, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества 
работы и непрерывному профессиональному развитию через организацию работы городских 
методических объединений, творческих групп,  посредством участия в конкурсах профессио-
нального мастерства (городской конкурс профессионального мастерства «Признание», конкурс-
ная программа для педагогов проекта «Школа Росатома», «Флагманы образования» и другие).

4.4. Развитие цифровой экосистемы городского округа «Город Лесной» через полу-
чение социально значимых услуг через ЕПГУ, использование ведомственных информацион-
ных систем (ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум»), верифицированных цифровых контентов. 

3. ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
3.1. Демографические характеристики
Контингент дошкольных образовательных организаций (далее – ДОО) напрямую свя-

зан с демографическими данными, фактически он определяет все основные требования к ин-
фраструктуре и кадровому обеспечению и является основой для построения программ пер-
спективного развития образовательной системы и определения необходимых ресурсных вло-
жений.  В последние годы обозначилась тенденция сокращения числа дошкольников в городе.

На основании данных статистики рассчитан демографический прогноз численно-
сти воспитанников в дошкольных образовательных организациях до 2030 года (таблица 10).

Таблица 10
Прогноз численности воспитанников в дошкольных образовательных организациях 

городского округа «Город Лесной», человек
Номер 
стро-

ки
Уровень образования

На начало 
2023–2024  

учебного года

Прогноз, учебный год
2024–
2025 

2025–
2026 

2026–
2027 

2027–
2028 

2028–
2029 

2029–
2030 

1. Дошкольное образова-
ние 2 403 2 337 2 368 2 341 2 294 2 243 2 193
 
По данным формы статистического мониторинга № 85-К, численность воспитан-

ников в муниципальных дошкольных образовательных организациях на 1 января 2025 года 
составила 2 337 человека. За последние три года наблюдается ежегодное снижение воспи-
танников в детских садах: с 3 057 человек в 2020 году до 2 337 человек в 2025 году. Прогно-
зируется дальнейшее снижение количество воспитанников. Согласно прогнозу численность 
детей дошкольного возраста в 2029–2030 учебном году снизится на 7,4% по сравнению с 
2025–2026 учебным годом. 
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3.2. Анализ кадровой ситуации
Реализация дошкольных образовательных программ обеспечивается 410 педагоги-

ческими работниками и 43 руководителями. Должностной состав и количество работников 
определены целями и задачами системы образования и особенностями развития воспитан-
ников и закреплены в штатном расписании учреждений.

Обеспеченность педагогическими кадрами от общего количества педагогов со-
ставляет 96%. На 01.01.2025 в дошкольных образовательных организациях (далее – ДОУ) 9 
ставок вакансий воспитателя.

Обеспеченность учебно-вспомогательным персоналом составляет 98% от требу-
емого количества. Однако увеличение нагрузки за счет внутреннего совместительства и 
внешнего совмещения позволяет решить данную проблему и довести показатель до макси-
мального значения.

Для решения кадрового вопроса на регулярной основе проводится работа по при-
влечению специалистов в систему дошкольного образования, в том числе через переподго-
товку педагогических работников  и обучение младших воспитателей. В 2024 году к трудовой 
деятельности приступили 6 молодых специалистов по профилю дошкольное образование.

Таблица 11
Сведения о количестве заключенных договоров на целевое обучение 

Номер 
строки Уровень образования

На нача-
ло 2024–

2025 
учебного

года

Количество заключенных договоров на 
целевое обучение/прогноз

2025–
2026
учеб-

ный год

2026–
2027
учеб-

ный год

2027–
2028
учеб-

ный год

2028–
2029
учеб-

ный год

2029–
2030
учеб-

ный год

1. Дошкольное образова-
ние 0  0  0 0  0   0
     
Возрастной состав педагогических работников дошкольного образования, соглас-

но статистическим данным на начало 2024–2025 учебного года, показывает, что наибольшее 
количество педагогических работников – в возрасте 45–49 лет. Молодых педагогов в возрас-
те до 35 лет – 91 человек. 

Согласно мониторингу 262 педагога дошкольного образования имеют среднее 
специальное профессиональное, 124 – высшее педагогическое образование, что составляет 
68% и 32% соответственно от общей численности педработников. Кроме этого, в ДОУ рабо-
тает 35 педагогов, прошедших профессиональную переподготовку на базе высшего и сред-
него специального образования, что составляет 9% от общей численности педработников 
ДОО. Таким образом, выполнение данного показателя составляет 100%.

В течение последних 3 лет число руководящего и педагогического состава, прошед-
ших обучение на курсах повышения квалификации, составляет 100%. 

В целях обеспечения практической направленности организации повышения ква-
лификации педагогических кадров, обобщения инновационного опыта и его распростра-
нения в массовой педагогической практике функционируют городские методические объ-
единения воспитателей, специалистов, которые проводят систематическую и планомерную 
работу по повышению профессиональной компетентности педагогов города.  

 141 педагог имеет первую квалификационную категорию, 49 – высшую квалифика-
ционную категорию, что составляет 36% и 13% соответственно от общего количества педа-
гогов. Недостаточный уровень достижения данного показателя обусловлен периодическим 
изменением кадрового состава, наличие в составе учреждения педагогов предпенсионного 
возраста, загруженностью в связи с увеличением нагрузки (совмещение более 1 ставки). 

    Для реализации образовательных задач дошкольного образования и беспере-
бойного функционирования дошкольных образовательных организаций в городе созданы 
необходимые кадровые условия. Однако в настоящее время существует проблема заполне-
ния вакантных мест педагогического состава молодыми специалистами. В связи с этим не-
обходимо усилить работу по решению данного вопроса системными методами, разработать 
комплекс мероприятий по привлечению в профессию людей из числа лиц учебно-вспомога-
тельного персонала, имеющих личностные качества, необходимые в работе с детьми. 

 3.3. Доступность образовательных организаций
Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет в 

городском округе «Город Лесной» с 2019 года по настоящее время составляет 100%. Удовлет-
ворены заявки всех семей, подавших заявления на предоставление места.

По результатам проведенного анализа и данных Государственной информацион-
ной системы Свердловской области «Единое цифровое пространство» в дошкольных учреж-
дениях 342 свободных места, из них 106 – в ДОУ, находящихся в сельской местности.

С целью оптимизации выявленных свободных мест МКУ «Управление образования 
администрации городского округа «Город Лесной» принято решение перепрофилировать 2 
группы общеразвивающего вида в группы компенсирующей направленности с меньшей на-
полняемостью и в связи с потребностью в таких группах (группы для детей с тяжелыми нару-
шениями речи и РАС), 4 группы перепрофилировать в группы раннего возраста для детей от 
2 месяцев до 1 года, 1 группу использовать для организации дополнительного образования 
воспитанников детского сада и организации сетевого взаимодействия.

Из 16 ДОУ – 6 детских садов специализированных (ДОУ № 17, 20, 22, 30, 15, 24) для 
детей с отклонениями в физическом и психическом развитии; для часто и длительно боле-
ющих детей; для детей с аллергодерматозами; для дошкольников с нарушением зрения, для 
детей с тяжёлыми нарушениями речи.

В дошкольных учреждениях города функционирует 10 групп компенсирующей на-
правленности для детей с тяжелыми нарушениями речи, 4 группы для детей с задержкой 
психического развития, 1 группа – для детей с расстройством аутистического спектра.

Для коррекции речевых нарушений в 13 ДОУ (81,3% от общего количества) коррек-
ционную работу с детьми осуществляют учителя-логопеды и учителя-дефектологи.

В 11 дошкольных образовательных организациях (68,8% от общего количества) ра-
ботают педагоги – психологи.

Для получения комплексного и качественного дошкольного образования детьми с огра-
ниченными возможностями здоровья и инвалидами в 13 дошкольных образовательных органи-
зациях (81,3% от общего числа) созданы необходимые условия для диагностики и  коррекции на-
рушений развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на основе 
специальных психолого-педагогических подходов и наиболее подходящих для этих детей методов 
и  способов, отраженных в адаптированных основных  образовательных  программах.

При организации работы с детьми-инвалидами содержание адаптивных образова-
тельных программ реализуется в строгом соответствии с учетом рекомендаций индивиду-
альной программы реабилитации и абилитации инвалида, создана адаптированная разви-
вающая предметно-пространственная среда для детей с ОВЗ в группах общеразвивающей 
направленности, скорректированы режим дня и программно-методическое обеспечение.

3.4.  Характеристика сети образовательных организаций на территории го-
родского округа «Город Лесной»

По состоянию на начало 2024–2025 учебного года количество муниципальных до-
школьных образовательных организаций в городском округе «Город Лесной» составило 16 
учреждений.  

Таблица 12
Количество и доля образовательных организаций дошкольного образования 

Режим работы Количество, единиц Доля от общего количества, 
процент

С 5-дневным режимом работы 16 100

С 6-дневным режимом работы – –
С режимом работы 10,5 часов – –
С режимом работы 12 часов 16 100
С круглосуточным пребыванием – –
С кратковременным пребыванием – –

 3.5. Анализ материально-технического состояния образовательных органи-
заций

3.5.1. Состояние зданий и помещений представлено в таблице 13.
 Таблица 13

 Характеристика зданий и помещений ДОО на начало 2024–2025 учебного года  
Номер 
строки Характеристика зданий Количество 

зданий
Доля, 

процент
1. Общее число зданий 22 100
2. Оборудованы водопроводом 22 100
3. Оборудованы водоотведением (канализацией) 22 100
4. Оборудованы центральным отоплением 22 100
5. Оборудованы системой видеонаблюдения 22 100
6. Требуют капитального ремонта 2 9
7. Находятся в аварийном состоянии – –
8. Имеют охрану 21 95,4
9. Оборудованы автоматической пожарной сигнализацией 22 100

10. Имеют дымовые извещатели 20 90,9
11. Оборудованы кнопкой тревожной сигнализации 22 100
12. Доступны для маломобильных групп населения 18 81,8
13. Имеют пожарные краны и рукава 7 31,8

14. Имеют доступ к информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» 22 100

15. Доступны для маломобильных групп населения 18 81,8

 По результатам технического обследования состояния строительных конструкций 
оба здания МБДОУ № 2 «Детский сад «Красная шапочка» требуют комплексного капитально-
го ремонта. Общее техническое состояние строительных конструкций – ограниченно-рабо-
тоспособное, физический износ зданий – 51% и 53%. 

В 2024 году составлены сметы на проектные работы. Общая стоимость работ по разра-
ботке проектной документации на капитальный ремонт двух зданий составит 4 039,9 тыс. рублей.

Финансирование капитального ремонта МБДОУ № 2 «Детский сад «Красная ша-
почка» в 2026 году планируется за счет предоставления субсидий из областного бюджета 
на софинансирование расходов, возникающих при реализации региональных проектов, на-
правленных на реализацию мероприятий по капитальному ремонту зданий дошкольных об-
разовательных организаций в рамках государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования» (далее – Программа). Благоустройство прилегающей территории 
будет осуществляться за счет средств местного бюджета.

 3.5.2. Оснащение игровым оборудованием
Предметно-пространственная развивающая образовательная среда дошкольных 

образовательных организаций создана с учетом возрастных особенностей детей и обеспе-
чивает возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной 
активности детей, а также возможности их уединения.  

Образовательное пространство дошкольного учреждения и участков для прогулок 
на территории организации оснащено необходимыми средствами  обучения и воспитания, 
соответствующими материалами, в том числе расходным игровым, спортивным, оздорови-
тельным оборудованием и инвентарем 

Развивающая предметно-пространственная среда построена с учетом принципов насы-
щенности, трансформируемости, полифункциональности, вариативности, доступности и безопас-
ности. Материалы и оборудование безопасны, сертифицированы, соответствуют нормам СанПиН.

Насыщенность среды позволяет организовывать различные виды детской де-
ятельности, включая возможность самовыражения детей. Это подтверждается наличием 
оборудования и атрибутики для организации сюжетно-ролевых, дидактических, настоль-
но-печатных, подвижных, театрализованных, музыкальных игр, игр – экспериментирований, 
в уголках рукоделия, ряжения, уединения, природы и др.

Вариативность среды подтверждается наличием различных пространств   для 
игры, конструирования, мест уединения, рассматривания книг, занятия свободной изобра-
зительной деятельностью, физической активностью, рукоделием и т.п., а также разнообраз-
ных материалов, игр, игрушек и оборудования, предметов-заместителей, обеспечивающий 
свободный выбор детей. 

 Все материалы и игрушки размещены в свободном доступе для детей, в том числе для 
детей с ограниченными возможностями здоровья, в течение всего времени пребывания детей в 
группе, что говорит о доступности развивающей предметно – пространственной среды.  

3.6. Характеристика системы воспитания в дошкольном образовании
Все дошкольные образовательные организации города осуществляют образова-

тельную деятельность на основании лицензии на право ведения образовательной деятель-
ности, Устава, в соответствии с федеральными, региональными и муниципальными норма-
тивно-правовыми документами.

В каждом учреждении разработана и реализуется основная образовательная про-
грамма дошкольного образования дошкольной образовательной организации, которая 
построена в соответствии с ФГОС, на основе примерной образовательной программы до-
школьного образования с соблюдением необходимого соотношения обязательной к реали-
зации части и части, формируемой участниками образовательного процесса.

Анализ основных образовательных программ дошкольного образования дошкольных 
образовательных организаций показал полноту и системность организационного процесса.

Во всех учреждениях осуществляется образовательная деятельность по пяти обра-
зовательным областям (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, ре-
чевое развитие, художественно – эстетическое развитие, физическое развитие) и реализуются 
семь направлений воспитания, выделяемых ФГОС ДО: гражданское, патриотическое, духов-
но-нравственное, эстетическое, физическое и оздоровительное, трудовое и экологическое.

Реализуемые образовательные программы дошкольного образования направлены 
на разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных 
и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского 
народа, исторических и национально-культурных традиций.

Данные программы включают в себя учебно-методическую документацию, в состав 
которой входят рабочая программа воспитания, режим дня дошкольных групп, календар-
ный план воспитательной работы и иные компоненты.

Рабочая программа воспитания дошкольных образовательных организаций разра-
ботана в соответствии с федеральной образовательной программой дошкольного образо-
вания, основана на воплощении национального воспитательного идеала, который понима-
ется как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о человеке.

Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение детей к традицион-
ным ценностям российского общества – жизнь, достоинство, права и свободы человека, па-
триотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 
нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над мате-
риальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимо-
уважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.

Большое значение для развития дошкольников имеет организация системы допол-
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нительного образования в ДОО, которое способно обеспечить переход от интересов детей 
к развитию их способностей. Работа по дополнительному образованию осуществляется на 
основании Положения о порядке оказания дополнительных бесплатных образовательных 
услуг, дополнительных образовательных программ, плана работы на учебный год. Дополни-
тельные образовательные услуги по различным направлениям оказываются во всех детских 
садах. На данный момент действуют 128 кружков, секций, студий, в которых занимаются 2094 
ребенка дошкольного возраста, из них:

художественное направление – 22 единицы, 517 детей;
естественно-научное направление – 35 единицы, 620 детей;
техническое направление – 3 единицы, 53 ребенка;
социально-гуманитарное направление – 47 единицы, 951 ребенок;
физкультурно-спортивное направление – 22 единицы, 391 ребенок.
Для взаимодействия образовательной организации с семьями воспитанников в  

нормативно-правовом поле в каждой дошкольной образовательной организации разрабо-
таны и утверждены Устав ДОО,  Положение о Родительском комитете (Совете), Положение 
об общем родительском собрании, Порядок приема на обучение по образовательным про-
граммам дошкольного образования, ООП ДО ДОО, АООП ДО ДОО, рабочие программы педа-
гогов, годовой план работы ДОО и другие. 

Коллективы дошкольных образовательных организациях города придают большое 
значение созданию прозрачной, открытой системы информирования общественности об 
образовательных услугах, оказываемых в ДОО, обеспечивающей полноту, доступность, сво-
евременное обновление, достоверность информации по развитию механизмов социально-
го партнерства. 

Информация на сайтах учреждений систематически сменяется и пополняется. Сайт 
является публичным органом информации, доступ к которому открыт всем желающим. На 
сайте родители получают интересующую информацию на различные темы – о питании, здо-
ровье детей, о проблеме подготовки детей к школе, о подготовке к посещению детского сада 
и другое, могут ознакомиться с основными нормативно – правовыми документами, обеспе-
чивающими функционирование организации, с педагогическим составом, помещениями 
групп, содержанием образовательной деятельности и другое. Они принимают активное уча-
стие в обсуждениях в разделе «Вопрос – ответ» и независимой оценке качества образования.

Во всех дошкольных организациях города реализуются разнообразные формы под-
держки развития ребенка в семье. Эта деятельность регламентируется такими локальными 
актами как положение о психолого-педагогическом консилиуме ДОО, утвержденным графи-
ком работы индивидуальных консультаций специалистов ДОО. В 16 ДОО имеются планы ра-
боты с семьями, направленные на построение конструктивного взаимодействия специали-
стов образовательной организации и родителей (законных представителей) обучающегося 
в интересах особого ребенка и его семьи.

В своей деятельности учреждения используют различные формы взаимодействия 
по поддержке развития ребенка в семье: консультации, работа психологов, предоставление 
родителям методических материалов воспитания и развития детей дошкольного возраста.

В дошкольных образовательных организациях города созданы условия и формы 
работы для поддержки педагогической компетентности родителей, это тематические бесе-
ды, консультации, анкетирование, практикумы, семинары, наглядная информация, выставки, 
конкурсы, круглый стол, семейный театр, видеоролики, участие в непосредственной образо-
вательной деятельности.

В целях взаимодействия с родителями по вопросам образования ребенка и непо-
средственного вовлечения их в образовательную деятельность, в рамках основных обра-
зовательных программ проводится работа по созданию разнообразных образовательных 
проектов совместно с семьей, основанных на выявленных потребностях и поддержки обра-
зовательных инициатив семьи. 

При анализе удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством 
предоставляемых образовательных услуг 94,5% родителей отметили, что им известна ин-
формация о ДОУ, они ознакомлены с образовательной программой учреждения и со сведе-
ниями о педагогических кадрах, им доступно взаимодействие с педагогическими работни-
ками по телефону, лично или по электронной почте, их удовлетворяет материально-техни-
ческое обеспечение образовательного процесса, возможности оказания психологической, 
медицинской и социальной помощи обучающимся, устраивают созданные условия по охра-
не и укрепления здоровья, организации питания, профессионализм, доброжелательность и 
вежливость работников организации, достижения ДОУ. 

Зоны риска в области качества дошкольного образования в городском округе «Го-
род Лесной».

 По результатам проведенного анализа выявлены факторы (риски, дефициты), сдер-
живающие прогрессивное развитие сферы дошкольного образования в городском округе 
«Город Лесной», а именно:

1. Управленческие риски:
формирование системы образования как рыночной сферы побуждает ДОУ к поиску 

альтернативных источников финансирования (гранты, оказание платных образовательных 
услуг и другие), которые влекут за собой возможность невыполнения взятых обязательств 
по причине низкой платежеспособности населения и увеличения нагрузки на педагогов об-
разовательных организаций.

2. Кадровые, психологические и физические:
риск неспособности педагогов и администрации к использованию методологии 

субъект–субъектного взаимодействия с воспитанниками и родителями; 
риск профессионального выгорания педагогов;
наличие вакантных мест, влекущее за собой увеличение нагрузки на работающих 

лиц (внешнее совмещение и внутреннее совместительство).
3.  Социальные риски на уровне личности:
риск преимущественно формального отношения родителей воспитанников к це-

лям и результатам получения образования;
риск спада рождаемости (уменьшение количества детей дошкольного возраста).
Проводимый регулярно анализ рисков дошкольного учреждения позволяет отсле-

живать динамику рисков и угроз для дальнейшей объективной оценки сильных и слабых 
сторон деятельности дошкольных образовательных организаций в системе образования 
города. 

В ходе выявления вышеуказанных рисков намечена работа по выработке рекомен-
даций по сведению рисков к минимуму и выработка стратегии дальнейшего поведения ДОУ 
для обеспечения конкурентноспособности, использования внутренних резервов и повыше-
ния качества оказываемых услуг.

С учетом выявленных факторов (дефицитов), сдерживающих прогрессивное раз-
витие муниципальной системы образования по направлению «Дошкольное образование», 
определен перечень мероприятий, установлены целевые показатели и значения целевых 
индикаторов на 2025–2030 годы.

 3.7. ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 
Таблица 14

Номер 
пока-

зателя
Целевые показатели

Целевые индикаторы

единица из-
мерения

2024 год (ба-
зовое значе-

ние)*

2025  
год

2026  
год

2027  
год

2028  
год

2029  
год

2030  
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3.7.1. Мероприятие: Капитальный ремонт образовательных организаций

1 Количество ДОО, отремонтированных за счет средств муниципального бюджета ед. – – 1 1 2 2 3
тыс. руб. – 0 85 000,0 – 110 000,0 – 90 000,0

3.7.2. Мероприятие: Строительство образовательных организаций

2
Количество дошкольных образовательных организаций ед. 16 16 16 16 16 16 16

Обеспечение доступности дошкольного образования  для детей от 2 месяцев до 7 лет процент  100  100  100  100  100  100  100
тыс. руб. – –  – – – – –

3.7.3. Мероприятие: Обеспечение кадрами

3 Заключение договоров на целевое обучение ед.  –  –  –  –  –  –  –
тыс. руб. – – – – – – –

3.7.4. Мероприятие: Обновление материально-технической базы дошкольных образовательных организаций по направлению оказания медицинской помощи обучающимся

4 Количество муниципальных дошкольных образовательных организаций, в которых об-
новлено оборудование медицинских кабинетов

ед. 16 16 16 16 16 16 16
тыс. рублей 3 508,7 – – – – – –

5 Количество муниципальных дошкольных образовательных организаций, в которые при-
обретены аптечки с медицинскими изделиями для оказания первой помощи

ед. – – – – – – –
тыс. рублей – – – – – – –

3.7.6. Мероприятие: Оснащение дошкольных образовательных организаций игровым оборудованием, средствами обучения и воспитания

6 Количество муниципальных дошкольных образовательных организаций, в которых об-
новлено игровое оборудование, средства обучения и воспитания

ед. 16 16 16 16 16 16 16
тыс. рублей 2 720,2 2 803,0 2 982,0 3 121,0 3 121,0 3 121,0 3 121,0

3.7.7. Мероприятие: Оснащение дошкольных образовательных организаций малыми архитектурным формами

7 Количество муниципальных дошкольных образовательных организаций, оснащенных ма-
лыми игровыми формами

ед. – – – – – – –
тыс. рублей – – – – – – –

3.7.8. Мероприятие: Обновление материально-технической базы сопутствующих помещений

8 Количество муниципальных дошкольных образовательных организаций, в которых об-
новлена материально-техническая база пищеблоков

ед. 16 16 16 16 16 16 16
тыс. рублей – – 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

9 Количество муниципальных дошкольных образовательных организаций, в которых об-
новлена материально-техническая база прачечных (постирочных)

ед. 16 16 16 16 16 16 16
тыс. рублей – – – 3 500,0 – – –

4. НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ, ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ И СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

4.1. Демографические характеристики
На основании данных статистики рассчитан демографический прогноз городского 

округа «Город Лесной» до 2030 года. Приблизительный прогноз численности первоклассни-
ков в системе общего образования на 2025–2030 годы представлен в таблице 14.

 Таблица 15
Численность первоклассников в системе общего образования  на основании прогно-

за на 2025–2030 годы, человек 

На начало 2024–2025 
учебного года (факт)

2025–2026 
учебного 

года

2026–2027 
учебного 

года

2027–2028 
учебного 

года

2028–2029 
учебного 

года

2029–2030 
учебного 

года
462 519 448 423 423 400

 
Таким образом, согласно прогнозу, численность детей, поступающих в общеобра-

зовательные организации в 2030 году, снизится  на 13,4% по сравнению с 2025 годом. Ука-
занная тенденция связана с общей демографической ситуацией в городском округе «Город 
Лесной». Фактором, влияющим на изменение численности обучающихся в городском округе 
«Город Лесной», является проведение организационно-штатных мероприятий в войсковых 

частях, расположенных на территории города. Прибытие в городской округ «Город Лесной» 
военнослужащих с семьями ожидаемо приведет к увеличению численности школьников.  

Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные программы, со-
ставляет на начало 2024–2025 учебного года 5 459 человек. 

В таблице 16 представлен приблизительный прогноз численности обучающихся, 
расположенных на территории городского округа «Город Лесной».

Таблица 16
Прогноз численности обучающихся в общеобразовательных организациях городско-

го округа «Город Лесной» 
человек 

Но-
мер 

стро-
ки

Уровень образо-
вания

на нача-
ло 2024–

2025 
учебно-
го года

Прогноз, год
2024–
2025 
учеб-
ный 
год

2025–
2026 
учеб-
ный 
год

2026–
2027 
учеб-
ный 
год

2027–
2028 
учеб-
ный 
год

2028–
2029 
учеб-
ный 
год

2029–
2030 
учеб-
ный 
год

2030–
2031 
учеб-
ный 
год

1. Общее образова-
ние 5 459 5 456 5 428 5 432 5 124 4 977 4 815 5 339
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 В целом прогнозируется количественное уменьшение контингента обучающихся 
на анализируемом временном интервале, несмотря на кратковременный рост в 2025–2027 
гг. (данные предварительного комплектования).

4.2. Структура управления муниципальной системой общего образования 
детей

Муниципальным органом управления образованием является муниципальное ка-
зенное учреждение «Управление образования администрации городского округа «Город 
Лесной». Численный состав МКУ «Управление образования администрации городского 
округа «Город Лесной» – 9 человек, в том числе начальник – 1, заместитель начальника – 1, 
главные         специалисты – 4, специалисты отдела учета и отчетности – 3 сотрудника. Инфор-
мационно-методическое обеспечение работы муниципальной системы образования осу-
ществляет муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр». 
Численность сотрудников МКУ «Информационно-методический центр» – 19 человек. 

Оптимизация сети образовательных организаций в период с 2019 по 2024 годы 
проводилась через реорганизацию путем присоединения малочисленных дошкольных 
образовательных организаций и организаций дополнительного образования к более круп-
ным. Проведена реорганизация 2 дошкольных образовательных организаций и 1 органи-
зации дополнительного образования. В связи с общим снижением числа детей дошкольно-
го возраста рассматривается вопрос о реорганизации сети дошкольных образовательных 
организаций путем присоединения и создания 1–2 дошкольных учреждений на территории 
городского округа «Город Лесной».  

4.3. Анализ кадровой ситуации
Всего на начало 2024–2025 учебного года в общеобразовательных организациях 

насчитывается 402 педагогических работника, в том числе 325 человек – учителя, реализу-
ющие программы начального общего, основного общего и среднего общего образования 
(100 педагогов реализуют программы начального общего образования, 225 педагогов – ос-
новного и среднего общего образования). По данным государственного статистического на-
блюдения, по состоянию на начало 2024–2025 учебного года 355 педагогов (88%) прошли 
плановое повышение квалификации и/или переподготовку. Количество и доля педагогиче-
ских работников муниципальных общеобразовательных организаций в разрезе возрастных 
групп представлены в таблице 17.

Таблица 17
Количество и доля педагогических работников муниципальных общеобразователь-

ных организаций в разрезе возрастных групп на начало 2024–2025 учебного года 
Характеристика до 30 лет 30–50  лет 50 лет и старше Всего

Количество педагогических работников, 
человек 53 134 215 402

Доля педагогических работников, процент 13,18 33,33 53,49 100
В таблице 18 приведена информация об уровне образования педагогических ра-

ботников в системе общего образования.
Таблица 18

Уровень образования педагогических работников в системе общего образования го-
родского округа «Город Лесной» на начало 2024–2025 учебного года 

Номер 
строки Образование педагогических работников Количество, 

человек
Доля, про-

цент
1. Высшее образование 345 85,82
2. из них высшее педагогическое образование 324 93,91
3. СПО 57 14,18
4. из них СПО педагогического профиля 49 85,96

  Большая часть педагогических работников системы общего образования имеют 
профильное педагогическое образование, вместе с тем необходимо продолжить повыше-
ние квалификации и переподготовку специалистов, не имеющих профильного образования.

Таблица 19
Анализ обеспеченности общеобразовательных организаций педагогическими работ-

никами на начало 2024–2025 учебного года 

Число ставок педагогических 
работников по штату, единиц Численность 

педагогиче-
ских работни-
ков, человек

Средняя нагрузка 
на одного педаго-

гического работни-
ка, часов в неделю

Средняя нагрузка 
на одного педаго-
гического работ-

ника, ставки
всего, 

единиц

физически занято ра-
ботниками списочно-

го состава, единиц
569,95 542,9 363 28,66 1,57

  Анализ кадровой потребности педагогическими работниками  
 в муниципальном образовании.

Всего, по данным государственной статистики, на начало 2024–2025 учебного года 
число вакантных должностей составляет 19,00 – это 4% от числа ставок по штату учителей в 
общеобразовательных организация. 

В соответствии с комплексной программой Свердловской области «Кадровое обе-
спечение системы образования Свердловской области на 2023–2025 годы», утвержденной 
постановлением Правительства Свердловской области от 30.03.2023 № 220-ПП «Об утверж-
дении комплексной программы Свердловской области «Кадровое обеспечение системы об-
разования Свердловской области на 2023–2025 годы». 

Таблица 20
Сведения о количестве заключенных договоров на целевое обучение 

Но-
мер 

стро-
ки

Уровень образо-
вания

На нача-
ло 2024–

2025 
учебно-
гогода

Количество заключенных договоров на целевое 
обучение – прогноз

2025–
2026 

учебный 
год

2026–
2027 

учебный 
год

2027–
2028 

учебный 
год

2028–
2029 

учебный 
год

2029–
2030 

учебный 
год

1. Общее образование  16  7 5  5   5 5 

 Информация о системе поддержки педагогов на муниципальном уровне. 
Система поддержки педагогов на муниципальном уровне включает ряд меропри-

ятий:
сопровождение персональных траекторий профессионального развития педаго-

гов, индивидуальных образовательных маршрутов;
организация методической работы с педагогическими работниками на основе ре-

зультатов различных оценочных процедур, оценки качества подготовки обучающихся;
информирование об инновационных формах обучения, организация корпоратив-

ного обучения руководящих и педагогических работников на базе ведущих образователь-
ных организаций высшего образования, научных организаций, Института развития образо-
вания Свердловской области;

изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помо-
щи педагогическим работникам через организацию работы творческих предметных групп 
по актуальным методическим вопросам;

сопровождение молодых педагогов, в том числе развитие системы наставничества, 
реализация муниципального проекта по поддержке молодых педагогов «Лига.35»,  органи-
зация участия молодых учителей в семинарах, конференциях федерального уровня (г. Улья-
новск,       г. Нижний Новгород, г. Калининград);

стимулирование участия педагогов в деятельности городских методических объе-
динений, творческих групп, сопровождение деятельности объединений педагогов, способ-
ствующих их профессиональному развитию;

помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы;
организация и ежегодное проведение городского конкурса профессионального 

мастерства «Признание»;
организация участия в конкурсах профессионального мастерства педагогов на фе-

деральном, отраслевом, региональном уровнях;
организация и проведение мероприятий, направленных на повышение качества 

научно-методического сопровождения педагогических работников (форумы, мастер-клас-
сы, стажировки, образовательные туры, семинары), реализация муниципального проекта 
НеАкадемиЯ;

организация участия педагогов в конкурсных и методических мероприятиях отрас-
левого проекта «Школа Росатома». 

Вместе с тем задача по развитию мер поддержки педагогов, в том числе их профес-
сионального развития, по подготовке кадров для системы общего образования, привлече-
нию молодых специалистов в систему образования остается актуальной для системы обра-
зования городского округа «Город Лесной». 

4.4. Доступность образовательных организаций
В городском округе «Город Лесной» обеспечена 100% доступность системы ОО, а 

также реализуется комплекс мер, направленный на обеспечение доступности качественно-
го общего образования для различных ОВЗ категорий обучающихся: для детей, проявляю-
щих выдающиеся способности и таланты, для детей, находящихся в трудной жизненной ситу-
ации, детей с ОВЗ и детей-инвалидов, детей, имеющих низкие образовательные результаты.

Важную роль в повышении доступности востребованных детьми и их родителями 
общеобразовательных программ играет профильное обучение, обучение по индивидуаль-
ным учебным планам, в 3 общеобразовательных организациях – МАОУ «Лицей», МБОУ СОШ        
№ 75, МБОУ СОШ № 64 – реализуются обе модели. 

В городском округе «Город Лесной» действуют 2 государственные специальные 
образовательные организации, реализующие адаптированные основные общеобразова-
тельные программы. В МБОУ СОШ № 73 функционируют отдельные специальные классы, 
развивается инклюзивное образование. Действует МБУ «Центр психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи». 

В 2020 году Министерством образования и молодежной политики Свердловской 
области для нужд МБОУ СОШ № 8 осуществлена закупка и поставка автобуса, осуществляю-
щего подвоз обучающихся в рамках организации образовательного процесса. 

Необходимость замены указанных автобусов обусловлена требованиями к соблю-
дению пункта 3 Правил организованной перевозки группы детей автобусами, утвержденных 
постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2013 № 1177, касающихся 
года выпуска автобусов. 

Таблица 21
Сведения об обеспечении школьными автобусами и подвозе обучающихся

Но-
мер 

стро-
ки

Наименование показателя

Еди-
ница 

измере-
ния

Все-
го

Из них
в город-

ских 
поселе-

ниях

в сель-
ских 

терри-
ториях

1 2 3 4 5 6

1.
Количество образовательных организаций (юриди-
ческих лиц), осуществляющих подвоз обучающихся 
до образовательной организации и обратно

единиц 1 0 1

2.
Количество школьных автобусов, находящихся в 
собственности образовательных организаций и ис-
пользуемых для подвоза обучающихся, из них:

единиц 2 0 2

2.1. с годом выпуска менее 10 лет, единиц 1 0 1в том числе:

2.1.1. закупленных за счет средств федерального бюд-
жета единиц 1 0 1

2.1.2. закупленных за счет средств регионального и му-
ниципального бюджетов единиц 0 0 0

2.2. с годом выпуска более 10 лет единиц 1 0 1

3. Количество школьных автобусов, оборудованных 
для подвоза детей-инвалидов единиц 0 0 0

4.
Количество школьных автобусов, находящихся в 
собственности образовательных организаций и единиц 2 0 2
используемых для разовых выездов

5. Количество автобусов, используемых для подвоза 
обучающихся по договорам фрахтования единиц 0 0 0

6. Численность обучающихся, нуждающихся в под-
возе, из них:

человек
22 0 22(данные 

по ОО-2)
6.1. I–IV классы человек 8 0 8
6.2. V–IX классы человек 13 0 13
6.3. X–XI (XII) классы человек 1 0 1

7. Численность обучающихся, обеспеченных под-
возом, из них:

человек
22 0 22(данные 

по ОО-2)
7.1. I–IV классы человек 8 0 8
7.2. V–IX классы человек 13 0 13
7.3. X–XI (XII) классы человек 1 0 1

8.
Потребность в школьных автобусах в целях обеспе-
чения доступности образовательных организаций  
в соответствии с требования санитарных правил 

единиц      

4.5. Характеристика сети образовательных организаций на территории го-
родского округа «Город Лесной»

4.5.1.  Сведения в разрезе типов образовательных организаций, реализую-
щих общеобразовательные программы.

В городском округе «Город Лесной» на начало 2024–2025 учебного года насчитыва-
лось 10 общеобразовательных организаций (далее – ОО) – юридических лиц в муниципаль-
ной собственности.

Численность обучающихся по видам образовательных программ представлена в 
таблице 22.

Таблица 22
Численность обучающихся в общеобразовательных организациях муниципального 

образования
      человек 

Но-
мер 

стро-
ки

Образовательная программа

Числен-
ность обу-
чающихся, 

человек

Численность обуча-
ющихся по програм-
мам сетевого взаи-

модействия, человек

Доля, 
про-
цент

1. Программы начального общего образо-
вания 2 211 460 20,8
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2. Программы основного общего образо-
вания 2 711 778 28,7

3. Программы среднего общего образо-
вание 533 304 57,0

4. Программы для обучающихся с ум-
ственной отсталостью 0 0 0

4.5.2. Современная инфраструктура общего образования включает:
четыре региональные инновационные площадки – МБОУ СОШ № 64, МБОУ СОШ       

№ 75, МАОУ СОШ № 76, МАОУ «Лицей»;
шесть центров образования «Точка роста» на базе муниципальных общеобразова-

тельных организаций (в том числе 1 центр  образования цифрового и гуманитарного профи-
лей на базе МБОУ СОШ № 75 и 5 центров образования естественно-научной и технологиче-
ской направленностей на базе МБОУ СОШ № 8, МБОУ СОШ № 71, МБОУ СОШ № 73, МБОУ СОШ 
№ 74, МБОУ СОШ № 75, МАОУ СОШ № 76);

четыре победителя конкурсного отбора в рамках регионального проекта «Ураль-
ская инженерная школа», одобренном Указом Губернатора Свердловской области от 6 октя-
бря 2014 года № 453-УГ – МБОУ СОШ № 64, МАОУ СОШ № 72, МБОУ СОШ № 75, МАОУ «Лицей»;

одна базовая площадка ГАНОУ СО «Дворец молодежи» – МАОУ СОШ № 76.
4.5.3. Сетевое взаимодействие
В муниципальном образовании 461 обучающийся МБОУ СОШ № 8, МБОУ СОШ № 

71, МАОУ СОШ № 72, МБОУ СОШ № 73, МАОУ СОШ № 76, МАОУ «Лицей» (8%) вовлечены в 
образовательные программы, реализуемые с использованием сетевой формы на базе МБОУ 
СОШ № 74.

Сетевое взаимодействие в системе общего образования «детский сад–школа–вуз–
производство» осуществляется в рамках реализации УИШ. Проект создает эффективную 
образовательную среду подготовки высококвалифицированных кадров для ключевых пред-
приятий региона, интегрирующую образовательные организации всех типов и уровней и 
ключевых работодателей. 

4.5.4. Оптимизация сети общеобразовательных организаций.
В ведении МКУ «Управление образования» находится 10 муниципальных общеоб-

разовательных организаций. С учетом прогнозируемой численности обучающихся оптими-
зация сети общеобразовательных организаций в период с 2018 по 2024 годы не проводи-
лась и не планируется. 

4.5.5. Данные результатов мониторинга эффективности и доступности систе-
мы общего образования:

 Стопроцентный охват детей общим образованием, в том числе детей с ограничен-
ными возможностями здоровья, детей-инвалидов,

современная инфраструктура системы образования городского округа «Город Лес-
ной», в том числе благодаря сетевым формам взаимодействия, позволяет вовлекать всех 
участников образовательного процесса;

по итогам независимой оценки качества условий осуществления образователь-
ной деятельности уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) обу-
чающихся составляет 95,25%. На основе индивидуальных рекомендаций по итогам НОК по 
улучшению качества условий осуществления образовательной деятельности каждой обра-
зовательной организацией сформирован план мероприятий по устранению выявленных 
недостатков;

численность детей, охваченных программами муниципального центра выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи в части изучения от-
дельных учебных предметов, численность детей, сведения о которых внесены во ФГИС «Моя 
Школа» – 3048, численность детей, внесенных в ИКОП «Сферум» – 4709.

С целью повышения использования ФГИС «Моя школа» и ИКОП «Сферум» на терри-
тории городского округа «Город Лесной»:

1.	 Организована «горячая линия» поддержки пользователей по телефону 8 (34342) 
6–83–37.

2.	 Определен муниципальный администратор платформ.
3.	 В общеобразовательных организациях определены администраторы для обе-

спечения доступа к платформам – прием заявок для подключения, решение возникающих 
проблем при работе с платформами, актуализация списков педагогов, учащихся, родителей 
(законных представителей).

4.	 Организована информационно-разъяснительная работа с педагогами, учащи-
мися и родителями (законными представителями) о возможностях платформ.

4.6.  Анализ материально-технического состояния образовательных органи-
заций представлен в таблицах 23 и 24.

Таблица 23
Анализ материально-технического состояния общеобразовательных организаций на 

начало 2024–2025 учебного года 
Но-
мер 

стро-
ки

Характеристика зданий
Общее 

количе-
ство

Доля, 
про-
цент

1 4.5.1 Состояние зданий и помещений*

2
Общее число зданий или используемых организацией помещений 
(частей зданий), в которых осуществляется образовательная дея-
тельность

19 100

3 Число зданий, которым требуется капитальный ремонт (заплани-
рованных на включение в ОО-2) 1 5,3

4 Число зданий, которые находятся в аварийном состоянии 0 0

5 Число зданий, которые доступны для маломобильных групп насе-
ления 10 52,6

6 Всего 19 100

* Указывается общее количество зданий в соответствии с ОО-2.
Таблица 24

Анализ материально-технического состояния помещений общеобразовательных ор-
ганизаций на начало 2024–2025 учебного года 

Но-
мер 

стро-
ки

Характеристика зданий

Общее 
коли-

чество, 
единиц

Соответ-
ствие ми-

нимальным 
требовани-
ям, процент

1 4.5.2. Оснащение предметных кабинетов число организаций, 
в которых оборудованы:

2 Актовый зал (общие мероприятия) 7 100

3 Спортивный зал (помещение, оборудованное необходимым 
инвентарем для занятий по физической культуре) 10 100

4

Компьютерный кабинет (оборудован видеодисплейным тер-
миналом, металлической дверью, электропроводкой, кон-
диционером (или проточно-вытяжной вентиляцией), персо-
нальными компьютерами)

– –

5
Библиотека (укомплектована учебниками в соответствии с 
ФГОС и художественной литературой в соответствии с ФРП по 
литературному чтению и литературе)

10 10

Но-
мер 

стро-
ки

Характеристика зданий

Общее 
коли-

чество, 
единиц

Соответ-
ствие ми-

нимальным 
требовани-
ям, процент

1 4.5.2. Оснащение предметных кабинетов число организаций, 
в которых оборудованы:

6 Кабинеты- мастерские (для реализации модулей по учебному 
предмету «Труд(технология)») 16 51,3

7 Кабинеты ОБЗР 10 48,5
8 Кабинеты математики 10 81,5
9 Кабинеты физики 10 62,2

10 Кабинеты информатики 13 64,3
11 Кабинеты химии 10 67,9
12 Кабинеты биологии 11 66,9

 
Создание условий для развития математического и естественно-научного об-

разования, профильного образования.
Оснащение предметных кабинетов физики, химии, биологии и информатики, попу-

ляризация естественно-научного и инженерного образования минимальным перечнем обо-
рудования на начало 2024–2025 учебного года составляет 69%.

Всего в 10 муниципальных общеобразовательных организациях находятся в экс-
плуатации 13 зданий, в которых осуществляется образовательная деятельность. Строящихся 
объектов общего образования на 01.09.2024 – 0.

Число зданий, которым требуется капитальный ремонт – 1 (МБОУ «Средняя обще-
образовательная школа № 73».

Число зданий, которые находятся в аварийном состоянии – 0.
Число зданий, доступных для маломобильных групп населения – 13.
4.7. Характеристика системы профориентации в общеобразовательных орга-

низациях
В соответствии с приказом Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области от 26.07.2023 № 872-Д «О внедрении единой модели профессиональ-
ной ориентации в общеобразовательных организациях, расположенных на территории 
Свердловской области, в 2023–2024 годах» во всех муниципальных общеобразовательных 
организациях городского округа «Город Лесной» в 2023–2024 учебном году введен и реали-
зован профессиональный минимум.

С целью создания организационно-управленческих условий, организации работы 
по обеспечению внедрения единой модели профессиональной ориентации в муниципаль-
ных общеобразовательных организациях городского округа «Город Лесной» разработан и 
реализован муниципальный план мероприятий («дорожная карта») внедрения единой мо-
дели профессиональной ориентации. С 1 сентября 2024 года во всех общеобразовательных 
организациях реализуется основной уровень профминимума.  

Ежегодно более 120 обучающихся общеобразовательных школ (100% выполнение 
целевого показателя) являются участниками федерального проекта по ранней профессио-
нальной ориентации учащихся VI–XI классов общеобразовательных организаций «Билет в 
будущее». В рамках проекта определяются педагоги-навигаторы, которые проходят обуче-
ние, сопровождают школьников на протяжении всего года. Учащиеся проходят индивиду-
альную диагностику по выявлению личного профессионального профиля. Позже эти резуль-
таты являются основой разработки индивидуального образовательного и профориентиро-
ванного маршрута, организации профессиональных проб.

В городе седьмой год реализуется муниципальный проект «Профессиональный 
навигатор». Дважды в год организуется площадка для встречи школьников и родителей с 
представителями вузов и СПО Свердловской области (более 10 учреждений). Охват меро-
приятием школьников – более 300, родителей – более 100 человек. По отдельному плану 
выстраивается взаимодействие с ТИ НИЯУ МИФИ – ежегодное участие старшеклассников в 
мероприятиях института: «День открытых дверей», окружная научно-практическая конфе-
ренция «Молодежь и наука», отраслевые олимпиады. Все образовательные организации 
проводят на базе МИФИ мероприятия для детей, родителей и педагогов.

Во всех общеобразовательных учреждениях реализуются программы профориен-
тации. С 2022 эти программы включены в программы воспитания школ. В городе организова-
но сетевое взаимодействие по предмету труд (технология). Ученики X–XI классов обучаются 
на профилях: автодело, медицинское дело, офис-менеджер, химический анализ, 3-модели-
рование, робототехника, электрика, поварской профиль. В рамках сотрудничества с ТИ НИЯУ 
МИФИ реализуется профиль электроника. В ближайших планах – запуск электромонтажного 
направления в двух школах.

Во внеурочной деятельности в городе созданы условия по развитию у обучающих-
ся компетенций в журналистике, в т.ч. съемка и монтаж телевизионных репортажей, широко 
организованы профессиональные пробы в педагогической специальности, через вожатскую 
и волонтерскую деятельность, реализацию проекта «НеАкадемиЯ».

4.8. Характеристика системы воспитания в общеобразовательных организа-
циях

В образовательных организациях городского округа «Город Лесной» разработана 
и реализуется система воспитательной работы в соответствии со стратегическими докумен-
тами в сфере воспитания в едином образовательном пространстве Российской Федерации, 
Свердловской области, муниципалитета.   

С 2022–2023  учебного года проведена комплексная работа по использованию в вос-
питательном процессе государственных символов Российской Федерации – еженедельно 
проводится церемония выноса Государственного флага Российской Федерации, исполнения 
Государственного гимна Российской Федерации. С 5 сентября 2022 года в образовательных 
организациях в рамках внеурочной деятельности проводятся информационно-просвети-
тельские занятия «Разговоры о важном», ориентированные на развитие ценностного отно-
шения обучающихся к России, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре.

На развитие кадрового потенциала воспитания большое влияние оказало введе-
ние во всех общеобразовательных организациях должности советника директора по воспи-
танию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. Также во всех школах 
созданы Центры детских инициатив. 

28 августа 2023 года открыто Местное отделение общероссийского обществен-
но-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых», первичные отделе-
ния созданы во всех школах города в марте 2023 года. Всего более 2500 участников. Активи-
сты принимают участие в различных проектах и мероприятиях Движения Первых. В ноябре 
2023 года на базе Центра детского творчества прошел окружной форум добровольческих и 
волонтерских команд «Открыто». 

В соответствии с постановлением администрации городского округа «Город Лес-
ной» от 18.08.2020 № 874 создано муниципальное бюджетное учреждение «Центр патрио-
тического воспитания детей и молодежи», открыт Парк патриотического воспитания. Откры-
тие нового муниципального объекта состоялось благодаря совместным усилиям войсковой 
части 40274, комбината «Электрохимприбор», администрации Лесного, городских органи-
заций. Новое образовательное пространство стало площадкой для проведения значимых 
военно-патриотических, спортивных мероприятий, реализации проектов, среди которых 
– муниципальный этап военно-спортивной игры «Зарница», соревнования по стрельбе из 
пневматической винтовки «Отличный стрелок» среди обучающихся школ и отрядов мест-
ного отделения ВВПОД «Юнармия» в городском округе «Город Лесной», военно-спортивная 
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игра «Патриот» для работающей и студенческой молодежи городского округа «Город Лес-
ной»;  комплексное мероприятие «Наше единство» по допризывной подготовке граждан 
Свердловской области и др.

Местное отделение ВВПОД «Юнармия» в городском округе «Город Лесной» создано 
и действует с 2016 года. В отделение входят отряды: военно-патриотический клуб «Грифон»,  
военно-спортивное объединение «Система»,   юнармейский отряд «Лаггар» на базе МБОУ 
СОШ  № 67 имени Героя Российской Федерации В.В. Замараева, поисковый отряд «Разведчик» 
ГАПОУ СО «Полипрофильный техникум им. О.В. Терёшкина», юнармейский отряд «Витязь» 
на базе МАОУ СОШ № 76 имени Д.Е. Васильева. В сентябре 2024 года решением заседания 
Главного Штаба Всероссийского военно-патриотического движения «Юнармия» в городском 
округе «Город Лесной» создан Центр юнармейской подготовки «Дом Юнармии» на базе Дома 
офицеров (гарнизона) Министерства обороны России. Центр юнармейской подготовки «Дом 
Юнармии» в   г. Лесном – один из трех, действующих на территории Свердловской области.

Значительное внимание уделяется организации деятельности школьных музеев. В 
январе 2024 года проведено обследование музеев МБОУ СОШ № 8, МБОУ СОШ № 64, МБОУ 
СОШ      № 67, МАОУ СОШ № 76, музейного уголка в МБОУ СОШ № 74. Опыт деятельности по ор-
ганизации мобильных выставок, новый формат работы музея МБОУ СОШ № 67, носящей имя 
Героя Российской Федерации В.В. Замараева, представлен на конкурс лучших муниципаль-
ных практик и инициатив социально-экономического развития на территориях присутствия 
Госкорпорации «Росатом» в 2024 году.  Музейные уголки созданы в МБОУ СОШ № 71, МАОУ 
СОШ № 72, МБОУ СОШ № 73, МБОУ СОШ № 75, МАОУ «Лицей». По состоянию на 01.01.2025 во 
всех муниципальных общеобразовательных организациях созданы школьные музеи, музей-
ные уголки, музейные экспозиции.

В городском округе «Город Лесной» ведется активная работа по вовлечению граж-
дан в добровольческую (волонтерскую) деятельность. Действует Координационный совет 
детских и молодежных общественных объединений, в составе которого руководители и ли-
деры 13 общественных объединений. 

Актуальными задачами в системе воспитания остаются вопросы обновления содер-
жания, форм, методов и технологий воспитательной работы, направленных на воспитание 
гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности, а также задачи 
по созданию и развитию условий, ресурсов для осуществления воспитательной работы: 
повышения квалификации педагогических и руководящих работников; обновления мате-
риально-технической базы школьных пространств, включая школьные спортивные клубы, 
музеи, театры, центры детских инициатив.

По результатам проведенного анализа выявлены факторы (дефициты), сдерживаю-
щие прогрессивное развитие сферы общего образования.

1.	 Для решения кадрового дефицита, связанного с обновлением педагогических 
кадров, закрытием потребности в педагогических кадрах повышением квалификации педа-
гогических работников, будут осуществляться мероприятия по:

привлечению молодых педагогов в систему общего образования;
повышению квалификации и переподготовке педагогических работников общеоб-

разовательных организаций с учетом выявленных индивидуальных профессиональных де-
фицитов, а также по модулю «Профилактика эмоционального выгорания»;

целевому приему на педагогические специальности;
поддержке молодых специалистов.
2.	 Для решения дефицитов, связанных с оснащением общеобразовательных ор-

ганизаций средствами обучения и воспитания с учетом требований ФГОС, запланированы 
мероприятия по обеспечению школьных библиотек учебниками из ФПУ, дооснащению школ 
предметным оборудованием учебных кабинетов, в том числе по учебным предметам «Труд 
(технология)», «ОБЗР», «Музыка», обновлению материально-технической базы школьных во-
енно-патриотических клубов, ШСК, школьных театров, музеев, центров детских инициатив, 
медиацентров, внутришкольных пространств, а также запланированы мероприятия по под-
держке и развитию созданных ранее центров «Точка роста».

3.	 Определено количество ОО, в которых требуется проведение капитального ре-
монта. Запланировано проведение капитальных ремонтов и оснащение образовательных 
организаций.

4.	 Для решения выявленных дефицитов в оснащении медицинских кабинетов ОО 
запланированы мероприятия по дооснащению функционирующих и новых школ современ-
ным медицинским оборудованием и аптечками первой помощи.

5.	 Для решения выявленных дефицитов в системе профессиональной ориентации 
школьников (в том числе, ранней профориентации, выявлению склонностей, способностей 
ребенка) запланированы мероприятия по вовлечению обучающихся VI–XI-х классов в про-
фориентационные мероприятия проекта «Билет в будущее», реализации единой модели 
профориентации во всех ОО, расположенных на территории городского округа «Город Лес-
ной», а также мероприятия по созданию ресурсных школ в рамках реализации проекта EBI 
2.0.

С учетом выявленных факторов (дефицитов), сдерживающих прогрессивное раз-
витие муниципальной системы образования по направлению «Начальное общее, основное 
общее и среднее общее образование», определен перечень мероприятий, установлены це-
левые показатели и значения целевых индикаторов на 2025–2030 годы.

4.9. ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 
Номер 
пока-

зателя
Целевые показатели

Целевые индикаторы
единица 

измерения
2024 год (базо-
вое значение)

2025 
год

2026  
год

2027  
год

2028  
год

2029  
год

2030  
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4.9.1. Мероприятие: Реализация мероприятий по подготовке-переподготовке кадров с целью закрытия потребности 

1 Численность педагогических работников чел. 363 363 363 363 363 363 363

2 Численность учителей чел. 325 325 325 325 325 325 325

3 Количество заключенных договоров на целевое обучение
*ВНБ

процент 100 100 100 100 100 100 100
тыс. руб. 1 676,4 971,7 1 625,9 1 881,9 2 072,3 2 371,4 2 592,0

4.9.2. Мероприятие: Обеспечение школьных библиотек учебниками 

4 Доля общеобразовательных организаций, обеспеченных учебниками, обновленным библи-
отечным фондом

процент 100 100 100 100 100 100 100
тыс. руб. 12 433,2 17 081,6 15 327,9 13 832,3 13 696,9 14 470,5 16 647,2

5 Доля школ, имеющих доступ к Российским электронным библиотекам процент – – 100 100 100 100 100
тыс. руб. – – – – – – –

4.9.3. Мероприятие: Создание условий для развития математического и естественно-научного образования, профильного образования (оснащение предметных кабинетов физики, химии, 
биологии и информатики, популяризация естественно-научного и инженерного образования)

6 Количество общеобразовательных организаций, обновивших (полностью или частично) ос-
нащение кабинетов по учебному предмету «Физика»

процент – – 100 100 100 100 100
ед. – – 10 – – – –
тыс. руб. – – 7 560,3 – – – –

7 Количество общеобразовательных организаций, обновивших (полностью или частично) ос-
нащение кабинетов по учебному предмету «Химия»

процент – – – 100 100 100 100
ед. – – – 10 – – –
тыс. руб. – – – 5 234,2 – – –

8 Количество общеобразовательных организаций, обновивших (полностью или частично) ос-
нащение кабинетов по учебному предмету «Биология»

процент – – – – 100 100 100
ед. – – – – 10 – –
тыс. руб. – – – – 4 065,2 – –

9 Количество общеобразовательных организаций, обновивших (полностью или частично) ос-
нащение кабинетов  по учебному предмету «Информатика»

процент – – – – – 100 100
ед. – – – – – 10 –
тыс. руб. – – – – – 12 886,2 –

10 Количество общеобразовательных организаций, обновивших (полностью или частично) ос-
нащение кабинетов по учебному предмету «Математика»

процент – – – – 100 100 100
ед. – – – – 10 – –
тыс. руб. – – – – 4 012,7 – –

4.9.4. Мероприятие: Оснащение образовательных организаций средствами обучения и воспитания, необходимыми для реализации образовательных программ, в том числе по учебным 
предметам «Основы безопасности и защиты Родины», «Труд (Технология)»

11

Количество общеобразовательных организаций, обновивших (полностью или частично) ос-
нащение кабинетов  по учебному предмету «Труд»
* Постепенно будут обновлены 4 кабинета, остальные школы используют их на постоянной 
основе по сетевой форме взаимодействия. Доступ к обновленной базе обеспечен всем 10 
школам, показатель считается выполненным на 100%

процент - 100 100 100 100 100 100
ед. - 4 4 4 - - -

тыс. руб. - 2 935,1 1 943,7 2 946,1 - - -

12

Количество общеобразовательных организаций, обновивших (полностью или частично) ос-
нащение кабинетов по учебному предмету «ОБЗР»
* Постепенно будут обновлены 4 кабинета, остальные школы используют их на постоянной 
основе по сетевой форме взаимодействия. Доступ к обновлённой базе обеспечен всем 10 
школам, показатель считается выполненным на 100%.

процент - 100 100 100 100 100 100
ед. - 4 4 4 - - -

тыс. руб. - 194,8 489,9 43,1 - - -

13 Количество общеобразовательных организаций, обновивших (полностью или частично) ос-
нащение кабинетов по учебному предмету «Музыка» 

процент - - - - - - 100
ед. - - - - - - 10
тыс. руб. - - - - - - 4 259,8

14 Количество общеобразовательных организаций, обновивших (полностью или частично) ос-
нащение кабинетов по учебному предмету «География»

процент - - - - - - 100
ед. - - - - - - 10
тыс. руб. - - - - - - 5 200,1

15 Доля школ, обновивших (полностью или частично) предметное оборудование учебных ка-
бинетов в соответствии  с требованиями ФГОС за счет средств муниципального бюджета 

процент - - - - - - -
тыс. руб. - - - - - -

4.9.5. Мероприятие: Капитальный ремонт и оснащение образовательных организаций
16 Количество общеобразовательных организаций ед. 10 10 10 10 10 10 10

17 Количество школ, отремонтированных за счет средств местного и областного бюджета
*наростяющим итогом, в т.ч. разработка ПСД в 2025,

ед. - - - 1 1 2 2

тыс. руб. - 686,5 38 777,3 164 
578,3 - 235 000,0 -

18
Доля муниципальных общеобразовательных организаций, в которых осуществлены ремонт  
и (или) оборудование спортивных залов, и (или) плоскостных спортивных сооружений (на-
растающим итогом)

процент - 50 60 70 80 90 100

тыс. руб. - 8 730,7 9 202,2 1 500,0 1 500,0 1 500,0 1 500,0

19
Количество капитально отремонтированных школ, оборудованных медицинскими кабине-
тами с привлечением средств муниципального бюджета от общего количества общеобразо-
вательных организаций, которые в этом нуждаются

ед. - - - - - - -

тыс. руб. - - - - - - -

4.9.6. Мероприятие: Обновление материально-технической базы школьных столовых и пищеблоков

20 Количество муниципальных общеобразовательных организаций, в которых обновлена ма-
териально-техническая база школьных пищеблоков

ед. 10 6 1 1 1 1 1
тыс. руб. 13 834,0 1 320,6 1 123,5 150,0 150,0 150,0 150,0
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Номер 
пока-

зателя
Целевые показатели

Целевые индикаторы
единица 

измерения
2024 год (базо-
вое значение)

2025 
год

2026  
год

2027  
год

2028  
год

2029  
год

2030  
год

21 Количество муниципальных общеобразовательных организаций, в которых обновлена мате-
риально-техническая база школьных столовых

ед. - - 2 2 2 2 2
тыс. руб. - - 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0

4.9.7. Мероприятие: Обновление материально-технической базы общеобразовательных организаций по направлению оказания медицинской помощи обучающимся

22 Количество новых школ, оборудованных медицинскими кабинетами с привлечением 
средств муниципального бюджета (при наличии потребности)

ед. - - - - - - -
тыс. руб. - - - - - - -

23 Количество муниципальных общеобразовательных организаций, в которых обновлено обо-
рудование школьных медицинских кабинетов

ед. 10 10 - - - - -
тыс. руб. 1 920,3 - - - - - -

24 Количество муниципальных общеобразовательных организаций, которые оснащены аптеч-
ками для оказания первой помощи с медицинскими изделиями

ед. 10 - - - - - -
тыс. руб. - - - - - - -

4.9.8. Мероприятие: Развитие системы профориентации обучающихся

25 Численность обучающихся  6-11 классов, принявших участие  в профориентационных меро-
приятиях проекта «Билет в будущее» (ежегодно)

тыс. чел. - - - - - - -
тыс. руб. - - - - - - -

26 Реализация мероприятий среди обучающихся 6-11 классов  в рамках Единой модели профо-
риентации обучающихся

ед. 10 - - - - - -
тыс. руб. 0 0 0 0 0 0 0

27 Доля общеобразовательных организаций, в которых реализуется единая модель профори-
ентации на базовом  и продвинутом уровнях

процент 0 0 0 0 0 20 20
тыс. руб. 0 0 0 0 0 0 0

28 Количество общеобразовательных организаций, в которых реализуется единая модель про-
фориентации на основном уровне

ед. 10 10 10 10 10 8 8
тыс. руб. - - - - - - -

29 Количество общеобразовательных организаций, в которых реализуется единая модель про-
фориентации на продвинутом уровне

ед. - - - - - 2 2
тыс. руб. - - - - - - -

4.9.9. Мероприятие: Поддержка и развитие ранее созданных образовательных центров «Точка роста», «Кванториум», «IT-куб»

30

Доля муниципальных общеобразовательных организаций, в отношении которых осущест-
влено приобретение средств обучения  и воспитания для поддержки  и развития созданных 
центров образования «Точка роста»  за счет средств муниципального бюджета (нарастаю-
щим итогом)

процент - - 20 40 60 80 100

тыс. руб. - - 100 100 100 100 100

4.9.10. Мероприятие: Создание условий для освоения обучающимися с ограниченными возможностями здоровья основных общеобразовательных программ

31 Количество муниципальных общеобразовательных организаций, в контингенте которых об-
учаются дети  с ограниченными возможностями здоровья, инвалидностью

ед. 10 10 10 10 10 10 10
процент 100 100 100 100 100 100 100

32
Количество муниципальных общеобразовательных организаций, в которых созданы отдель-
ные классы для детей  с ограниченными возможностями здоровья
*увеличение количества классов не планируется, в связи с отсутствием потребности

ед. 2 2 2 2 2 2 2

тыс. руб. 0 0 - - - - -

33 Количество муниципальных общеобразовательных организаций, в которых имеются специ-
алисты (учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог, тьютор)

ед. 10 10 10 10 10 10 10
тыс. руб. 13 174,1 16 467,7 17 126,4 17 811,5 18 523,9 19 264,9 20 035,5

4.9.11. Мероприятие: Обновление внутри школьного пространства, актовых залов, библиотек, кабинетов для организации воспитательной работы и дополнительного образования детей, 
помещений школьных творческих и волонтерских центров (в том числе школьных добровольческих отрядов, помещений школьных театров), художественных мастерских, школьных му-

зеев и школьных спортивных клубов

34 Доля школьных театров в общей численности школьных театров, обновивших (полностью 
или частично) оборудование 

процент 0 20 40 60 80 90 100
тыс. руб. - - 30 30 30 30 30

35 Доля обновленных школьных музеев
* финансирование за счет внебюджетных источников

процент 50 60 60 80 100 100 100
тыс. руб. - - - - - - -

36 Доля обновленных актовых залов
*обновление актового зала в рамках комплексного капитального ремонта здания школы

процент 57 71 86 86 86 86 100
тыс. руб. - 600 * - - - *

37 Доля обновленных кабинетов для дополнительного образования детей, мастерских, твор-
ческих центров

процент 19 37 50 62 74 87 100
тыс. руб. - - 30 30 30 30 30

38 Доля школ, в которых создан и функционирует школьный спортивный клуб процент 100 100 100 100 100 100 100
тыс. руб. - - - - - - -

39 Доля обновленных школьных спортивных клубов процент 40 40 52 64 76 88 100
тыс. руб. - - 30 30 30 30 30

40 Доля обновленных кабинетов для организации воспитательной работы процент - - 20 40 60 80 100
тыс. руб. - - 30 30 30 30 30

41 Количество созданных школьных творческих и волонтерских центров (обновление инфра-
структуры библиотек)

ед. 11 11 11 11 11 11 11
тыс. руб. - - - - - - -

42 Количество обновленных объектов инфраструктуры для художественных мастерских ед. - - 20 40 60 80 100
тыс. руб. - - 30 30 30 30 30

43 Количество обновленных библиотек (обновление инфраструктуры библиотек) ед. - - 20 40 60 80 100
тыс. руб. - - 30 30 30 30 30

4.9.12. Мероприятие: Обновление материально-технической базы школьных военно-патриотических клубов (в том числе центров «Авангард»), развитие военно-спортивной подготовки 
молодежи

44 Количество обновленной материально-технической базы школьных военно-патриотиче-
ских клубов

ед. - 15 32 49 66 83 100
тыс. руб. - - 30 30 30 30 30

5. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
5.1. Демографические характеристики
Дополнительное образование способствует формированию и развитию творческих 

способностей детей, обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную 
ориентацию. В таблице 25 представлена информация о вовлечении детей в систему допол-
нительного образования Свердловской области, в том числе сферы образования, культуры 
и искусств, физической культуры и спорта, молодежной политики. 

Таблица 25
Численность обучающихся в системе дополнительного образования муниципального 

образования на начало 2024–2025 учебного года
Общая численность детей в 
возрасте от 5 до 18 лет, че-

ловек

Количество детей, охваченных 
дополнительным образовани-

ем, составляет, человек

Доля, 
процент

Плановый 
показатель, 

процент
7 091 6 437 84,5 81

 
Сведения о численности обучающихся по направлениям дополнительных общеоб-

разовательных программам в муниципальных организациях дополнительного образования 
в ведомстве городского округа «Город Лесной» представлена в таблице 26. 

Таблица 26
Численность обучающихся по направлениям дополнительных общеобразователь-

ных программам на начало 2024–2025 учебного года 
Но-
мер 

стро-
ки

Направления дополнительных общеобразователь-
ных программам

Количество 
обучающих-
ся, человек

Доля обу-
чающихся, 

процент

1. Техническое 722 13,2
2. Естественнонаучное  1 108 20,3
3. Туристско-краеведческое 61 1,2
4. Социально-гуманитарное  1 660 30,4

5. Общеразвивающие программы художественной направ-
ленности 971  17,8

6. Общеразвивающие программы физкультурно-спортивной 
направленности 932  17,1

  Плановое значение охвата детей дополнительным образованием в городском 
округе «Город Лесной» на 2024 год составляет 80%, фактический – 90,78%. Привлечение уч-
реждений образования, культуры и спорта деятельности по увеличению охвата детей допол-
нительным образование имеет положительные результаты.

5.2. Анализ кадровой ситуации
Общая численность педагогических работников в системе дополнительного обра-

зования сферы образования, культуры и искусств, физической культуры и спорта на начало 
2024–2025 учебного года в городском округе «Город Лесной» составляет 201 человек (из них 
доля работников, имеющих высшее образование, составляет 83%).

В муниципальной системе образования, занято педагогических работников и педа-
гогов дополнительного образования (таблица 27).

Таблица 27
Численность педагогических работников государственных и муниципальных органи-
заций дополнительного образования, находящихся в ведении муниципальной систе-

мы образования, в разрезе возрастных групп  на начало 2024–2025 учебного года 
Номер 
строки Педагогические работники до 30 лет 30–50  лет 50 лет  

 и старше Всего

1. Количество педагогических работников, 
человек 17 122 100 239

2. Доля педагогических работников, % 7 51 42 100

3. Количество педагогов дополнительного 
образования, человек 10 25 28 63

4. Доля педагогов дополнительного обра-
зования, % 16 40 44 100

  Численность педагогических работников муниципальных организаций дополни-
тельного образования (учреждения дополнительного образования, организация дополни-
тельного образования в дошкольных и общеобразовательных учреждениях), находящихся в 
ведении муниципальной системы образования, составляет 239 человек, из них основными 
работниками являются 44 человека, из них 37 – педагоги дополнительного образования.

За период 2022–2024 годов в систему дополнительного образования пришли ра-
ботать 9 педагогических сотрудников, из них 6 – педагоги дополнительного образования. 
Всего в учреждениях дополнительного образования, входящих в муниципальную систему 
образования, работает 41 педагогический сотрудник в возрасте до 35 лет, из них 10 – педа-
гоги дополнительного образования. На сегодняшний день 1 вакантная ставка педагога до-
полнительного образования технической направленности в организации дополнительного 
образования городского типа.

Численность основных педагогов и специалистов, реализующих дополнительные 
общеобразовательные программы по 6 направленностям дополнительного образования:

техническая: 4 педагога дополнительного образования; 
естественнонаучная: 3 педагога дополнительного образования; 
физкультурно-спортивная: 4 педагога дополнительного образования; 
художественная: 17 педагогов дополнительного образования; 
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туристско-краеведческая: 0 чел.; 
социально-гуманитарная: 9 педагогов дополнительного образования.
Повышение квалификации педагогических работников проходит в соответствии с 

Перспективным планом прохождения курсовой подготовки педагогическими работниками 
на 2023–2025 годы. В 2024 году обучение по программам повышения квалификации прошли 
11 педагогических работников, из них 3 педагогов дополнительного образования прошли 
обучение по программе профессиональной переподготовки. 

Таким образом, основные работники в сфере дополнительного образования со-
средоточены в МБУДО «ЦДТ», в других образовательных учреждениях программы дополни-
тельного образования реализуют педагогические кадры в рамках внутреннего совмещения. 
Такое распределение позволяет создать условия для получения детьми услуг дополнитель-
ного образования по 6 направлениям, как в специализированной образовательной органи-
зации, так и в пределах организаций дошкольного и общего образования.

5.3. Доступность образовательных организаций
Целью развития дополнительного образования детей в городском округе «Город 

Лесной» является создание условий для самореализации и развития талантов детей, а также 
воспитание высоконравственной, гармонично развитой и социально ответственной личности. 

Для 85,4% детей городского округа «Город Лесной» доступно дополнительное обра-
зование технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, ту-
ристско-краеведческой, социально-гуманитарной направленности. Все желающие получать 
дополнительное образование обеспечены такой возможностью. 

Несовершеннолетние различных категорий: проявляющие выдающиеся способности и 
таланты, находящиеся в трудной жизненной ситуации, с ограниченными возможностями здоровья 
и дети-инвалиды, имеющие низкие образовательные результаты могут заниматься по программам 
дополнительного образования в привычных им и специально созданных для них условиях.

Информационно-консультационная адресная поддержка реализации прав детей 
на участие в дополнительных общеразвивающих программах независимо от места прожи-
вания, состояния здоровья, социально-экономического положения семьи, информирование 
о деятельности организаций, реализуемых дополнительных общеобразовательных про-
граммах, проводимых мероприятиях, участии воспитанников в конкурсах, соревнованиях, 
турнирах размещается в АИС «Навигатор», на интернет-ресурсах организаций, реализую-
щих дополнительные общеобразовательные программы, а также доводится воспитателями, 
классными руководителями, социальными педагогами в ходе проведения индивидуальных 
и групповых занятий и встреч, родительских собраний и консультаций.

Организации, реализующие дополнительные общеобразовательные программы, 
находятся в шаговой доступности, доступен общественный транспорт вблизи каждой обра-
зовательной организации. Обучающиеся сельской школы, расположенной в поселке Таёж-
ный, обеспечены возможностью обучаться по программам дополнительного образования 
на территории поселка.

На территории городского округа «Город Лесной» реализуются целевая Программа 
вовлечения в систему дополнительного образования детей, попавших в трудную жизненную 
ситуацию, Программа для организации летнего отдыха и заочных школ. В целях повышения 
доступности востребованных детьми и их родителями дополнительных общеобразователь-
ных программ в муниципалитете реализуется 240 программ 6 направленностей. Из них:

6 программ реализуется на базе общеобразовательной школы сельского типа;
112 разноуровневых программ;
8 модульных программ;
17 программ совершенствования мастерства (продвинутый уровень для одарен-

ных детей).
На сайте МБУДО «Центр детского творчества» (муниципального опорного центра) разме-

щена информация обо всех дополнительных общеобразовательных программах, реализуемых в 
организациях, подведомственных муниципальной системе образования. Также информация раз-
мещена на официальных сайтах дошкольных и общеобразовательных организаций. Ежегодно про-
ходят Дни открытых дверей в организациях дополнительного образования. На базе муниципаль-
ного опорного центра проводятся консультационные и информационные встречи с родителями.

На территории городского округа «Город Лесной» созданы доступные условия для 
получения  детьми дополнительного образования. На регулярной основе ведется информа-
ционная кампания, консультационная деятельность, обновление материально-техническо-
го оснащения.

5.4.  Характеристика сети образовательных организаций на территории го-
родского округа «Город Лесной»

5.4.1.  Сведения в разрезе типов образовательных организаций, реализую-
щих дополнительные общеобразовательные программы

По состоянию на 01.01.2025 в АИС «Навигатор» на территории городского округа 
«Город Лесной» зарегистрировано 32 организации (в том числе оказывающих услуги на базе 
учреждений дошкольного и среднего общего образования), из них 1 частная образователь-
ные организации, реализующие дополнительные образовательные программы. На основании 
данных навигатора наибольшей популярностью у детей пользуются дополнительные общеоб-
разовательные программы социально-гуманитарной и художественной направленностей. 

Подавляющее большинство организаций – поставщиков образовательных услуг 
дополнительного образования являются организациями системы образования (97% от об-
щего числа поставщиков образовательных услуг дополнительного образования).

Общее количество отделений дополнительного образования (далее – ОДО), рас-
положенных на территории городского округа «Город Лесной», по состоянию на начало 
2024–2025 учебного года составило 34 юридических лица (в том числе оказывающих услуги 
на базе учреждений дошкольного и среднего общего образования), из них 3 учреждения в 
сфере культуры, 2 учреждения в сфере спорта.

Таблица 28
Количество образовательных организаций* дополнительного образования в разрезе 

ведомственной принадлежности на начало 2024–2025 учебного года 
Ведомство Количество ОДО Доля, процент

Система образования 2 25
Система физической культуры и спорта 2 25
Система молодежной политики 1 12,5
Система культуры 3 37,5
Итого 8 100

* являющихся самостоятельным юридическим лицом, не относящимся к дошколь-
ному и основному общему образованию и оказывающем услуги по программам дополни-
тельного образования.

В  городском округе «Город Лесной» созданы условия реализации услуг дополни-
тельного образования всех уровней образования и всех направленностей. В реализации 
дополнительных общеобразовательных программ задействовано 2 учреждений системы 
образования, что составляет 25%. К системе молодежной политики относится МБУ «Центр 
патриотического воспитания детей и молодежи», осуществляющее деятельность в сфере 
дополнительного образования, а также патриотического воспитания детей и подростков. 
После проведения капитального ремонта здания, запланированного на 2026 год, указанное 
учреждение сможет получить лицензию на осуществление образовательной деятельности 
по дополнительным общеобразовательным программам для детей.

5.4.2. Современная инфраструктура дополнительного образования
Современная инфраструктура дополнительного образования представлена МБУ-

ДО «Центр детского творчества» (1 370 учащихся), центрами образования «Точка роста» в 6 
школах (60%), открытыми образовательными пространствами, реализуемыми в рамках про-
екта «Школа Росатома», в 2 школах (20%) и 2 дошкольных организациях (12%), «Атомклассы» 
в 2 школах (20%), классы в рамках проекта «Уральская инженерная школа» в 2 школах (20%) 
и 5 дошкольных организациях (29%).

На территории городского округа «Город Лесной» создана широкая сеть образо-
вательных центров по реализации программ дополнительного образования различной на-
правленности и форм организации деятельности.

5.4.3. Создание объединений, реализующих дополнительные общеобразова-
тельные программы.

В городском округе «Город Лесной» функционируют объединения, реализующие 
дополнительные общеобразовательные программы, а именно: 10 школьных театров (охват 
школ 100%), 8 школьных медиацентров (80% школ), 10 школьных спортивных клубов (100% 
школ) реализуют программы по 8 направлениям (баскетбол, волейбол, футбол, легкая атле-
тика, дартс, настольный теннис, хоккей, бокс), 4 школьных музея и 1 музейный уголок, 4 му-
зейные экспозиции (100% школ) 5 школьных хоров (50% школ).

В Лесном реализуются мероприятия по реализации приоритетных направлений до-
полнительного образования.

5.4.4. Сетевое взаимодействие в системе дополнительного образования
Сетевое взаимодействие в системе дополнительного образования в городском 

округе «Город Лесной» реализуется по следующим направлениям:
между общеобразовательными организациями и МБУДО «Центр детского творче-

ства» (4 школы) в рамках реализации программ художественной и естественнонаучной на-
правленности (3 программы);

между МБУДО «Центр детского творчества» и МБУ «Центр патриотического воспи-
тания детей и молодежи» рамках реализации программ социально-гуманитарной и физкуль-
турно-спортивной направленностей;

между общеобразовательными организациями, на базе которых реализуются дея-
тельность центров образования «Точка роста».

На территории городского округа «Город Лесной» ведется деятельность по органи-
зации сетевого взаимодействия учреждений образования, что отвечает направлениям раз-
вития дополнительного образования.

5.4.5. Данные результатов мониторинга эффективности и доступности систе-
мы дополнительного образования:

охват детей дополнительным образованием, в том числе детей  с ограниченными 
возможностями здоровья 6,3%, детей-инвалидов – 2,2%;

уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся 
качеством дополнительного образования – 99%.

Система дополнительного образования на территории городского округа «Город 
Лесной»  включает в себя организацию мероприятий для детей с особыми образователь-
ными потребностями. Уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) 
обучающихся демонстрирует высокий уровень дополнительного образования и предостав-
ление исчерпывающего объема данных услуг.

5.5. Анализ материально-технического состояния образовательных организаций
5.5.1. Состояние зданий и помещений представлено в таблице 29. 

Таблица 29
 Анализ состояния зданий и помещений организаций дополнительного образования

на начало 2024–2025 учебного года

Номер 
строки Характеристика зданий

Коли-
чество 
зданий

Доля, 
про-
цент

1 2 3 4

1. Общее число зданий или используемых помещений (частей зда-
ний), в которых осуществляется образовательная деятельность 11 100

2. Число строящихся объектов дополнительного образования 0 0
3. Число зданий, которым требуется капитальный ремонт 1 2,7
4. Число зданий, которые находятся в аварийном состоянии 0 0

5. Число зданий, которые доступны для маломобильных групп на-
селения 37 100

6. Число теплиц, участков для занятий агро-объединений 0 0

Здания, на базе которых реализуются программы дополнительного образования, 
имеют паспорта доступности, что позволяет организовать образовательных процесс для 
всех групп обучающихся. Первое здание требует капитального ремонта.

5.5.2.  Анализ состояния зданий и помещений для организации досуговой и 
образовательной деятельности обучающихся представлено в таблице 30.

Таблица 30
Анализ состояния зданий и помещений организаций дополнительного образования 

на начало 2024–2025 учебного года 
Номер 
строки Помещения, предметные кабинеты Количество 

организаций
Доля, 

процент

1.
Общее количество ОДО, расположенных на территории 
муниципального образования, по состоянию на 34 (юри-
дических лица)

34   100

2. Актовый зал (сцена для творческих коллективов)  3  8,1
3. Концертный (театральный) зал 3   8,1
4. Танцевальный зал (балетная студия)  2  5,4

5. Спортивный зал (помещение, оборудованное необходи-
мым инвентарем для занятий по физической культуре)  26 70,3

6. Лекционные аудитории 14 37,8
7. Компьютерный кабинет 11 29,7
8. Музей, музейный уголок, музейная экспозиция  10 13,5 
9 Уголок живой природы 1  2,7 

10. Скалодром 0  0 
11. Библиотека  11  29,7

12.
Кабинеты-мастерские (автомастерские, робототехника, 
швейное дело, радиоэлектроника, кулинария, парикма-
херское дело, народные ремесла и другие)

16   43,2

 Анализ зданий и помещений, на базе которых реализуется деятельность отделений 
дополнительного, образования выявил следующие дефициты:

одно здание подлежит капитальному ремонту;
три здания МБУДО «ЦДТ» требуют капитального ремонта кровли, частичного капи-

тального ремонта помещений;
недостаточное оснащение актового зала для выступления творческих коллективов;
недостаточное техническое оснащение помещений для реализации дополнитель-

ных общеобразовательных программ художественной, технической, физкультурно-спортив-
ной, социально-гуманитарной направленностей.

 С учетом выявленных факторов (дефицитов), сдерживающих прогрессивное разви-
тие муниципальной системы образования по направлению «Дополнительное образование» 
в городском округе «Город Лесной», определен перечень мероприятий, установлены целе-
вые показатели и значения целевых индикаторов на 2025–2030 годы. 
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5.6. ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 

Н
ом

ер
 п

о-
ка

за
те

ля

Целевые показатели

Целевые индикаторы
единица 
измере-

ния

2024 (базо-
вое значе-

ние)
2025 2026 2027 2028 2029 2030

5.6.1. Мероприятие: Оснащение организаций дополнительного образования средствами обучения и воспитания

1
Доля организаций дополнительного образования, которые оснащаются (полностью или 
частично) средствами обучения и воспитания для реализации дополнительных общеоб-
разовательных программ (ежегодно)

процент 100 100 100 100 100 100 100

тыс. руб. 669 488 40,8 47,8 47,8 47,8 47,8

5.6.2. Мероприятие: Капитальный ремонт зданий для организации и проведения мероприятий военно-патриотической направленности

2 Количество зданий для организации и проведения мероп1риятий военно-патриотиче-
ской направленности в которых проведены работы по капитальному

ед. - - 1 1 1 1 1
тыс. руб. - - 29 970,80 - - - -

3 Количество организаций дополнительного образования ед. 1 1 1 1 1 1 1

4
Доля созданных центров «IT-куб», в которых ежегодно происходит обновление расход-
ных материалов за счет средств консолидированного бюджета Свердловской области 
(при наличии потребности)

процент - - - 100 - - -

тыс. руб. - - - - 18 000,0 - -

5 Количество детей и молодежи, прошедших обучение  в образовательных сменах Фонда 
«Золотое сечение» (ежегодно)

чел.              
тыс. руб.              

6 Охват детей дополнительным образованием, в том числе детей с ограниченными воз-
можностями 

процент 90,98 91 91 91 91 91 91
тыс. руб. - - - - - - -

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ
6.1. Анализ мер по обеспечению прав детей на отдых и оздоровление
На территории городского округа «Город Лесной» сеть организаций отдыха детей и 

их оздоровления включает 8 организаций, общий охват детей отдыхом в каникулярное вре-
мя составил 5 496 детей (таблица 31).

Таблица 31
Охват детей отдыхом в каникулярное время (по состоянию на начало 2024–2025 учеб-

ного года) 

Номер 
стро-

ки
Тип лагерей

Коли-
чество 

лагерей

Охват детей

общее коли-
чество детей

детей в труд-
ной жизненной 

ситуации
1 В санаторно-оздоровительных лагерях 1 316 106
2 В загородных оздоровительных лагерях 1 806 137
3 В лагерях с дневным пребыванием 7 720 204
4 В лагерях труда и отдыха - - -
5 в палаточных лагерях - - -
6 В специализированных лагерях - - -
7 Малозатратные формы отдыха 3 654 351

Для обеспечения прав детей на отдых и оздоровление в городском округе «Город 
Лесной» принимаются следующие меры:

1) функционируют все муниципальные организации отдыха детей и их оздоровле-
ния. Обеспечена сохранность и развитие их материально-технической базы, перепрофили-
рование организаций не осуществлялось и не планируется;

2) дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, в том числе дети–инвалиды, 
дети с ОВЗ имеют преимущественное право предоставления услуги по отдыху и оздоров-
лению. В соответствии с подпунктом 3 пункта 6, пунктом 13 постановления администрации 
городского округа «Город Лесной» от 07.03.2024 № 277 «О мерах по организации и обеспече-
нию отдыха и оздоровления детей в городском округе «Город Лесной» в 2024 году» (далее – 
постановление администрации городского округа «Город Лесной» от 07.03.2024 № 277), МКУ 
«Управление образования» совместно с Управлением социальной политики № 17 организу-
ется отдых детей отдельных категорий, находящихся в трудной жизненной ситуации. В 2024 
году охвачены различными эффективными формами отдыха не менее 503 человек, в том 
числе: каникулярный отдых в загородном лагере – 149 человек, санаторный оздоровитель-
ный лагерь в летний период – 157 человек, лагеря дневного пребывания – 76 человек, иные 
формы отдыха, включая трудоустройство подростков – 347 человек. В соответствии с регла-
ментом, утвержденным постановлением администрации городского округа «Город Лесной» 
от 11.03.2025 № 273 «Об утверждении административного регламента предоставления муни-
ципальной услуги «Организация отдыха детей в каникулярное время» (далее – постановле-
ние администрации городского округа «Город Лесной» от 07.03.2024 № 273) детям-сиротам 
и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей предоставляются путевки в организации отдыха детей и их 
оздоровления в первоочередном порядке;

3)  в целях профилактики безнадзорности и беспризорности в состав городской 
межведомственной оздоровительной комиссии включен председатель ТКДНиЗП города 
Лесной, в соответствии с пунктом 17 постановления администрации городского округа «Го-
род Лесной» от 07.03.2024 № 277 реализуются меры по профилактике безнадзорности и пра-
вонарушений среди несовершеннолетних в период каникул в рамках проведения профи-
лактической операции «Подросток», в том числе с детьми, состоящими на учете в комиссии 
по делам несовершеннолетних и защите их прав.

4) в целях повышения качества и эффективности системы отдыха и оздоровления 
детей, развития кадрового потенциала учреждения организуются практики студентов педа-
гогических образовательных учреждений среднего профессионального образования;

5)  детский оздоровительно-образовательный центр «Солнышко» имеет лицензии 
на осуществление: деятельности по дополнительному образованию – от 29.03.2019 № 19981, 
медицинской деятельности – от 22.03.2019 № ЛО-66-01-005875, деятельность по перевозке 
автобусами иных лиц лицензиата для собственных нужд – от 27.04.2019 АН 66–000442;

6) в соответствии с пунктом 14 постановления администрации городского округа 
«Город Лесной» от 07.03.2024 № 277 МРУ № 91 ФМБА России осуществляется государствен-
ный санитарно-эпидемиологический надзор во всех муниципальных организациях отдыха 
детей и их оздоровления, выданы санитарно-эпидемиологические заключения, согласно 
актам приемки учреждений, все организации обеспечены источниками водоснабжения и 
канализации, материально-технической базой пищеблоков и медицинских блоков (за ис-
ключением МБУДО ЦДТ, МБУ ДО «ДШИ»);

7) в соответствии с пунктом 16 постановления администрации городского округа 
«Город Лесной» от 07.03.2024 № 277 ФГБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии № 91 ФМБА Рос-
сии» обеспечено проведение бактериологического, паразитологического и вирусологиче-
ского обследования персонала, лабораторного исследования качества питьевой воды, пищи 
на микробиологические показатели;

8) подвоз детей к МБУ «ДООЦ «Солнышко» осуществляется по автомобильным до-
рогам общего пользования местного значения с асфальтобетонным покрытием;

9) приобретены путевки в санаторно-курортной организации ДСОК «Жемчужина», 
расположенной на побережье Черного моря (г. Анапа), в рамках проекта «Поезд здоровья» 
за счет части средств, предусмотренных на организацию отдыха и оздоровления детей в ус-
ловиях санаторно-курортных организаций: в 2023 году – 48 путевок, в 2024 году – 53 путевки;

10) в целях обеспечения безопасных условий функционирования организаций от-
дыха и оздоровления детей:

в соответствии с решениями о бюджете городского округа «Город Лесной» на оче-
редной финансовый год и плановый период за счет средств бюджета выделяются средства 
на обеспечение охраны силами сотрудников частных охранных организаций, а также на об-

служивание кнопок тревожной сигнализации и обслуживание систем видеонаблюдения;
в состав межведомственной комиссии по оценке готовности лагерей включен на-

чальник ОМВД России по ЗАТО г. Лесной;
11) осуществляются мероприятия по созданию безбарьерной среды для отдыха и 

оздоровления детей всех групп здоровья;
12) подпунктом 6 пункта 4 постановления администрации городского округа «Город 

Лесной» от 07.03.2024 года № 277 предусмотрена возможность приема заявлений на получе-
ние путевок в организации отдыха детей и их оздоровления от профсоюзных организаций 
и работодателей;

13) ежегодно до 1 марта текущего года в Министерство образования и молодежной 
политики Свердловской области направляются сведения о муниципальных организациях 
отдыха детей и их оздоровления для составления и ведения реестра организаций отдыха 
детей и их оздоровления Свердловской области;

14) в соответствии с решениями о бюджете городского округа «Город Лесной» на 
очередной финансовый год и плановый период за счет средств бюджета выделяются сред-
ства на обеспечение заработной платы педагогического персонала образовательных орга-
низаций, на базе которых осуществляется отдых и оздоровление в лагерях с дневным пребы-
ванием, а также в загородном лагере, на уровне средней заработной платы педагогических 
работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования;

15) для обеспечения прав детей на отдых и оздоровление в городском округе «Го-
род Лесной» принимаются меры в том числе и для сохранения, развития, улучшения инфра-
структуры и материально-технической базы загородного санаторного оздоровительного 
лагеря круглогодичного действия МБУ «ДООЦ «Солнышко», за период с 2015 по 2024 годы за 
счет средств областного и местного бюджетов, а также внебюджетных средств учреждения 
выполнен ряд мероприятий, среди которых:

капитальные ремонты зданий: клуб-столовая, крытый плавательный бассейн с са-
уной и тренажерным залом, жилой корпус № 2, жилой корпус № 3, приемно-медицинский 
корпус;

реконструкция жилого корпуса № 1;
ежегодно текущие ремонты комнат в жилых корпусах № 1, 2, 3;
текущий ремонт вентилируемых фасадов жилых корпусов № 1, 2, 3;
текущий ремонт пандусов и крылец жилых корпусов № 1, 2, 3;
текущий ремонт асфальтового покрытия на территории хозяйственного корпуса;
текущий ремонт трибуны на малом плацу;
текущий ремонт пола сцены в актовом зале, стен холла 1 этажа клуба-столовой;
ежегодно текущий ремонт стен обеденных залов столовой;
текущий ремонт душевых в бассейне, в жилых корпусах № 2, 3;
текущий ремонт по замене напольной плитки в горячем цехе пищеблока, облицо-

вочной плитки в овощном цехе пищеблока;
текущий ремонт кровли дома сторожа;
текущий ремонт автоматической станции дозирования химреагентов в бассейне;
текущий ремонт звуковой аппаратуры в актовом зале;
текущий ремонт эстакад складов столовой;
модернизирована система внешнего видеонаблюдения;
заменено уличное освещение на территории лагеря, освещение в корпусах и зда-

ниях в соответствии с программой энергоэффективности.
Кроме того, приобретены:
школьный автобус;
медицинское оборудование, для проведения физиотерапевтических и оздорови-

тельных процедур;
оргтехника: персональные компьютеры, ноутбуки, многофункциональные устрой-

ства;
новое технологическое оборудование на пищеблок (2016 год), кухонная посуда, 

сервировочные и столовые приборы;
рециркуляторы бактерицидные для помещений, стерилизаторы для ножей;
мебель в жилые корпуса, мягкий и спортивный инвентарь (в том числе в бассейн);
установлены уличные тренажеры, теннисные столы.
Для укрепления здоровья детей, формирования навыков здорового образа жизни, 

занятий физической культуры и спортом запланировано строительство на территории уч-
реждения физкультурно-оздоровительного комплекса, реконструкция спортивного стадио-
на, а также замена покрытия баскетбольных и волейбольных площадок.

Для увеличения количества оздоравливаемых детей планируется увеличение коли-
чества койко-мест в загородном оздоровительном лагере за счет размещения палаточного 
лагеря-спутника на территории имеющегося санаторного оздоровительного лагеря кругло-
годичного действия, а также строительства отдельного медицинского корпуса с необходи-
мыми кабинетами и изолятором, в том числе с кабинетами по оказанию физиотерапевтиче-
ских и оздоровительных процедур в соответствии с имеющейся медицинской лицензией. 
На данный момент первый этаж одного из жилых корпусов отведен под лечебную базу (в 
перспективе дополнительно 64 койко-места для отдыха детей и их оздоровления), изолятор 
находится в административном корпусе.

С 2017 года на базе учреждения МКУ «Управление образования» и образователь-
ные организации городского округа «Город Лесной», АНО «Корпоративная Академия Ро-
сатома», ТИ НИЯУ «МИФИ» проводят профориентационные проектные смены для детей 
Свердловской области и городов Госкорпорации «Росатом», а также международные «Умные 
каникулы» с проектом «Школа Росатома». Удовлетворение возрастающего интереса детей 
и подростков к определенным областям знаний, творчества или искусства в сочетании с оз-
доровительным отдыхом в кругу сверстников, может быть обеспечено за счет строительства 
современного многофункционального детского досугового центра.

Таким образом, одной из приоритетных задач является сохранение и расширение 
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сети организаций отдыха и оздоровления детей, а также развитие их инфраструктуры (далее 
– организации отдыха).

6.2. Анализ кадровой ситуации, включая вопрос укомплектованности кадра-
ми

В образовательных организациях городского округа «Город Лесной» должности 
«Вожатый» в летних оздоровительных лагерях дневного пребывания детей предусмотрены в 
соответствии со штатным расписанием. Прием сотрудников на данные должности произво-
дится с учетом требований профессионального стандарта «Специалист, участвующий в орга-
низации деятельности детского коллектива (вожатый)» (утвержден приказом Минтруда Рос-
сии от 25.12.2018 № 840н (ред. от 11.02.2019). В соответствии с пунктом 3.1 указанного про-
фессионального стандарта лицо, трудоустроенное по должности «Вожатый», должно иметь 
основное общее образование или среднее общее образование, а также пройти профессио-
нальное обучение по программе профессиональной подготовки по должностям служащих в 
области образования и педагогики. В связи с фактическим отсутствием лиц, прошедших про-
фессиональное обучение по данной программе, а также с учетом уровня предлагаемой по 
данной должности заработной плате, трудоустройство вожатых в летних оздоровительных 
лагерях не производится, обязанности вожатых исполняются воспитателями, состав кото-
рых формируется из числа педагогов образовательных организаций. Административно-хо-
зяйственный персонал на период действия летних оздоровительных лагерей дневного пре-
бывания детей, также формируется из числа сотрудников образовательных организаций, на 
базе которых открываются данные лагеря.

Медицинские работники отсутствуют в штатном расписании образовательных орга-
низаций и муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр 
детского творчества». Для обеспечения медицинского сопровождения, оказания первой 
медицинской помощи, а также специализированной медицинской помощи организации за-
ключаются срочные договоры с федеральным государственным бюджетным учреждением 
здравоохранения «Центральная медико-санитарная часть № 91 Федерального медико-био-
логического агентства» (далее – ФГБУЗ «ЦМСЧ № 91 ФМБА России»). 

По состоянию на 01.01.2025 штатная численность работников МБУ «ДООЦ «Сол-
нышко» составляет 275 ед., из них 86,5 ед. – дополнительная численность сотрудников на 
10 отрядов санаторно-оздоровительного лагеря в каникулярное время. Общая укомплек-
тованность кадрами МБУ «ДООЦ «Солнышко» составляет 45%, в том числе работники сана-
торно-оздоровительного лагеря в каникулярное время – 80%. Средний возраст постоянных 
работников учреждения по должностям «Воспитатель» – 53 года, «Врач-педиатр» – 68 лет, 
«Медицинская сестра» – 53 года, «Повар» – 48 лет. По указанным должностям 70% сотрудни-
ков в возрасте от 45 до 70 лет и только 20% имеют возраст от 25 до 42 лет. Таким образом, 
превышение фактического среднего возраста анализируемой группы работников по выше 
обозначенным должностям, являющимися критическими в деятельности загородного кру-
глогодичного учреждения, над его оптимальным значением, говорит о такой проблеме как 
«старение» кадров.

В загородном лагере на базе МБУ «ДООЦ «Солнышко» в период каникул набирается 
дополнительный штат сотрудников, в зависимости от количества сформированных отрядов. 
В штатном расписании должность «Вожатый» не предусмотрена, в связи фактическим отсут-
ствием лиц, желающих трудоустроиться с учетом уровня предлагаемой по данной должно-
сти заработной плате. По штатному расписанию дополнительно предусмотрено 24 ставки по 
должности «Воспитатель», 24 ставки по должности «Помощник воспитателя», 20 ставок по 
должности «Подсобный рабочий» (для трудоустройства несовершеннолетних). 

На должностях «Воспитатель», «Инструктор по спорту» работают педагоги, с опытом 
работы от года в образовательных организациях, из разных городов Свердловской области, 
таких как: Лесной, Камышлов, Екатеринбург, Березовский, Нижний Тагил, Верхотурье, Ив-
дель, Качканар, Нижняя Тура. Ставки в период каникул по данной должности укомплектова-
ны 100%, однако ежегодно имеются трудности с набором педагогических кадров на I смену 
с 01.06. по 21.06., IV смену с 09.08. по 29.08. (в связи с занятостью учителей в период про-
хождения государственной итоговой аттестации в IX-х и XI-х классах, периодами отпусков, 
подготовкой к новому учебному году, а также в связи с тем, что работа в загородном оздоро-
вительном лагере не засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение 
трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность).

На должности «Помощник воспитателя» с функционалом вожатого (прошедших 
профессиональное обучение по данной программе), работают студенты из педагогических 
колледжей городов: Ирбит, Нижний Тагил, Серов. Ставки по данной должности в период ка-
никул укомплектованы 100%.

Основная проблема с комплектованием сотрудников загородного оздоровитель-
ного лагеря на каникулярный период возникает по следующим должностям согласно штат-
ного расписания: повар детского питания, медицинская сестра (в связи с фактическим отсут-
ствием лиц, имеющих профессиональное обучение, а также с учетом уровня предлагаемой 
заработной платы), машинист моечных машин, мойщик посуды, уборщик служебных и про-
изводственных помещений (с учетом уровня предлагаемой заработной платы отсутствуют 
физические лица).

МБУ «ДООЦ «Солнышко» осуществляет круглогодичную круглосуточную работу по 
обеспечению отдыха детей и их оздоровлению. На территории функционируют восемь зда-
ний, расположены сети водоснабжения, водоотведения, тепловые и электрические сети. Для 
обеспечения бесперебойной и безопасной работы всех технических сетей в учреждении, 
своевременной и качественной подготовки, технической эксплуатации, ремонта и модер-
низации оборудования необходимо введение в штатное расписание загородного оздорови-
тельного лагеря бюджетной ставки главного инженера.

В связи с тем, что МБУ «ДООЦ «Солнышко» имеет категорию опасности № 2 необхо-
димо ввести бюджетную ставку заместителя директора по антитеррористической защищён-
ности для организации и контроля работ по обеспечению защиты детей, находящихся на от-
дыхе и оздоровлении в учреждении, и работников от чрезвычайных (кризисных) ситуаций, 
технической укрепленности и антитеррористической защищенности объектов организации, 
функционирования охраны, обеспечения контрольно-пропускного и внутриобъектового 
режима.

6.3. Анализ состояния объектов инфраструктуры организаций
Количество загородных организаций отдыха по категориям опасности представле-

но в таблице 31.
Состояние объектов инфраструктуры лагерей с дневным пребыванием, располо-

женных на территории образовательных организаций соответствует необходимым требова-
ниям, в том числе антитеррористической защищенности и является достаточным для орга-
низации отдыха и оздоровления детей.

Состояние объектов инфраструктуры загородного санаторного оздоровительного 
лагеря круглогодичного действия МБУ «ДООЦ «Солнышко»: на территории учреждения рас-
положено восемь капитальных строений (жилые корпуса № 1, 2, 3, крытый бассейн с сауной 
и тренажерным залом, клуб-столовая, административный корпус, хозяйственный корпус, 
дом сторожа) и один павильон – пост охраны. Территория – земельный участок площадью       
172643 м2 огорожена металлическим забором по всему периметру.

На территории имеются:
стадион с футбольным полем, волейбольной площадкой, площадкой с тренажера-

ми, беговой дорожкой;
три баскетбольных площадки;
три волейбольных площадки;
плац большой и малый;

два ряда флагштоков – три (на малом плацу) и пятнадцать (на большом плацу);
трибуна;
детская площадка с игровыми комплексами;
костровая с посадочными местами.
В соответствии с пунктом 12 постановления Правительства Российской Федерации 

от 14.05.2021 № 732 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности 
объектов (территорий), предназначенных для организации отдыха детей и их оздоровления, 
и формы паспорта безопасности объектов (территорий) стационарного типа, предназначен-
ных для организации отдыха детей и их оздоровления» МБУ «ДООЦ «Солнышко» имеет кате-
горию опасности № 2.

В целях обеспечения антитеррористической защищенности в МБУ «ДООЦ «Сол-
нышко» осуществляются следующие мероприятия:

приказом определены должностные лица, ответственные за проведение меропри-
ятий по обеспечению антитеррористической защищенности объекта (территории) и органи-
зацию взаимодействия с отдела Управления ФСБ России по Свердловской области в городе 
Лесном, ОМВД России по ЗАТО г. Лесной и ОВО по городскому округу «Город Лесной» – фили-
ала ФГКУ «УВО ВНГ России по Свердловской области»;

в учреждении организован и обеспечен пропускной и внутриобъектовый режимы, 
осуществляется контроль за их функционированием;

учреждение оснащено системой тревожной сигнализации с передачей сообщений 
о срабатывании в ОВО по городскому округу «Город Лесной» – филиала ФГКУ «УВО ВНГ Рос-
сии по Свердловской области»;

организовано обеспечение информационной безопасности, применяются меры, 
исключающие несанкционированный доступ к информационным ресурсам;

ЧОП осуществляет периодический обход (не реже 4 раз в сутки) и осмотр зданий 
(строений, сооружений), а также потенциально опасных участков и критических элементов, 
стоянок автотранспорта в целях своевременного обнаружения потенциально опасных для 
жизни и здоровья людей предметов (веществ);

проводится обучение работников и детей, находящихся в учреждении, действиям 
при обнаружении на объектах (территориях) посторонних лиц и подозрительных предме-
тов;

на стендах размещены наглядные пособия, содержащие информацию о порядке 
действий работников, детей, находящихся в учреждении, при обнаружении подозрительных 
лиц или предметов, поступлении информации об угрозе совершения или о совершении тер-
рористических, а также схемы эвакуации при возникновении чрезвычайных ситуаций, номе-
ра телефонов аварийно-спасательных служб, отдела Управления ФСБ России по Свердлов-
ской области в городе Лесном, ОМВД России по ЗАТО г. Лесной и ОВО по городскому округу 
«Город Лесной» – филиала ФГКУ «УВО ВНГ России по Свердловской области»;

учреждение оснащено системами видеонаблюдения, системами охранной сигнали-
зации;

имеются ручные металлоискатели;
на территории учреждения расположены два контрольно-пропускных пункта.
Паспорт безопасности МБУ «ДООЦ «Солнышко» составлен и согласован в отделе 

Управления ФСБ России по Свердловской области в городе Лесном, ФГКУ «СУ ФПС № 6 МЧС 
России», ОВО по городскому округу «Город Лесной» – филиала ФГКУ «УВО ВНГ России по 
Свердловской области» и утвержден заместителем Министра образования и молодежной 
политики Свердловской области 02.11.2021 года.

Количество загородных организаций отдыха по категориям опасности представле-
но в таблице 32.

Таблица 32
Количество загородных организаций отдыха по категориям опасности  (по состоянию 

на начало 2024–2025 учебного года) 

Категории 
опасности

Количество загородных организа-
ций отдыха детей и их оздоровления

Количество организаций отдыха 
детей и их оздоровления на базе 

санаториев
1 0 0
2 1 1
3 0 0
4 0 0

Анализ представленной выше информации позволяет говорить о том, что большая 
часть имеющейся инфраструктуры МБУ «ДООЦ «Солнышко» находится в удовлетворитель-
ном состоянии.

Однако, несмотря на проведенные капитальные ремонты и реконструкцию основ-
ных зданий и сооружений (три жилых корпуса, клуб-столовая, бассейн, административный 
корпус), для сохранения и улучшения инфраструктуры в учреждении необходимо проведе-
ние:

капитального ремонта здания хозяйственного корпуса;
реконструкции спортивного стадиона;
капитального ремонта костровой, с заменой покрытия и посадочных мест;
текущий ремонт с заменой покрытия игровой площадки с установкой нового со-

временного игрового комплекса, с возможностью игр и отдыха для детей с ОВЗ и детей-ин-
валидов;

текущего ремонта с заменой покрытия баскетбольных и волейбольных площадок.
Для функционирования учреждения, а также для реализации образовательных, 

развивающих программ на базе учреждения необходимо провести к территории МБУ 
«ДООЦ «Солнышко» от ГО «Город Лесной» кабельную связь скоростного интернета и кабель-
ную телефонную связь, так как телефонная связь в учреждении не работает с 2022 года. Для 
обеспечения связи на территории используется мобильная связь и рации.

Для обеспечения требований пожарной безопасности в 2025–2027 годах необхо-
димо полностью заменить системы пожарной сигнализации в жилых корпусах № 1, 2, 3, клу-
бе-столовой, бассейне, хозяйственном корпусе.

Информация о наличии инфраструктурной доступности объектов МБУ «ДООЦ 
«Солнышко» для детей с ОВЗ и детей-инвалидов

Территория и здания МБУ «ДООЦ «Солнышко», а также предоставляемые услуги 
доступны условно для всех категорий: инвалиды на коляске, инвалиды с нарушением опор-
но-двигательного аппарата, нарушениями слуха, нарушениями зрения, инвалиды с умствен-
ной отсталостью. В учреждении имеются: пандусы, поручни, расширены дверные проемы, в 
туалетных комнатах на первых этажах зданий для детей со сложным дефектом установлены 
поручни опорные для раковины, унитаза, для слабовидящих при входе на территорию уч-
реждения установлена вывеска с названием организации, выполненная рельефно-точеч-
ным шрифтом Брайля на контрастном фоне, разработана версия официального сайта учреж-
дения для слабовидящих.

Инфраструктура лагеря частично обеспечивает доступность среды для детей с 
ограниченными возможностями здоровья (далее – OB3) и детей-инвалидов. Доля детей-ин-
валидов и детей с OB3 в общей численности участников программ составляет 1,1% (20 чело-
век) от общего количества детей, принятых за летний сезон. В соответствии с Федеральным 
законом от 04.08.2024 №475-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» и статью 44 Федерального закона «Об 
общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации» за-
креплена обязанность глав регионов ежегодно устанавливать квоты для детей-инвалидов и 
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детей с ОВЗ в государственных и муниципальных организациях отдыха детей и их оздоров-
ления. На основании данного документа с 1 января 2025 года в каникулярное время на базе 
МБУ «ДООЦ «Солнышко» должен быть обеспечен отдых и оздоровление для 2% (36 детей) 
детей с ОВЗ и детей-инвалидов. Таким образом, необходимо продолжить принимать меры 
в МБУ «ДООЦ «Солнышко» по созданию равного доступа к отдыху и оздоровлению разных 
групп детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, что в свою оче-
редь является важнейшим требованием государственной социальной политики. Для обе-
спечения доступности учреждения запланированы следующие мероприятия:

установка дополнительных перил на лестничных маршах клуба-столовой, бассей-
на, в коридорах корпусов по пути следования;

все доступные пути движения оборудовать системой средств информационно-на-
вигационной поддержки;

приобретение мобильного лестничного подъемника для инвалидов SANO PTR 160;
приобретение мобильного подъемного устройства для инвалидов для бассейна 

HV82;
внесение изменений в штатное расписание учреждения (введение бюджетных ста-

вок педагога-психолога, олигофренопедагога, сурдопедагога, тифлопедагога, тьютора).
6.4.  Наличие и содержание муниципальных стратегических документов, 

определяющих перспективу развития сферы
В городском округе «Город Лесной» разработана «Стратегия социально-экономиче-

ского развития городского округа «Город Лесной», утвержденная решением Думы городско-
го округа «Город Лесной» от 26.12.2018 № 112 «Об утверждении Стратегии социально-эконо-
мического развития городского округа «Город Лесной». Она предусматривает реализацию 
одной из основных стратегических подцелей, такой как создание условий для сохранения, 
привлечения и развития человеческого капитала. Накопление и повышение его качества 
должно обеспечиваться за счет совершенствования услуг социальной сферы (здравоохра-
нение и спорт, культура и досуг, социальная защита), доступных для всех категорий граждан, 
в том числе отдых детей и их оздоровление.

Стратегическая программа: «Лесной – город качественного образования» включает 
необходимость решения задачи по совершенствованию форм организации отдыха и оздо-
ровления детей, а также программные мероприятия, среди которых организация отдыха де-
тей и молодежи, стратегический проект «Отдых детей и молодежи».

Полномочия по обеспечению отдыха и оздоровления детей в городском округе 
«Город Лесной» реализуются и финансируются в рамках мероприятий муниципальной про-
граммы «Развитие системы образования в городском округе «Город Лесной» на 2023–2028 
годы» (утверждена постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 
29.12.2022 № 1652).

В муниципальную программу наряду с целевыми показателями (охват отдыхом в 
загородных оздоровительных лагерях, санаториях и санаторных оздоровительных органи-
зациях, оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей и другими формами отды-
ха; доля зданий и сооружений муниципальных организаций отдыха детей и их оздоровле-
ния, в которых проведены работы по созданию условий безбарьерной среды для всех групп 
здоровья, от общего количества зданий и сооружений муниципальных организаций отдыха 
детей и их  оздоровления, в которых запланированы работы по созданию условий для от-
дыха и оздоровления детей, а также безбарьерной среды для детей всех групп здоровья; 
количество зданий, сооружений, инженерно-технических сетей, объектов благоустройства 
территории организаций отдыха детей и их оздоровления, в которых проведен текущий и/
или капитальный ремонт, в том числе связанный с приведением их в соответствие требо-
ваниям пожарной безопасности, санитарного законодательства и антитеррористической 
защищенности) включены мероприятия по организации и обеспечении оздоровления и 
отдыха детей (включая обеспечение отдыха отдельных категорий детей, проживающих на 
территории Свердловской области, в организациях отдыха детей и их оздоровления, рас-
положенных на побережье Черного моря), организация мероприятий по укреплению и раз-
витию материально-технической базы детских оздоровительно-образовательных центров и 
лагерей, создание безопасных условий пребывания в муниципальных организациях отдыха 
детей и их оздоровления.

В целях обеспечения отдыха и оздоровления детей и подростков, создания условий 
для полноценного отдыха, укрепления здоровья, творческого развития и занятости несо-
вершеннолетних, а также социальной поддержки детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации, ежегодно утверждаются постановления администрации городского округа «Город 
Лесной» (от 20.03.2023 № 191 «О мерах по организации и обеспечению отдыха и оздоров-
ления детей в городском округе «Город Лесной» в 2023 году», от 07.03.2024 № 277 «О мерах 
по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в городском округе «Город 
Лесной» в 2024 году»), а также в соответствии с Порядками предоставления и расходования 
средств межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета Свердловской обла-
сти, заключаются соглашения между Министерством образования и молодежной политики 
Свердловской области и администрацией городского округа «Город Лесной»:

Соглашения о предоставлении субсидий из областного бюджета бюджетам муници-
пальных образований, расположенных на территории Свердловской области, на осущест-
вление мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, 
включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья от 15.02.2024 № 
718 (дополнительное соглашение от 23.04.2024 № 1).

Соглашения о предоставлении субвенций из областного бюджета местным бюдже-
там на осуществление переданных органам местного самоуправления муниципальных об-
разований, расположенных на территории Свердловской области, государственных полно-
мочий Свердловской области по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей 
(за исключением детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находя-
щихся в трудной жизненной ситуации) в учебное время, включая мероприятия по обеспече-
нию безопасности их жизни и здоровья от 17.01.2024 № 70.

Соглашения о предоставлении иного межбюджетного трансферта из областного 
бюджета местным бюджетам муниципальных образований, расположенных на территории 
Свердловской области, на обеспечение отдыха отдельных категорий детей, проживающих 
на территории Свердловской области, в организациях отдыха детей и их оздоровления, рас-
положенных на побережье Черного моря от 17.02.2024 № 775.

Соглашения о предоставлении субсидий из областного бюджета бюджету муници-
пального образования, расположенного на территории Свердловской области, на создание 
безопасных условий пребывания в муниципальных организациях отдыха детей и их оздо-
ровления от 13.02.2024 № 702.

В образовательных организациях и в организации дополнительного образования, 
на базе которых, организуются летние оздоровительные лагеря дневного пребывания де-
тей, в загородном санаторном оздоровительном лагере круглогодичного действия имеются 
программы развития.

6.5. Анализ стоимости услуги по организации отдыха и оздоровления ребенка
Средняя стоимость путевок в организации отдыха детей и их оздоровления в 

Свердловской области, а также порядок ее индексации утверждены постановлением Пра-
вительства Свердловской области от 03.08.2017 № 558-ПП «О мерах по организации и обе-
спечению отдыха и оздоровления детей в Свердловской области» (далее – постановление 
Правительства Свердловской области от 03.08.2017 № 558-ПП). В 2024 году размер индек-
сации по постановлению составил 4,5%, средняя стоимость в санаторно-оздоровительные 
учреждения отдыха детей и их оздоровления составила 34 736,00 руб., средняя стоимость в 
загородные оздоровительные лагеря круглогодичного действия 21 163,00 руб.

Утвержденная коммерческая стоимость путевки в санаторный оздоровительный 

лагерь круглогодичного действия МБУ «ДООЦ «Солнышко» составляет 38 660,00 руб. Стои-
мость путевки для детей городского округа «Город Лесной» составляет 34 736,00 руб., кото-
рая складывается из областного финансирования и родительской платы (составляет 15,2% 
от общей стоимости путевки для образовательных учреждений города Лесной). Средняя 
стоимость путевки в санаторный оздоровительный лагерь круглогодичного действия в МБУ 
«ДООЦ «Солнышко» составляет 36 974,91 руб.

Утвержденная коммерческая стоимость путевки в загородный лагерь МБУ «ДООЦ 
«Солнышко» составляет 34 080,00 руб. Стоимость путевки по муниципальному заданию со-
ставляет 31 556,07, которая складывается из финансирования областного и местного бюдже-
тов, а также родительской платы (составляет 12,5% от общей стоимости путевки по муници-
пальному заданию). Количество родителей, которые вносят родительскую плату, составляет 
55% от 100% общего количества человек по муниципальному заданию. Таким образом, сред-
няя стоимость путевки в загородный оздоровительный лагерь круглогодичного действия в 
МБУ «ДООЦ «Солнышко» составляет 32 818,29 руб.

Анализ средней рыночной стоимости услуги по организации отдыха и оздоровле-
ния детей в загородных лагерях круглогодичного действия, с примерно одинаковой напол-
няемостью койко-мест и наличием бассейна, показал, что у МБУ «ДООЦ «Солнышко» средняя 
стоимость ниже, чем у других загородных лагерей круглогодичного действия и санаторных 
оздоровительных лагерей круглогодичного действия.

В результате сопоставления представленной выше информации можно сделать вы-
вод о недостаточности средней стоимости путевки, утвержденной постановлением Прави-
тельства Свердловской области от 03.08.2017 № 558-ПП, для развития материально-техниче-
ской базы МБУ «ДООЦ «Солнышко».

Динамика стоимости услуг по организации отдыха и оздоровления детей в город-
ском округе «Город Лесной» представлена в таблице 33.

Таблица 33
Динамика стоимости услуг по организации летнего отдыха и оздоровления 

Номер 
строки Типы лагерей Стоимость услуги, руб.

2022 2023 2024 2025
1. Санаторно-курортные 33 722,03 35 311,03  36 974,91 41 800,0 
2. Загородные (круглогодичные)  29 931,09  31 341,46  32 818,29 38 442,0
3. Загородные (сезонные) - - - -
4. Лагеря дневного пребывания 4 524,30

5. Туристские, лагеря труда и отдыха, про-
фильные (стоимость в сутки)  - -   - - 

Прогнозируемый рост цены по стоимости путевки в организации отдыха детей и их 
оздоровления будет соответствовать уровню индекса инфляции к концу каждого очередно-
го года. 

6.6 Характеристика сети организаций на территории городского округа «Го-
род Лесной», в том числе лагерей палаточного типа

В организации отдыха детей и молодежи ежегодно принимают участие восемь ор-
ганизаций отдыха детей, среди которых:

муниципальное бюджетное учреждение «Детский оздоровительно-образователь-
ный центр «Солнышко» (загородный санаторный оздоровительный лагерь круглогодичного 
действия);

шесть лагерей с дневным пребыванием детей при образовательных организаци-
ях, в том числе при муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 
«Центр детского творчества», муниципальном бюджетном учреждении «Центр психоло-
го-педагогической, медицинской и социальной помощи»;

один лагерь с дневным пребыванием при муниципальном бюджетном учреждении 
дополнительного образования «Детская школа искусств»;

один окружной оборонно-спортивный лагерь «Витязь» на базе МАОУ НГО «ДЮЦПВ» 
ЗОЛ «Маяк» г. Н. Ляля.

Кроме того, организуются другие формы отдыха и занятости детей:
туристские экспедиции и многодневные походы;
санатории-профилактории ФМБА России;
малозатратные формы отдыха (походы, экскурсионные программы, клубы по ин-

тересам, творческие мастерские, студии, дворовые клубы, экспедиции в которых участвуют 
дети из 10 общеобразовательных организаций).

В 2024 году в рамках проекта «Поезд Здоровья» оздоровление в ДСОК «Жемчужи-
на» получили 53 ребенка городского округа «Город Лесной» –  дети участников специальной 
военной операции.

На конец 2024 года удовлетворенность спроса в городском округе «Город Лесной» 
составила: на загородный оздоровительный лагерь – 27,9%, на санаторный оздоровитель-
ный лагерь круглогодичного действия – 53,6%, на лагеря дневного пребывания – 81,3%.

С целью увеличения доступности загородного отдыха проводятся следующие ме-
роприятия:

1) МБУ «ДООЦ «Солнышко», осуществляющее мероприятия по обеспечению орга-
низации отдыха детей в каникулярное и учебное время, функционирует круглогодично, со-
храняется и поддерживается материально-техническая база;

2)  в 2024 году на 8% увеличено количество муниципальных путевок на загородный 
оздоровительный лагерь и санаторный оздоровительный лагерь круглогодичного действия 
по сравнению с 2023 годом;

3) дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, в том числе дети – инвалиды, 
дети с ОВЗ имеют преимущественное право предоставления услуги по отдыху и оздоровле-
нию. В соответствии с регламентом от 24.04.2024 № 525 детям-сиротам и детям, оставшимся 
без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей предоставляются путевки в организации отдыха детей и их оздоровления в пер-
воочередном порядке, в том числе на загородный отдых и оздоровление в 2024 году: 31 
путевка в санаторный оздоровительный лагерь, 10 путевок в загородный оздоровительный 
лагерь;

4) подвоз детей к МБУ «ДООЦ «Солнышко» осуществляется по автомобильным до-
рогам общего пользования местного значения с асфальтобетонным покрытием;

5) приобретены путевки в санаторно-курортной организации ДСОК «Жемчужина», 
расположенной на побережье Черного моря (г. Анапа), в рамках проекта «Поезд здоровья» 
за счет части средств, предусмотренных на организацию отдыха и оздоровления детей в ус-
ловиях санаторно-курортных организаций: в 2023 году – 48 путевок, в 2024 году – 53 путевки;

6) осуществляются мероприятия по созданию безбарьерной среды для отдыха и оз-
доровления детей всех групп здоровья;

7) подпунктом 6 пункта 4 постановления о 07.03.2024 года № 277 предусмотрена 
возможность приема заявлений на получение путевок в организации отдыха детей и их оз-
доровления от профсоюзных организаций и работодателей;

8) ежегодно до 1 марта текущего года в Министерство образования и молодежной 
политики Свердловской области направляются сведения о муниципальных организациях 
отдыха детей и их оздоровления для составления и ведения реестра организаций отдыха 
детей и их оздоровления Свердловской области.

По результатам проведенного анализа выявлены факторы (дефициты), сдерживаю-
щие прогрессивное развитие сферы отдыха и оздоровления детей, а именно:

1. Необходимость развития инфраструктуры. В учреждении загородного отдыха де-
тей и их оздоровления МБУ «ДООЦ «Солнышко» для укрепления здоровья детей, реализации 
современных программ естественнонаучной, технической, физкультурно-спортивной, худо-
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жественной и социально-гуманитарной направленности необходимо расширение и модер-
низация инфраструктуры учреждения:

капитальный ремонт спортивной площадки с футбольным полем и беговыми дорож-
ками, текущий ремонт с заменой покрытия на баскетбольных и волейбольных площадках;

проведение капитального ремонта здания хозяйственного корпуса и обновление 
парка собственной коммунальной техники, для обеспечения содержания площади учрежде-
ния в 17 га в удовлетворительном санитарном состоянии;

текущий ремонт с заменой покрытия игровой площадки с установкой нового совре-
менного игрового комплекса, с возможностью игр и отдыха для детей с ОВЗ и детей-инвалидов;

проведение кабельной связи скоростного интернета и кабельной телефонной 
связь от городского округа «Город Лесной» до загородного круглогодичного учреждения 
МБУ «ДООЦ «Солнышко».

2. Необходимость обновления оборудования загородного санаторного оздоровительно-
го лагеря круглогодичного действия: обновление материально-технической базы для реализации 
образовательно-оздоровительных программ (звуковой и световой аппаратуры, стульев и мягких 
кресел-мешков в актовый зал, обновление автопарка (автобусы и легковые автомобили) и лечеб-
ной базы, обновление технологического оборудования в столовой и мебели для обеденных залов).

3.  Для обеспечения требований пожарной безопасности необходима полная за-
мена пожарной сигнализации в жилых корпусах № 1, 2, 3, клубе-столовой, бассейне, хозяй-
ственном корпусе.

4.  Недостаточность средней стоимости путевки, утвержденной постановлением 

Правительства Свердловской области от 03.08.2017 № 558-ПП, для развития материаль-
но-технической базы МБУ «ДООЦ «Солнышко», являющегося загородным санаторным оздо-
ровительным лагерем круглогодичного действия.

5. Не используется возможность размещения палаточного лагеря-спутника, новой 
формы отдыха детей и их оздоровления, на территории имеющегося стационарного учреж-
дения МБУ «ДООЦ «Солнышко».

6. Частичная обеспеченность доступности среды для детей с ограниченными воз-
можностями здоровья (далее – OB3) и детей-инвалидов. Необходимо дальнейшее обустрой-
ство инфраструктуры и приобретение оборудования:

установка дополнительных перил на лестничных маршах клуба-столовой, бассей-
на, в коридорах корпусов по пути следования;

все доступные пути движения оборудовать системой средств информационно-на-
вигационной поддержки;

приобретение мобильного лестничного подъемника для инвалидов SANO PTR 160;
приобретение мобильного подъемного устройства для инвалидов для бассейна HV82.
С учетом выявленных факторов (дефицитов), сдерживающих прогрессивное разви-

тие муниципальной системы образования по направлению «Организация отдыха и оздоров-
ления детей» в городском округе «Город Лесной», определен перечень мероприятий, уста-
новлены целевые показатели и значения целевых индикаторов на 2025–2030 годы.

Сеть организаций отдыха и оздоровления представлена в таблице 31.  На конец 
2024 года удовлетворенность спроса на загородный отдых  в городском округе «Город Лес-
ной» составила 79%.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ЗАСЕДАНИЯ СОГЛАСИТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ ПО 
ВОПРОСУ СОГЛАСОВАНИЯ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ ПРИ 

ВЫПОЛНЕНИИ КОМПЛЕКСНЫХ КАДАСТРОВЫХ РАБОТ
В отношении объектов недвижимого имущества, расположенных на территории кадастро-
вого квартала (территориях нескольких смежных кадастровых кварталов):
субъект Российской Федерации Свердловская область ,
муниципальное образование городской округ «Город Лесной» ,
населенный пункт ,
№ кадастрового квартала (нескольких смежных кадастровых кварталов): 

66:54:0314001
территория коллективного сада - товарищество собственников недвижимости 

(Иные сведения, позволяющие определить местоположение территории, на которой
«Садоводческое некоммерческое товарищество «Пановка-4»

выполняются комплексные кадастровые работы)
в соответствии с соглашением о предоставлении из федерального бюджета субсидий, в 
том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предприни-
мателям, а также физическим лицам

от « 30 » января 2025 г. № 321-20-2025-002
 выполняются 
комплексные

кадастровые работы.
Уведомляем всех заинтересованных лиц о завершении подготовки проекта карты-плана 
территории, с которым можно ознакомиться по адресу работы согласительной комиссии:

городской округ «Город Лесной», г. Лесной, ул. Пушкина, д. 16, оф. 16
(Адрес работы согласительной комиссии)

или на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

Администрация городского округа «Город Лесной»
www.gorodlesnoy.

ru ;
(Наименование заказчика комплексных кадастровых работ) (Адрес сайта)

Министерство по управлению государственным имуществом 
Свердловской области mugiso.midural.ru ;

(Наименование исполнительного органа государственной вла-
сти субъекта Российской Федерации, на территории которого 

проводятся комплексные кадастровые работы)

(Адрес сайта)

Управление Росреестра по Свердловской области rosreestr.gov.ru .
(Наименование органа кадастрового учета) (Адрес сайта)

Повторное заседание согласительной комиссии по вопросу согласования местоположения 
границ земельных участков, в отношении которых проводятся комплексные кадастровые 
работы на территории кадастрового квартала (нескольких смежных кадастровых кварта-
лов): 66:54:0314001,

состоится по адресу:
городской округ «Город Лесной», г. Лесной, ул. К.Маркса, д. 
8, к. 46 

« 28 » ноября 2025 г. в 14 часов 15 минут.

Для участия в согласовании местоположения границ при себе необходимо иметь документ, 
удостоверяющий личность, а также документы, подтверждающие права на соответствую-
щий земельный участок.

Обоснованные возражения относительно местоположения границ земельного участка, 
содержащегося в проекте карты-плана территории, можно представить в согласительную 
комиссию в письменной форме в период
с « 24 » октября 2025 г. по « 27 » ноября 2025 г.
Возражения оформляются в соответствии с частью 15 статьи 42.10 Федерального закона от 
24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости» и включают в себя 
сведения о лице, направившем данное возражение, в том числе фамилию, имя и (при нали-
чии) отчество, а также адрес правообладателя и (или) адрес электронной почты правообла-
дателя, реквизиты документа, удостоверяющего его личность, обоснование причин его не-
согласия с местоположением границы земельного участка, кадастровый номер земельного 
участка (при наличии) или обозначение образуемого земельного участка в соответствии с 
проектом карты-плана территории. К указанным возражениям должны быть приложены ко-
пии документов, подтверждающих право лица, направившего данное возражение, на такой 
земельный участок, или иные документы, устанавливающие или удостоверяющие права на 
такой земельный участок, а также документы, определяющие (определявшие) местополо-
жение границ при образовании такого земельного участка (при наличии).
В случае отсутствия таких возражений местоположение границ земельных участков счита-
ется согласованным.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

27.10.2025                                                                                                                                                         № 1245
г. Лесной

О перемещении бюджетных ассигнований в 2025 и плановом 2026 годах

В соответствии c пунктом 3 статьи 7 Положения о бюджетном процессе в городском 
округе «Город Лесной», утвержденного решением Думы городского округа «Город Лесной» 
от 23.11.2022 № 24 (с изменениями, внесенными решениями Думы городского округа «Город 
Лесной» от 24.05.2023 № 57, от 07.02.2024 № 103, от 26.08.2025 № 193), в связи с обращени-
ем главных распорядителей бюджетных средств – администрации городского округа «Город 
Лесной», муниципального казенного учреждения «Управление образования администрации 
городского округа «Город Лесной», Думы городского округа «Город Лесной»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Произвести перераспределение бюджетных ассигнований между разделами, под-

6.8. ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ  
Номер 
пока-

зателя
Целевые показатели

Целевые индикаторы
единица 

измерения
2024 (базовое 

значение) 2025 2026 2027 2028 2029 2030

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6.8.1. Мероприятие: разработка и внедрение программ профильных и тематических смен, программ воспитания в организациях отдыха детей и их оздоровления

1 Разработаны и проведены программы профильных и тематических смен, про-
граммы воспитания в организациях отдыха 

ед. - - - - - - -
тыс. руб. - - - - - - -

6.8.2. Мероприятие: Реализация мероприятий по подготовке/переподготовке кадров с целью закрытия потребности в кадрах, обеспечивающих функционирование организаций

2 Проведены мероприятия по подготовке/переподготовке кадров да/нет - - - - - - -
тыс. руб. - - - - - - -

6.8.3. Мероприятие: Меры, направленные по обеспечению прав детей на отдых и оздоровление, в том числе детей сирот, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей из 
многодетных семей, детей военнослужащих, детей, состоящих на разных видах учета, а также детей иных категорий

3
Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных органи-
зованными формами отдыха от общей численности детей, охваченных органи-
зованными формами отдыха

процент 9,9 10 10,1 10,1 10,1 10,1 10,1

тыс. руб. 11 101,09 11 208,8 11 316,6 11 769,3 12 240,03 12 729,6 13 238,8

4 Доля детей, охваченных организованными формами отдыха от общей числен-
ности детей школьного возраста

процент 96 96 96 96 96 96 96
тыс. руб. 53 640,11 43 787,8 45 632,5 47 611,0 47 085,47 46 539,0 45 970,60

5 Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, охваченных организо-
ванными формами отдыха  от общей численности детей школьного возраста

процент 0,9 1,2 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3
тыс. руб. 816,8 1 210,9 1 315,7 1 368,3 1 423,1 1 480,0 1 539,2

6.8.4. Мероприятие: Возведение некапитальных строений, сооружений (быстровозводимых конструкций)  предназначенных для отдыха детей и их оздоровления

6 Количество построенных некапитальных строений, сооружений (быстровозво-
димых конструкций) (ежегодно)

ед. - - - - - - -
тыс. руб. - - - - - - -

7.7.8. Мероприятие: Капитальный ремонт объектов инфраструктуры организаций отдыха детей и их оздоровления

7 Количество объектов инфраструктуры организаций отдыха, в которых прове-
ден ремонт (ежегодно)

ед. - - - - - - -
тыс. руб. - - - - - - -

8
Доля муниципальных организаций отдыха и оздоровления, в которых осущест-
влены ремонт  и (или) оборудование спортивных залов, и (или) плоскостных 
спортивных сооружений (нарастающим итогом)

процент - - 100 - - - -

тыс. руб. - - 27 926,1 - - - -

6.8.5. Мероприятие: Строительство организаций отдыха детей и их оздоровления (в том числе с использованием механизмов государственно-частного партнерства)

9
Количество загородных детских оздоровительных лагерей ед. 1 1 1 1 1 1 1

Количество построенных организаций отдыха (ежегодно) ед. 0 0 0 0 0 0 0
тыс. руб. 0 0 0 0 0 0 0
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разделами, целевыми статьями, видами расходов функциональной классификации расходов в 
пределах бюджетных ассигнований, утвержденных решением Думы городского округа «Город 
Лесной» от 12.12.2024 № 148 «О бюджете городского округа «Город Лесной» на 2025 год и пла-
новый период 2026 и 2027 годов» (с изменениями, внесенными решениями Думы городско-
го округа «Город Лесной» от 19.03.2025 № 166, от 25.06.2025 № 184), главным распорядителям 
бюджетных средств – администрации городского округа «Город Лесной», муниципальному 
казенному учреждению «Управление образования администрации городского округа «Город 
Лесной», Думе городского округа «Город Лесной» в общей сумме 5 467,39058 тыс. рублей.

2. Муниципальному казенному учреждению «Управление по финансам и бюджет-
ной политике администрации городского округа «Город Лесной» внести соответствующие 

изменения в сводную бюджетную роспись по расходам бюджета городского округа «Город 
Лесной» на 2025 и плановый 2026 годы (прилагается).

3. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой инфор-
мации «Вестник-официальный».

Исполняющий обязанности
главы городского округа
«Город Лесной»                                                                                            Д.А. Попов

Приложение 
к постановлению администрации городского  округа «Город Лесной» от 27.10.2025 № 1245

Изменения в сводную бюджетную роспись городского округа «Город Лесной» на 2025 и плановый 2026 годы 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
901       Администрация городского округа «Город Лесной» 1 664,09232 1 664,09232 3 798,70000 3 798,70000
901 0100     ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 1 500,00000

901 0104     Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных орга-
нов субъектов Российской Федерации, местных администраций 1 500,00000

901 0104 9000000000   Непрограммные направления деятельности 1 500,00000
901 0104 9000011110   Обеспечение деятельности органов местного самоуправления 1 500,00000
901 0104 9000011110 200 Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд   1 500,00000    
901 0300     НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 162,86700    

901 0310     Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного ха-
рактера, пожарная безопасность 162,86700 1 008,20000

901 0310 0400000000   Муниципальная программа «Профилактика терроризма и экстремизма, обеспечение обществен-
ной безопасности на территории городского округа «Город Лесной» на 2023-2028 годы» 162,86700 1 008,20000

901 0310 0420000000   Подпрограмма «Гражданская защита населения и территории городского округа «Город Лесной» 
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» 162,86700 0,00000

901 0310 0420010130   Финансовое обеспечение мероприятий муниципальной программы 162,86700 0,00000
901 0310 0420010130 200 Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 162,86700  

901 0310 0430000000   Подпрограмма «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах муниципально-
го образования» 1 008,20000

901 0310 0430010530   Предупреждение и ограничение распространения лесных пожаров 1 008,20000
901 0310 0430010530 200 Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд       1 008,20000
901 0400     НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 1,22532 1,22532 3 798,70000
901 0407     Лесное хозяйство 1,22532

901 0407 0400000000   Муниципальная программа «Профилактика терроризма и экстремизма, обеспечение обществен-
ной безопасности на территории городского округа «Город Лесной» на 2023-2028 годы» 1,22532

901 0407 0440000000   Подпрограмма «Организация использования и охрана городских лесов, расположенных на терри-
тории городского округа «Город Лесной» 1,22532

901 0407 0440010120   Обеспечение деятельности муниципальных учреждений 1,22532
901 0407 0440010120 200 Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 1,22532      
901 0409     Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 1,22532 3 798,70000

901 0409 0800000000   Муниципальная программа «Развитие транспорта и дорожного хозяйства городского округа «Го-
род Лесной» на 2023-2028 годы» 1,22532 3 798,70000

901 0409 0820000000   Подпрограмма «Безопасность дорожного движения на территории городского округа «Город Лесной» 3 798,70000

901 0409 082009Д500   Обеспечение транспортной безопасности объектов автомобильного транспорта и дорожного 
хозяйства 3 798,70000

901 0409 082009Д500 200 Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд   3 798,70000

901 0409 0840000000   Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие транспорта и до-
рожного хозяйства городского округа «Город Лесной» 1,22532

901 0409 084009Д700   Обеспечение деятельности муниципальных учреждений в рамках осуществления дорожной дея-
тельности 1,22532

901 0409 084009Д700 200 Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд   1,22532    
901 0500     ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 162,86700 2 790,50000
901 0505     Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 162,86700 2 790,50000

901 0505 0700000000   Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергети-
ческой эффективности в городском округе «Город Лесной» на 2023-2028 годы» 162,86700 2 790,50000

901 0505 0750000000  
Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие жилищно-ком-
мунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в городском округе «Город 
Лесной»

162,86700 2 790,50000

901 0505 0750010120   Обеспечение деятельности муниципальных учреждений 162,86700 2 790,50000
901 0505 0750010120 200 Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд   162,86700    
901 0505 0750010120 800 Иные бюджетные ассигнования       2 790,50000
901 1001     Пенсионное обеспечение 1 500,00000
901 1001 9000000000   Непрограммные направления деятельности 1 500,00000
901 1001 9000020060   Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение 1 500,00000
901 1001 9000020060 300 Социальное обеспечение и иные выплаты населению 1 500,00000  

906       Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации город-
ского округа «Город Лесной» 1,50000 1,50000

906 0700     ОБРАЗОВАНИЕ 1,50000 1,50000
906 0709     Другие вопросы в области образования 1,50000 1,50000

906 0709 0100000000   Муниципальная программа «Развитие системы образования в городском округе «Город Лесной» 
на 2023-2028 годы 1,50000 1,50000

906 0709 0140000000   Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образо-
вания в городском округе «Город Лесной» 1,50000 1,50000

906 0709 0140010120   Обеспечение деятельности муниципальных учреждений 1,50000 1,50000
906 0709 0140010120 200 Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд   1,50000
906 0709 0140010120 800 Иные бюджетные ассигнования 1,50000  
912       Дума городского округа «Город Лесной» 3,09826 3,09826
912 0100     ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 3,09826 3,00000

912 0103     Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти 
и представительных органов муниципальных образований 3,09826 3,00000

912 0103 9000000000   Непрограммные направления деятельности 3,09826 3,00000
912 0103 9000011020   Функционирование представительных органов муниципальных образований 3,09826
912 0103 9000011020 200 Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 3,09826  
912 0103 9000011030   Депутаты представительного органа муниципального образования 3,00000

912 0103 9000011030 100
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (му-
ниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными 
внебюджетными фондами

3,00000

912 1000     СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 0,09826
912 1001     Пенсионное обеспечение 0,09826
912 1001 9000000000   Непрограммные направления деятельности 0,09826
912 1001 9000020060   Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение 0,09826
912 1001 9000020060 300 Социальное обеспечение и иные выплаты населению   0,09826    

        Итого: 1 668,69058 1 668,69058 3 798,70000 3 798,70000
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ВЕСТНИК
ОФИЦИАЛЬНЫЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

27.10.2025	                                                                                                             № 1246
г. Лесной

Об утверждении состава Совета по развитию малого и среднего предприниматель-
ства в городском округе «Город Лесной»

	В целях реализации на территории городского округа «Город Лесной» Федеральных 
законов от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и 
среднего предпринимательства в Российской Федерации», Закона Свердловской области от 
4 февраля 2008 года   № 10-ОЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Сверд-
ловской области», в соответствии с пунктом 44 статьи 33 Устава городского округа «Город 
Лесной», принятого решением Думы городского округа «Город Лесной» от 24.08.2011 № 490, 
постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 11.07.2022 № 795 «Об 
утверждении Порядка создания и деятельности совещательных органов в области развития 
малого и среднего предпринимательства в городском округе «Город Лесной» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить состав Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в 
городском округе «Город Лесной» (прилагается).

2.  Признать утратившими силу постановления администрации городского округа 
«Город Лесной»:

 от 25.10.2022 № 1306 «Об утверждении состава Совета по развитию малого и сред-
него предпринимательства в городском округе «Город Лесной»;

от 23.11.2022 № 1432 «О включении в  состав Совета по развитию малого и среднего 
предпринимательства в городском округе «Город Лесной»;

от 10.04.2023 № 414 «О внесении изменений в состав Совета по развитию малого и 
среднего предпринимательства в городском округе «Город Лесной», утвержденный поста-
новлением администрации городского округа «Город Лесной» от 25.10.2022 № 1306»;

от 19.08.2024 № 945 «О внесении изменений в состав Совета по развитию малого и 
среднего предпринимательства в городском округе «Город Лесной», утвержденный поста-
новлением администрации городского округа «Город Лесной» от 25.10.2022 № 1306»;

от 19.12.2024 № 1458 «О внесении изменений в состав Совета по развитию малого 
и среднего предпринимательства в городском округе «Город Лесной», утвержденный поста-
новлением администрации городского округа «Город Лесной» от 25.10.2022 № 1306».

3. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой инфор-
мации «Вестник-официальный» и разместить на официальном сайте администрации город-
ского округа «Город Лесной» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Исполняющий обязанности
главы городского округа
«Город Лесной» 	         	      		                                                              Д.А. Попов

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации городского округа «Го-
род Лесной» от 27.10.2025 № 1246
«Об утверждении состава Совета по развитию малого 
и среднего предпринимательства в городском округе 
«Город Лесной»

СОСТАВ Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в городском 
округе «Город Лесной»

1. Черепанов Сергей 
Евгеньевич

– глава городского округа «Город Лесной», председатель 
Совета;

2. Малохатко Ирина 
Владимировна

– председатель комитета экономического развития 
торговли и услуг администрации городского округа «Город 
Лесной», заместитель председателя Совета;

3. Виноградова Елена 
Аркадьевна

– заместитель главы городского округа «Город Лесной» по 
вопросам образования, культуры и спорта;

4. Новохацкая Евгения 
Владимировна

– начальник управления по архитектуре и 
градостроительству администрации городского округа 
«Город Лесной»;

5. Таран Дмитрий Петрович – председатель муниципального казенного учреждения 
«Комитет по управлению имуществом администрации 
городского округа «Город Лесной»;

6. Артемова Наталья 
Сергеевна

– директор Некоммерческой организации – Фонда «Центр 
развития предпринимательства городского округа «Город 
Лесной» (по согласованию);

7. Горошникова Мария 
Анатольевна

– индивидуальный предприниматель (по согласованию);

8. Госькова Анастасия 
Денисовна

– индивидуальный предприниматель (по согласованию);

9. Зорков Роман Николаевич – индивидуальный предприниматель (по согласованию);

10. Игошев Евгений 
Григорьевич

– индивидуальный предприниматель (по согласованию);

11. Карданова Людмила 
Андреевна

– индивидуальный предприниматель (по согласованию);

12. Коротчиков Евгений 
Александрович

– генеральный директор ООО «УПК Фирма Сезам» (по 
согласованию);

13. Кравченко Константин 
Валерьевич

– генеральный директор ООО «РЭК» (по согласованию);

14. Кудрявцев Степан 
Олегович

– индивидуальный предприниматель (по согласованию);

15. Нефедов Александр 
Сергеевич

– индивидуальный предприниматель (по согласованию);

16. Ошурков Александр 
Алексеевич

– представитель индивидуального предпринимателя 
Ошурковой Галины Александровны (по согласованию);

17. Покатова Светлана 
Сергеевна

– директор ООО «Транссервис» (по согласованию);

18. Сагитова Екатерина 
Вадимовна

– депутат Думы городского округа «Город Лесной» (по 
согласованию);

19. Семенов Никита 
Алексеевич

– индивидуальный предприниматель (по согласованию);

20. Скворцова Надежда 
Александровна

– директор ООО «Семерка» (по согласованию);

21. Шаклеина Мария 
Владиславовна

– представитель индивидуального предпринимателя 
Шаклеина Андрея Анатольевича (по согласованию);

22. Шевченко Ольга Юрьевна – индивидуальный предприниматель (по согласованию);

23. Толшина Оксана 
Александровна

– заместитель председателя комитета экономического 
развития торговли и услуг администрации городского 
округа «Город Лесной», секретарь Совета.

 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

27.10.2025					                                                     № 1247
г. Лесной

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муници-
пальных учреждений культуры городского округа «Город Лесной», утвержденное по-
становлением администрации городского округа «Город Лесной» от 29.07.2022 № 900 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Едиными рекоменда-
циями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты 
труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2025 год (утверждены 
решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых от-
ношений от 23.12.2024, протокол № 10пр)

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных уч-

реждений культуры городского округа «Город Лесной, утвержденное постановлением адми-
нистрации городского округа «Город Лесной» от 29.07.2022 № 900 «О внесении изменений в 
Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры 
городского округа «Город Лесной, утвержденное постановлением администрации городско-
го округа «Город Лесной» от 15.02.2021 № 137» (далее – Примерное положение) (с измене-
ниями, внесенными постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 
30.08.2024 № 1015), следующие изменения:

1.1.  Первый абзац пункта 60 главы 5 Примерного положения, после слов «от 
31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должно-
стей работников культуры, искусства и кинематографии»,» дополнить словами «а также на 
основе профессиональных стандартов,».

1.2. Первый абзац пункта 63 главы 6 Примерного положения, после слов «от 
29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп обще-
отраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»,» дополнить словами «а 
также на основе профессиональных стандартов,».

1.3. Первый абзац пункта 67 главы 7 Примерного положения, после слов «от 
14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профес-
сий рабочих культуры, искусства и кинематографии»,»  дополнить словами «а также на осно-
ве профессиональных стандартов,».

1.4. Во вторых абзацах пунктов 75, 76 главы 8 Примерного положения регистраци-
онный номер и дату постановления Правительства Российской Федерации «от 24.12.2007 № 
922» заменить на «от 24.04.2025 № 540».

2. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой инфор-
мации «Вестник-официальный» и разместить на официальном сайте администрации город-
ского округа «Город Лесной» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы городского округа «Город Лесной» по вопросам образования, культуры и спорта Ви-
ноградову Е.А.

Исполняющий обязанности
главы городского округа          
«Город Лесной»                                                                                            Д.А. Попов


