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ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

Р Е Ш Е Н И Е

от 17.09.2025								        № 196
г. Лесной

О внесении изменений в решение Думы городского округа «Город Лесной» от 18.11.2020 
№ 223 «Об установлении и введении в действие земельного налога на территории 

городского округа «Город Лесной»

В соответствии с главой 31 Налогового кодекса Российской Федерации, Федераль-
ным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 25 Устава городского 
округа «Город Лесной», с учетом предложения прокуратуры ЗАТО г. Лесной от 04.08.2025 № 
02-96-2025 на решение Думы городского округа «Город Лесной» от 18.11.2020 № 223, Дума 
городского округа «Город Лесной»

РЕШИЛА:

1. Подпункт 7.1. пункта 7 Решения Думы городского округа «Город Лесной» от 
18.11.220 № 223 «Об установлении и введении в действие земельного налога на территории 
городского округа «Город Лесной» изложить в новой редакции:

«7.1. Полностью освобождаются от налогообложения:
1) категории налогоплательщиков, указанные в части 1 статьи 395 Налогового ко-

декса Российской Федерации;
2) Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации, полные кавалеры ордена 

Славы;
3) инвалиды I и II групп инвалидности; 
4) инвалиды с детства, дети инвалиды; 
5) ветераны и инвалиды Великой Отечественной войны; 
6) физические лица, имеющие право на получение социальной поддержки в соот-

ветствии с Законом Российской Федерации «О социальной защите граждан, подвергшихся 
воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» (в редакции Закона 
Российской Федерации от 18 июня 1992 года № 3061-1), в соответствии с Федеральным за-
коном от 26 ноября 1998 года № 175-ФЗ «О социальной защите граждан Российской Федера-
ции, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производствен-
ном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча» и в соответствии с 
Федеральным законом от 10 января 2002 года № 2-ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, 
подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипала-
тинском полигоне»; 

7) физические лица, принимавшие в составе подразделений особого риска непо-
средственное участие в испытаниях ядерного и термоядерного оружия, ликвидации аварий 
ядерных установок на средствах вооружения и военных объектах; 

8) физические лица, получившие или перенесшие лучевую болезнь или ставшие ин-
валидами в результате испытаний, учений и иных работ, связанных с любыми видами ядер-
ных установок, включая ядерное оружие и космическую технику; 

9) муниципальные учреждения;
10) садоводческие товарищества за земли общего пользования;
11) ветераны боевых действий и инвалиды боевых действий, а также члены семей 

военнослужащих, потерявших кормильца, признаваемые таковыми в соответствии с Феде-
ральным законом от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих», начиная с налогового 
периода, в котором у налогоплательщика возникло право на освобождение от уплаты зе-
мельного налога.

2. Настоящее решение вступает в силу по истечении одного месяца со дня его офи-
циального опубликования и распространяется на правоотношения по взиманию земельно-
го налога, возникшие с 1 января 2025 года.

3. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации 
«Вестник - официальный».  

Глава городского округа 
«Город Лесной»
__________________С.Е.Черепанов

Председатель Думы городского 
округа «Город Лесной»
__________________ Т.А. Потапова

ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

Р Е Ш Е Н И Е

17.09.2025								        № 197
г. Лесной

О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих му-
ниципальные должности в городском округе «Город Лесной» на постоянной основе, и 
муниципальных служащих, замещающих должности в органах местного самоуправ-
ления городского округа «Город Лесной», утвержденное решением Думы городского 

округа «Город Лесной» от 22.10.2020 № 217

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным зако-
ном Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», законом Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муни-
ципальной службы на территории Свердловской области», руководствуясь постановлением 
Правительства Свердловской области от 24.10.2024 № 760-ПП «Об утверждении методик, 
применяемых для расчета межбюджетных трансфертов из областного бюджета местным 
бюджетам, на очередной финансовый год и плановый период», приказом Минфина Сверд-
ловской области от 31.10.2024 № 529 «Об утверждении исходных данных для расчета меж-
бюджетных трансфертов из областного бюджета местным бюджетам на 2025 год и плановый 
период 2026 и 2027 годов», Дума городского округа «Город Лесной»

РЕШИЛА:

1. Внести в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должно-
сти в городском округе «Город Лесной» на постоянной основе, и муниципальных служащих, 
замещающих должности в органах местного самоуправления городского округа «Город Лес-
ной» (далее – Положение), утвержденное решением Думы городского округа «Город Лес-
ной» от 22.10.2020    № 217 (с изменениями, внесенными решениями Думы городского округа 
«Город Лесной» от 18.11.2020 № 224, от 09.12.2020 № 230, от 28.09.2021 № 274, от 23.03.2022 
№ 305, от 27.07.2022 № 336, от 31.08.2022 № 346, от 23.11.2022 № 26, от 24.08.2023 № 70, от 
13.12.2023 № 93, от 31.05.2024 № 119, от 25.09.2024 № 128, от 27.11.2024 № 141) следующие 
изменения: 

1.1. Пункт 4 Положения изложить в новой редакции:
«4. Размер должностного оклада установлен: 
- главе городского округа «Город Лесной» в размере 65 099 рублей;  
- председателю Думы городского округа «Город Лесной» в размере 65 099 рублей;  
- председателю Счетной палаты городского округа «Город Лесной» в размере 65 099 

рублей.».
1.2. Пункт 16 Положения дополнить подпунктом 7 следующего содержания:
«7) надбавка за наставничество.».
1.3. Пункт 19 Положения изложить в новой редакции:
«19. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх сум-

мы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следую-
щие выплаты: 

- средства на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный 
чин муниципальных служащих – в размере двух должностных окладов в год; 

- средства на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые 
условия муниципальной службы – в размере до шестнадцати должностных окладов в год; 

- средства на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу 
лет – в размере трех должностных окладов в год; 

- средства на выплату ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу 
за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за стаж работы в струк-
турных подразделениях по защите государственной тайны в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Свердловской области –  исходя из фактиче-
ски установленного размера, но не выше полутора должностных окладов в год сверх суммы 
средств, направляемых для выплаты должностных окладов, надбавок и иных выплат указан-
ных лиц; 

- средства на выплату надбавки к должностному окладу за наставничество исходя 
из фактически установленного размера, указанного в пункте 42-2 настоящего Положения;

- средства на выплату премии по результатам работы – в размере двенадцати долж-
ностных окладов в год;

- средства на выплату материальной помощи – в размере двух должностных окла-
дов в год; 

- средства на выплату районного коэффициента, в размере, указанном в пункте 15 
настоящего Положения. 

При недостаточности средств  сформированного фонда оплаты труда для предо-
ставления социальных гарантий и компенсаций, связанных с расторжением трудового дого-
вора с муниципальным служащим и предусмотренных статьями 178 и 180 Трудового кодекса 
Российской Федерации, статьей 7 Закона Российской Федерации от 04.07.1992 № 3297-1 «О 
закрытом административно-территориальном образовании» и статьей 45 Устава городского 
округа «Город Лесной», а также надбавок и доплат, установленных настоящим Положением, 
фонд оплаты труда подлежит увеличению на сумму пособий, компенсаций, надбавок и до-
плат.».

1.4. В пункте 36 Положения слова «от оклада» заменить словами «от должностного 
оклада».

1.5. Подпункт 1 пункта 42 Положения после слов «50-75%» дополнить словами «от 
должностного оклада».

1.6. Подпункт 2 пункта 42 Положения после слов «30-50%» дополнить словами «от 
должностного оклада».

1.7. Подпункт 3 пункта 42 Положения после слов «10-50%» дополнить словами «от 
должностного оклада».

1.8. Подпункт 4 пункта 42 Положения после слов «5-10%» дополнить словами «от 
должностного оклада».

1.9. Главу 2 Положения дополнить разделом 2.4-1. следующего содержания: 
«2.4-1. Размер и порядок установления надбавки за наставничество.
42-1. Надбавка за наставничество устанавливается в целях:
- оптимизации процесса формирования и развития профессиональных знаний, на-

выков и умений муниципальных служащих;
- ускорения процесса профессионального становления и развития муниципальных 

служащих;
- оказания помощи в адаптации муниципальных служащих к условиям осуществле-

ния служебной деятельности;
- материального стимулирования квалифицированных опытных работников за ис-

полнение функций наставника.
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42-2. Надбавка за наставничество устанавливается в размере 15 процентов от долж-
ностного оклада за одного прикрепленного к наставнику работника за расчетный период.

42-3. Основанием для выплаты надбавки является правовой акт представителя на-
нимателя (работодателя).

42-4. Максимальный период получения надбавки за наставничество не должен пре-
вышать трех месяцев за одного прикрепленного к наставнику работника.». 

1.10. Пункт 45 Положения изложить в новой редакции: 
«45. При определении размера премии муниципальному служащему основаниями 

для снижения ее размера являются:
- неисполнение муниципальным служащим обязанностей, предусмотренных долж-

ностной инструкцией;
- нарушение сроков исполнения поручений, установленных руководителем орга-

на местного самоуправления городского округа «Город Лесной» (его отраслевого (функци-
онального) органа), заместителями руководителя органа местного самоуправления город-
ского округа «Город Лесной» (его отраслевого (функционального) органа) и руководителями 
структурных подразделений, а также сроков, установленных законодательством Российской 
Федерации для рассмотрения обращений граждан или решения других вопросов;

- нарушение установленного порядка работы с документами, в том числе с доку-
ментами для служебного пользования и секретными документами;

- несоблюдение Правил внутреннего трудового распорядка;
- применение к работнику дисциплинарного взыскания за совершение дисципли-

нарного поступка».
Муниципальным служащим, привлеченным к дисциплинарной ответственности, 

снижение размера премии осуществляется за месяц, в котором наложено дисциплинарное 
взыскание. 

При этом размер снижения премии не может приводить к уменьшению размера 
месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.».

1.11. Пункт 46 Положения признать утратившим силу.
1.12. Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции (приложение № 1).
1.13. Приложение № 2 к Положению изложить в новой редакции (приложение № 2).
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования, за 

исключением положений, для которых настоящим решением установлен иной срок вступле-
ния их в силу.

3. Подпункты 1.1, 1.12, 1.13 пункта 1 настоящего решения вступают в силу с 1 октя-
бря 2025 года.

4. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации 
«Вестник-официальный».  

Глава городского округа 
«Город Лесной»
__________________С.Е.Черепанов

Председатель Думы городского 
округа «Город Лесной»
__________________ Т.А. Потапова

Приложение № 1 
к решению Думы городского округа «Город Лесной» от 
17.09.2025  № 197 
Приложение № 1 
к Положению об оплате труда лиц, замещающих муници-
пальные должности в городском округе «Город Лесной» 
на постоянной основе, и муниципальных служащих, за-
мещающих должности в органах местного самоуправле-
ния городского округа «Город Лесной»

Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа «Го-

род Лесной»
1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должно-

сти муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий пред-
ставительного органа - Думы городского округа «Город Лесной»: 

Наименование должности муниципальной службы Размеры должностных окладов 
(в рублях)

Главный специалист 20 403
Главный специалист – главный бухгалтер 20 403
Специалист 1 категории 15 310
 

2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих долж-
ности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения полномочий исполнитель-
но-распорядительного органа муниципального образования – администрации городского 
округа «Город Лесной» (далее – администрация), и отраслевых (функциональных) органов 
администрации: 

Наименование должности муниципальной службы
Размеры должност-
ных окладов (в ру-

блях)
1 2

Заместитель главы городского округа 45 582
Председатель 	 (начальник) отраслевого (функционального) 
органа администрации 30 589

Председатель (начальник, заведующий) структурного подразделе-
ния администрации, не входящего в состав другого структурного 
подразделения 

29 571

Заведующий структурного подразделения администрации, не вхо-
дящего в состав другого структурного подразделения, – главный 
бухгалтер

29 571

Заместитель председателя (начальника) отраслевого (функцио-
нального) органа администрации 27 535

Заместитель председателя (начальника) отраслевого функцио-
нального органа администрации – начальник (заведующий) струк-
турного подразделения отраслевого (функционального) органа 
администрации, не входящего в состав другого структурного под-
разделения

27 535

Начальник (заведующий) структурного подразделения отраслевого 
(функционального) органа администрации, не входящего в состав 
другого структурного подразделения

25 505

Заведующий структурного подразделения отраслевого (функцио-
нального) органа администрации, не входящего в состав другого 
структурного подразделения, – главный бухгалтер

25 505

Заместитель председателя (начальника, заведующего) структурно-
го подразделения администрации, не входящего в состав другого 
структурного подразделения

26 523

Наименование должности муниципальной службы
Размеры должност-
ных окладов (в ру-

блях)
Заместитель заведующего структурного подразделения админи-
страции, не входящего в состав другого структурного подразделе-
ния, –  главного бухгалтера

26 523

Главный специалист 20 403
Главный специалист – главный бухгалтер 20 403
Ведущий специалист 17 852
Специалист 1 категории 15 310
Специалист 2 категории 12 756
 

3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должно-
сти муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий кон-
трольно-счетного органа муниципального образования – Счетной палаты городского округа 
«Город Лесной» (далее – Счетная палата): 

Наименование должности муниципальной службы Размеры должностных
окладов (в рублях)

Инспектор Счетной палаты 22 957

Приложение № 2 
к решению Думы городского округа 
«Город Лесной» от 17.09.2025   № 197
Приложение № 2 
к Положению об оплате труда лиц, замещающих муници-
пальные должности в городском округе «Город Лесной» 
на постоянной основе, и муниципальных служащих, за-
мещающих должности в органах местного самоуправле-
ния городского округа «Город Лесной»

Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муници-
пальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах мест-

ного самоуправления городского округа «Город Лесной»
1. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муни-

ципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для 
обеспечения исполнения полномочий представительного органа - Думы городского округа 
«Город Лесной»: 
Группы должностей муни-
ципальной службы/ класс-

ные чины
Замещаемые должности Размеры надбавок 

(в рублях)

МЛАДШИЕ ДОЛЖНОСТИ
Секретарь муниципальной 
службы 3-го класса

Специалист 1 категории

1 841

Секретарь муниципальной 
службы 2-го класса 2 152

Секретарь муниципальной 
службы 1-го класса 2 455

СТАРШИЕ ДОЛЖНОСТИ
Референт муниципальной 
службы 3-го класса

Главный специалист
Главный специалист – главный бухгалтер

2 455

Референт муниципальной 
службы 2-го класса 2 862

Референт муниципальной 
службы 1-го класса 3 271

2. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муни-
ципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для 
обеспечения полномочий исполнительно-распорядительного органа муниципального об-
разования – администрации городского округа «Город Лесной» (далее – администрация), и 
отраслевых (функциональных) органов администрации: 

Группы должностей 
муниципальной 

службы/ классные 
чины

Замещаемые должности
Размеры 

надбавок (в 
рублях)

1 2 3
МЛАДШИЕ ДОЛЖНОСТИ

Секретарь муници-
пальной службы 3-го 
класса

Специалист 2 категории

1 535

Секретарь муници-
пальной службы 2-го 
класса

1 793

Секретарь муници-
пальной службы 1-го 
класса

2 045

Секретарь муници-
пальной службы 3-го 
класса

Специалист 1 категории

1 841

Секретарь муници-
пальной службы 2-го 
класса

2 152

Секретарь муници-
пальной службы 1-го 
класса

2 455

СТАРШИЕ ДОЛЖНОСТИ

Референт муниципаль-
ной службы 3-го класса

Ведущий специалист 2 149

Главный специалист 2 455

Главный специалист – главный бухгалтер 2 455

Референт муниципаль-
ной службы 2-го класса

Ведущий специалист 2 505

Главный специалист 2 862

Главный специалист – главный бухгалтер 2 862

Референт муниципаль-
ной службы 1-го класса

Ведущий специалист 2 862

Главный специалист 3 271

Главный специалист – главный бухгалтер 3 271
ВЕДУЩИЕ ДОЛЖНОСТИ
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Группы должностей 
муниципальной 

службы/ классные 
чины

Замещаемые должности
Размеры 

надбавок (в 
рублях)

Советник муниципаль-
ной службы 3-го класса

Заместитель председателя (начальника) отраслевого 
(функционального) органа администрации 3 308

Заместитель председателя (начальника) отраслевого 
(функционального) органа администрации – начальник 
(заведующий) структурного подразделения отраслевого 
(функционального) органа администрации, не входяще-
го в состав другого структурного подразделения

3 308

Начальник (заведующий) структурного подразделения от-
раслевого (функционального) органа администрации, не 
входящего в состав другого структурного подразделения

3 067

Заведующий структурного подразделения отрасле-
вого (функционального) органа администрации, не 
входящего в состав другого структурного подразде-
ления, – главный бухгалтер

3 067

Заместитель председателя (начальника, заведующего) 
структурного подразделения администрации, не вхо-
дящего в состав другого структурного подразделения

3 185

Заместитель заведующего структурного подразделе-
ния администрации, не входящего в состав другого 
структурного подразделения, –  главного бухгалтера

3 185

Советник муниципаль-
ной службы 2-го класса

Заместитель председателя (начальника) отраслевого 
(функционального) органа администрации 3 859

Заместитель председателя (начальника) отраслевого 
(функционального) органа администрации – на-
чальник (заведующий) структурного подразделения 
отраслевого (функционального) органа администра-
ции, не входящего в состав другого структурного 
подразделения

3 859

Начальник (заведующий) структурного подразделе-
ния отраслевого (функционального) органа админи-
страции, не входящего в состав другого структурного 
подразделения

3 576

Заведующий структурного подразделения отрасле-
вого (функционального) органа администрации, не 
входящего в состав другого структурного подразде-
ления, – главный бухгалтер

3 576

Заместитель председателя (начальника, заведующего) 
структурного подразделения администрации, не вхо-
дящего в состав другого структурного подразделения

3 722

Заместитель заведующего структурного подразделе-
ния администрации, не входящего в состав другого 
структурного подразделения, –  главного бухгалтера

3 722

Советник муници-
пальной службы  1-го 

класса

Заместитель председателя (начальника) отраслевого 
(функционального) органа администрации 4 412

Заместитель председателя (начальника) отраслевого 
функционального органа администрации – начальник 
(заведующий) структурного подразделения отраслево-
го (функционального) органа администрации, не входя-
щего в состав другого структурного подразделения

4 412

Начальник (заведующий) структурного подразделе-
ния отраслевого (функционального) органа админи-
страции, не входящего в состав другого структурного 
подразделения

4 083

Заведующий структурного подразделения отрасле-
вого (функционального) органа администрации, не 
входящего в состав другого структурного подразде-
ления, – главный бухгалтер

4 083

Заместитель председателя (начальника, заведующего) 
структурного подразделения администрации, не вхо-
дящего в состав другого структурного подразделения

4 247

Заместитель заведующего структурного подразделе-
ния администрации, не 
входящего в состав другого структурного подразде-
ления, –  главного бухгалтера

4 247

ГЛАВНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

Муниципальный со-
ветник 

3-го класса

Председатель (начальник) отраслевого (функцио-
нального) органа администрации 3 676

Председатель (начальник, заведующий) структурного 
подразделения администрации, не входящего в со-
став другого структурного подразделения 

3 557

Заведующий структурного подразделения админи-
страции, не входящего в состав другого структурного 
подразделения, – главный бухгалтер

3 557

Муниципальный со-
ветник 

2-го класса

Председатель (начальник) отраслевого (функцио-
нального) органа администрации 4 291

Председатель (начальник, заведующий) структурного 
подразделения администрации, не входящего в со-
став другого структурного подразделения 

4 146

Заведующий структурного подразделения админи-
страции, не входящего в состав другого структурного 
подразделения, – главный бухгалтер

4 146

Муниципальный со-
ветник 

1-го класса

Председатель (начальник, заведующий) отраслевого 
(функционального) органа администрации 4 903

Начальник (заведующий) структурного подразделе-
ния администрации, не входящего в состав другого 
структурного подразделения 

4 734

Заведующий структурного подразделения админи-
страции, не входящего в состав другого структурного 
подразделения, – главный бухгалтер

4 734

ВЫСШИЕ ДОЛЖНОСТИ
Действительный муни-

ципальный советник
3-го класса

Заместитель главы городского округа

5 477

Действительный муни-
ципальный советник

2-го класса
6 390

Действительный муни-
ципальный советник

1-го класса
7 302

3. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муни-
ципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для 
обеспечения исполнения полномочий контрольно-счетного органа муниципального обра-
зования – Счетной палаты городского округа «Город Лесной» (далее – Счетная палата): 

Группы должностей муниципаль-
ной службы/ классные чины Замещаемые должности Размеры надбавок (в 

рублях)
1 2 3

ВЕДУЩИЕ ДОЛЖНОСТИ
Советник муниципальной службы 3-го 

класса Инспектор Счетной палаты 2 760

Советник муниципальной службы 2-го 
класса 3 222

Советник муниципальной службы 1-го 
класса 3 676

ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

Р Е Ш Е Н И Е

17.09.2025								        № 198
г. Лесной

О внесении изменений в Программу комплексного развития транспортной 
инфраструктуры городского округа «Город Лесной» до 2030 года, утвержденную ре-

шением Думы городского округа «Город Лесной» от 28.06.2017 № 564

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской», постановлением админи-
страции городского округа «Город Лесной» от 20.05.2014 № 918 «Об утверждении Порядка 
формирования и реализации муниципальных программ городского округа «Город Лесной», 
приказом Министерства строительства и развития инфраструктуры Свердловской области 
от 21.04.2021 № 251-П «Об утверждении перечня индикаторов, применяемых для монито-
ринга программы комплексного развития транспортной инфраструктуры поселений, город-
ских округов на территории Свердловской области», Дума городского округа «Город Лесной»

РЕШИЛА:

1. Внести в Программу комплексного развития транспортной инфраструктуры го-
родского округа «Город Лесной» до 2030 года, утвержденную решением Думы городского 
округа «Город Лесной» от 28.06.2017 № 564 (далее – Программа) следующие изменения:

1.1. Строку «Целевые показатели (индикаторы) развития транспортной инфраструк-
туры» паспорта Программы изложить в новой редакции:

Целевые показатели (индика-
торы) развития транспортной 
инфраструктуры

1.  Общая протяженность дорог местного значения – всего 
(км);
2. Протяженность дорог с твердым покрытием и грунтовых 
дорог, не отвечающих нормативным требованиям (км);
3.  Доля обеспеченности населения МО маршрутами обще-
ственного транспорта (%);
4. Затраты на мероприятия по реконструкции объектов 
транспортной инфраструктуры (млн. руб);
5. Затраты на мероприятия по строительству объектов транс-
портной инфраструктуры (млн. руб).

1.2. Таблицу 19 раздела 6 Программы изложить в новой редакции (прилагается).
2. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации 

«Вестник – официальный».

Глава городского округа 
«Город Лесной»
__________________С.Е.Черепанов

Председатель Думы городского 
округа «Город Лесной»
__________________ Т.А. Потапова

Приложение 
к решению Думы городского округа «Город Лесной» от 
17.09.2025 № 198
«О внесении изменений в Программу комплексного раз-
вития транспортной инфраструктуры городского округа 
«Город Лесной» до 2030 года»

                                                Таблица 19: 
№ 

п/п
Индикатор (целе-
вой показатель)

Данные для установки 
целевого показателя

Единица из-
мерения

2017 – 2024 
годы

2025 – 2030 
годы

1 2 3 4 5 6

1.
Качество транс-
портной инфра-
структуры

Общая протяженность 
дорог местного значения 
- всего

км 206,9 206,9

Протяженность дорог с 
твердым покрытием и 
грунтовых дорог, не от-
вечающих нормативным 
требованиям

км 23,1 23,1

2.
Доступность 
транспортной ин-
фраструктуры

Доля обеспеченности на-
селения МО маршрутами 
общественного транспор-
та

% 100 100

3.

Затраты на меро-
приятия по разви-
тию транспортной 
инфраструктуры

Затраты на мероприятия 
по реконструкции объек-
тов транспортной инфра-
структуры

млн. руб. 323,2 63,5

Затраты на мероприятия 
по строительству объек-
тов транспортной инфра-
структуры

млн. руб. 34,5 63,2
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ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

Р Е Ш Е Н И Е

от 17.09.2025								        № 199
г. Лесной

О назначении опроса граждан

В соответствии со статьей 11 Закона Свердловской области от 24.04.2009 № 25-ОЗ 
«Об особенностях пользования участками недр местного значения в Свердловской обла-
сти», с пунктом 12 Порядка принятия решений о подготовке, рассмотрении, согласовании 
перечней участков недр местного значения на территории Свердловской области, утверж-
денного Приказом Министерства природных ресурсов и экологии Свердловской области 
от 14.10.2014 № 831 «Об утверждении Порядка принятия решений о подготовке, рассмотре-
нии, согласовании перечней участков недр местного значения на территории Свердловской 
области», с Положением о порядке назначения и проведения опроса граждан городского 
округа «Город Лесной», утвержденным решением Думы городского округа «Город Лесной» от 
21.12.2012 № 123, ст.ст. 21, 25 Устава городского округа «Город Лесной», рассмотрев материа-
лы, предоставленные администрацией городского округа «Город Лесной», Дума городского 
округа «Город Лесной»

РЕШИЛА:

1. Администрации городского округа «Город Лесной» провести опрос граждан по 
вопросу: «Геологическое изучение, разведка и добыча общераспространенных полезных ис-
копаемых (камень для строительства, способ отработки месторождения открытый с приме-
нением буровзрывных работ, глубина геологического изучения до 30 метров)» с 05.10.2025 
по 17.10.2025 включительно.

2. Установить:
- метод проведения опроса: по месту работы в свободное от работы время;
- минимальную численность жителей городского округа, участвующих в опросе: 100 

человек;
- территорию, на которой проводится опрос: территория городского округа «Город 

Лесной».
3. Финансирование мероприятий по подготовке и проведению опроса произвести 

в пределах общего объема ассигнований, выделенных главному распорядителю бюджетных 
средств администрации городского округа «Город Лесной» на 2025 год.

4. Утвердить форму опросного листа (прилагается).
5. Поручить администрации городского округа «Город Лесной» разместить в сред-

ствах массовой информации и на официальном сайте администрации информацию по про-
водимому опросу.

6. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации 
«Вестник - официальный».  

Председатель Думы городского 
округа «Город Лесной»                                __________________      Т.А. Потапова

Приложение 
к решению Думы городского  округа «Город Лесной» от 
17.09.2025 № 199

ОПРОСНЫЙ ЛИСТ

Вопрос: «Геологическое изучение, разведка и добыча общераспространенных 
полезных ископаемых (камень для строительства, способ отработки месторождения 
открытый с применением буровзрывных работ, глубина геологического изучения до 
30 метров)».

Схема размещения границы участка Гребешки-2 расположена на обороте опросно-
го листа.

ЗА ПРОТИВ

Данные об участнике опроса:
Фамилия, имя, отчество (полностью) ________________________________________

________________________________________________________________________________
Место жительства _______________________________________________________

________________________________________________________________________________
Место регистрации _______________________________________________________

________________________________________________________________________________
Документ, удостоверяющий личность (серия, номер, когда и кем выдан) __________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Я, _______________________________________________________________________
_____________________________________________, даю согласие в соответствии со статьей 
9 Федерального закона «О персональных данных» на автоматизированную, а также без ис-
пользования средств автоматизации обработку моих персональных данных в целях участия 
в опросе граждан, проводимом администрацией городского округа «Город Лесной», а имен-
но на совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона «О 
персональных данных», со сведениями, представленными мной в администрацию городско-
го округа «Город Лесной». Настоящее согласие дается на период до истечения сроков хра-
нения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, 
определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
«____»_________________ 2025 года         _________________     __________________________ 
                                                                                                  (подпись)                                                  (Ф.И.О.) 
Подпись лица, осуществляющего опрос ______________/______________________

 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18.09.2025					                                                    № 1000
г. Лесной

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муници-
пальных учреждений дополнительного образования в области физической культуры 
и спорта городского округа «Город Лесной», утвержденное постановлением админи-

страции городского округа «Город Лесной» от 06.04.2023 № 404

В целях устранения технической ошибки   
 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муници-
пальных бюджетных учреждений дополнительного образования в области физической куль-
туры и спорта городского округа «Город Лесной» (далее – Примерное положение), утверж-
денное постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 06.04.2023 № 
404 «Об утверждении Примерного положения по оплате труда работников муниципальных 
бюджетных учреждений дополнительного образования в области физической культуры 
и спорта городского округа «Город Лесной» (с изменениями, внесенными постановления-
ми администрации городского округа «Город Лесной» от 15.05.2023 № 581, от 07.09.2023 № 
1131, от 14.11.2023 № 1455, от 09.01.2024 № 1, от 30.08.2024 № 1014, от 06.09.2024 № 1028, от 
10.12.2024 № 1395, от 03.03.2025 № 223), изложив в разделе «Профессиональная квалифика-
ционная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал» таблицы 5 пункта 54 
главы 6 Примерного положения строки 3 и 4 квалификационных уровней в новой редакции:

3 квалификационный уровень медицинская сестра; медицинская сестра 
по физиотерапии 12 956

4 квалификационный уровень фельдшер 14 757

2. Установить, что действие настоящего постановления распространяется на право-
отношения, возникшие с 19.12.2024 года.

3. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой инфор-
мации «Вестник-официальный» и разместить на официальном сайте администрации город-
ского округа «Город Лесной» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы городского округа «Город Лесной» по вопросам образования, культуры и спорта Ви-
ноградову Е.А.

Глава городского округа          
«Город Лесной»                                                                                    С.Е. Черепанов
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 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18.09.2025						                                           № 1001
г. Лесной

О внесении изменений в постановление администрации городского округа «Город 
Лесной» от 30.12.2021 № 1425 «О внесении изменений в Примерное положение об 

оплате труда работников  муниципального автономного учреждения «Центр инфор-
мации и общественных связей», утвержденное постановлением администрации го-

родского округа «Город Лесной»  от 27.05.2021 № 553

В соответствии с постановлением администрации городского округа «Город Лес-
ной» от 24.03.2025 № 328 «Об индексации заработной платы работников муниципальных уч-
реждений, органов местного самоуправления (органов администрации) городского округа 
«Город Лесной» в 2025 году»  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.	 Внести в постановление администрации городского округа «Город Лесной» от 
30.12.2021 № 1425 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работ-
ников муниципального автономного учреждения «Центр информации и общественных свя-
зей», утвержденное постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 
27.05.2021 № 553»                  (с изменениями, внесенными постановлениями администрации 
городского округа «Город Лесной» от 22.08.2023 № 1026, от 04.09.2023 № 1082, от 14.11.2023          
№ 1450, от 30.08.2024 № 1008, от 13.09.2024 № 1047), следующие изменения:

1.1. Изложить таблицу 1 пункта 49 главы 5, таблицу 2 пункта 51 главы 5, таблицу 3 
пункта 53 главы 6 и таблицу 4 пункта 55 главы 7 Примерного положения об оплате труда ра-
ботников муниципального автономного учреждения «Центр информации и общественных 
связей» (далее – Примерное положение) в новой редакции (прилагается).

1.2. Во втором абзаце пункта 60 главы 8 Примерного положения регистрационный 
номер и дату постановления Правительства Российской Федерации  «от 24.12.2007 № 922» 
заменить на «от 24.04.2025 № 540».

2. Пункт 1.1 настоящего постановления вступает в силу с 1 октября 2025 года.
3. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой инфор-

мации «Вестник-официальный» и разместить на официальном сайте администрации город-
ского округа «Город Лесной» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председате-
ля комитета экономического развития, торговли и услуг администрации городского округа 
«Город Лесной» Малохатко И.В.

Глава городского округа          
«Город Лесной»                                                                                    С.Е. Черепанов  

Приложение 
к постановлению администрации городского округа «Го-
род Лесной» от 18.09.2025 № 1001

Таблица 1

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесенные 
к квалификационным                                           

уровням

Минимальный размер оклада 
(должностного оклада, (ру-

блей)
Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств 

массовой информации третьего уровня»
1 квалификационный 

уровень корреспондент 15 232

2 квалификационный 
уровень

дизайнер; редактор; старший 
корреспондент 16 445

4 квалификационный 
уровень шеф-редактор 21 074

Таблица 2

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесенные к квали-
фикационным уровням

Минимальный размер окла-
да (должностного оклада, 

(рублей)
Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевидения (ради-

овещания) второго уровня»
3 квалификационный 

уровень
электромеханик телевидения (ра-
диовещания) 15 232

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевидения (ради-
овещания) третьего уровня»

3 квалификационный 
уровень

видеооператор; диктор телевиде-
ния (радиовещания) 16 445

Таблица 3

Квалификационные 
уровни Перечень должностей

Минимальный раз-
мер оклада (долж-
ностного оклада), 

рублей
1 2 3

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня»

1 квалификационный 
уровень делопроизводитель 5 855

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня»

1 квалификационный 
уровень администратор; секретарь руководителя 6 488

2 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым устанавливается 
производное должностное наименование 
«старший». Должности служащих первого ква-
лификационного уровня, по которым устанав-
ливается II внутридолжностная категория 

6 488

Квалификационные 
уровни Перечень должностей

Минимальный раз-
мер оклада (долж-
ностного оклада), 

рублей

3 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым устанавливается I 
внутридолжностная категория

8 804

4 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым устанавливается 
производное должностное наименование 
«ведущий»

9 699

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня»

1 квалификационный 
уровень

экономист; инженер по охране труда; специа-
лист по кадрам; юрисконсульт; документовед; 
менеджер; менеджер по связям с обществен-
ностью

8 804

2 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым устанавливается II 
внутридолжностная категория

12 859

3 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым устанавливается I 
внутридолжностная категория

14 124

4 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым устанавливается 
производное должностное наименование 
«ведущий»

15 232

5 квалификационный 
уровень

главные специалисты: в отделах, отделениях, 
мастерских; заместитель главного бухгалтера 16 445

Таблица 4

Квалификационный  уровень, разряд Минимальный размер оклада (должностного 
оклада), рублей

1 2
Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным группам 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
1 квалификационный уровень, в нем:
1 квалификационный разряд 5 271
2 квалификационный разряд 5 851
3 квалификационный разряд 6 487
2 квалификационный уровень 6 826
Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотрасле-

вые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень, в нем:
4 квалификационный разряд 7 169
5 квалификационный разряд 7 961
2 квалификационный уровень, в нем:
6 квалификационный разряд 8 804
7 квалификационный разряд 9 662
3 квалификационный уровень, в нем:
8 квалификационный разряд 10 682
4 квалификационный уровень 11 702

 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18.09.2025					                                                               № 1002
г. Лесной

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муници-
пального казенного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания», утвержден-

ное постановлением администрации  городского округа «Город Лесной» от 04.07.2023 
№ 821

В соответствии с постановлением администрации городского округа «Город Лес-
ной» от 24.03.2025 № 328 «Об индексации заработной платы работников муниципальных уч-
реждений, органов местного самоуправления (органов администрации) городского округа 
«Город Лесной» в 2025 году» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципального 
казенного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания» (далее – Примерное поло-
жение), утвержденное постановлением администрации городского округа «Город Лесной» 
от 04.07.2023 № 821 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда  работников 
муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания» (с измене-
ниями, внесенными постановлениями администрации городского округа «Город Лесной» 
от 04.09.2023 № 1075, от 14.11.2023 № 1453, от 18.12.2023 № 1620, от 30.08.2024 № 1011, от 
16.09.2024         № 1052), следующие изменения:

1.1. Изложить таблицу 1 пункта 51 главы 5, таблицу 2 пункта 52 главы 5, таблицу 3 
пункта 54 главы 6 Примерного положения в новой редакции (прилагается).

1.2. Во втором абзаце пункта 59 главы 7 Примерного положения регистрационный 
номер и дату постановления Правительства Российской Федерации «от 24.12.2007 № 922» 
заменить на «от 24.04.2025 № 540».

2. Пункт 1.1 настоящего постановления вступает в силу с 1 октября 2025 года.
3. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой инфор-

мации «Вестник-официальный» и разместить на официальном сайте администрации город-
ского округа «Город Лесной» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председате-
ля комитета экономического развития, торговли и услуг администрации городского округа 
«Город Лесной» Малохатко И.В.

Глава городского округа          
«Город Лесной»                                                                                                            С.Е. Черепанов
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(Окончание. Начало на стр. 5).

Приложение 
к постановлению администра-
ции городского округа «Город Лесной»                                                                                                   
от 18.09.2025 № 1002

Таблица 1

Квалификационные 
уровни Перечень должностей

Минимальный 
размер оклада 
(должностного 

оклада), рублей
1 2 3

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня»

1 квалификационный 
уровень

секретарь; делопроизводитель; секретарь-ма-
шинистка; 5 855

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих вто-
рого уровня»

1 квалификационный 
уровень

администратор; диспетчер; секретарь руково-
дителя 6 488

2 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым устанавливается 
производное должностное наименование «стар-
ший». Должности служащих первого квалифика-
ционного уровня, по которым устанавливается II 
внутридолжностная категория 

6 488

3 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификацион-
ного уровня, по которым устанавливается I вну-
тридолжностная категория

8 804

4 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым устанавливается 
производное должностное наименование «ве-
дущий»

9 699

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня»

1 квалификационный 
уровень

инженер по охране труда; инженер по организа-
ции труда; специалист по кадрам; юрисконсульт; 
бухгалтер

8 804

2 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым устанавливается II 
внутридолжностная категория

12 859

3 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификацион-
ного уровня, по которым устанавливается I вну-
тридолжностная категория

14 124

4 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым устанавливается 
производное должностное наименование «ве-
дущий»

15 232

5 квалификационный 
уровень

главные специалисты: в отделах, отделениях, ма-
стерских; заместитель главного бухгалтера 16 445

Таблица 2

Наименование должностей Минимальный размер окладов 
(должностных окладов), рублей

Начальник отдела по ведению бухгалтерского учета 
детских школ сферы культуры 19 077

Начальник отдела по ведению бухгалтерского учета 
библиотек и досуговых учреждений сферы культуры 19 077

Таблица 3
Квалификационный уровень, раз-

ряд
Минимальный размер оклада (должностного 

оклада), рублей
1 2

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотрасле-
вые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационный уровень, в нем:

1 квалификационный разряд 5 269

2 квалификационный разряд 5 851

3 квалификационный разряд 6 487

2 квалификационный уровень 6 826
Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотрасле-

вые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень, в нем:

4 квалификационный разряд 7 169

5 квалификационный разряд 7 961
2 квалификационный уровень,
в нем:
6 квалификационный разряд 8 804

7 квалификационный разряд 9 662
3 квалификационный уровень,
в нем:
8 квалификационный разряд 10 682

4 квалификационный уровень 11 702

 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18.09.2025				                                                                        № 1003
г. Лесной

О внесении изменений в постановление администрации городского округа    «Город 

Лесной» от 10.01.2022 № 3 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате 
труда работников муниципального казенного учреждения «Имущественное казна-
чейство», утвержденное постановлением администрации городского округа «Город 

Лесной» от 27.05.2021 № 551

В соответствии с постановлением администрации городского округа «Город Лес-
ной» от 24.03.2025 № 328 «Об индексации заработной платы работников муниципальных уч-
реждений, органов местного самоуправления (органов администрации) городского округа 
«Город Лесной» в 2025 году» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести в постановление администрации городского округа «Город Лесной» от 
10.01.2022 № 3 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работни-
ков муниципального казенного учреждения «Имущественное казначейство», утвержденное 
постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 27.05.2021 № 551» 
(с изменениями, внесенными постановлениями администрации городского округа «Город 
Лесной» от 04.07.2023 № 820, от 04.09.2023 № 1081, 14.11.2023 № 1448, 30.08.2024 № 1007, от 
06.09.2024 № 1026), следующие изменения:

1.1. Изложить таблицу 1 пункта 50 главы 5, таблицу 2 пункта 51 главы 5 и таблицу 
3 пункта 53 главы 6 Примерного положения об оплате труда работников муниципального 
казенного учреждения «Имущественное казначейство» (далее – Примерное положение) в 
новой редакции (прилагается).

1.2. Во втором абзаце пункта 58 главы 7 Примерного положения регистрационный 
номер и дату постановления Правительства Российской Федерации «от 24.12.2007 № 922» 
заменить на «от 24.04.2025 № 540».

2. Пункт 1.1 настоящего постановления вступает в силу с 1 октября 2025 года.
3. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой инфор-

мации «Вестник-официальный» и разместить на официальном сайте администрации город-
ского округа «Город Лесной» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председате-
ля комитета экономического развития, торговли и услуг администрации городского округа 
«Город Лесной» Малохатко И.В.

Глава городского округа
«Город Лесной»                                                                                    С.Е. Черепанов

Приложение 
к постановлению администрации городского округа «Го-
род Лесной» от 18.09.2025 № 1003                                                      

Таблица 1

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные к квалификаци-
онным уровням

Минимальный размер 
окладов (должност-

ных окладов), рублей

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня»

2 квалификационный 
уровень заведующий хозяйством 6 488

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня»

1 квалификационный 
уровень

бухгалтер, экономист, инженер, инженер 
по инвентаризации строений и сооруже-
ний, юрисконсульт

8 804

2 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалифи-
кационного уровня, по которым может 
устанавливаться II внутридолжностная 
категория

12 859

3 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалифи-
кационного уровня, по которым может 
устанавливаться I внутридолжностная 
категория

14 124

4 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалифика-
ционного уровня, по которым может уста-
навливаться производное должностное 
наименование «ведущий»

15 232

5 квалификационный 
уровень

главные специалисты: в отделах, отделени-
ях, лабораториях, мастерских; заместитель 
главного бухгалтера

16 445

Таблица 2

Должности Минимальный размер окладов 
(должностных окладов), рублей

Инженер по надзору и обслуживанию жилого фонда 12 859

Таблица 3 
Квалификационный  уровень, раз-

ряд
Минимальный размер окладов (должностных 

окладов), рублей
1 2

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотрасле-
вые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационный уровень, в нем:
1 квалификационный разряд 5 269
2 квалификационный разряд 5 851
3 квалификационный разряд 6 487
2 квалификационный уровень 6 826
Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотрасле-

вые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень, в нем:
4 квалификационный разряд 7 168
5 квалификационный разряд 7 961
2 квалификационный уровень, в нем:
6 квалификационный разряд 8 804
7 квалификационный разряд 9 662
3 квалификационный уровень, в нем:
8 квалификационный разряд 10 682
4 квалификационный уровень 11 702
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 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18.09.2025					                                                     № 1004
г. Лесной

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муници-
пальных бюджетных учреждений дополнительного образования, подведомственных 
муниципальному казенному учреждению «Отдел культуры администрации городско-
го округа «Город Лесной», утвержденное постановлением администрации городского 

округа «Город Лесной»               от 29.07.2022 № 887

В соответствии с постановлением администрации городского округа «Город Лес-
ной» от 24.03.2025 № 328 «Об индексации заработной платы работников муниципальных уч-
реждений, органов местного самоуправления (органов администрации) городского округа 
«Город Лесной» в 2025 году»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных учреждений дополнительного образования, подведомственных муниципаль-
ному казенному учреждению «Отдел культуры администрации городского округа «Город 
Лесной», утвержденное постановлением администрации городского округа «Город Лесной» 
от 29.07.2022 № 887 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда ра-
ботников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования, подве-
домственных муниципальному казенному учреждению «Отдел культуры администрации 
городского округа «Город Лесной», утвержденное постановлением администрации город-
ского округа «Город Лесной» от 15.02.2021 № 138» (далее – Примерное положение) (с изме-
нениями, внесенными постановлениями администрации городского округа «Город Лесной» 
от 11.11.2022 № 1367, от 22.09.2023 № 1210 (с изменениями, внесенными постановлением 
администрации городского округа «Город Лесной» от 09.10.2023 № 1300), от 30.08.2024 № 
1016, от 17.09.2024 № 1057), следующие изменения:

1.1. Изложить  таблицу 1 пункта 59 главы 5, таблицу 3 пункта 67, таблицу 4 пункта 68 
главы 7, таблицу 5 и 6 пункта 71 главы 8, таблицу 7 пункта 74 главы 9 Примерного положения 
изложить в новой редакции (прилагается).

1.2. Во вторых абзацах пунктов 82, 83 главы 10 Примерного положения регистраци-
онный номер и дату постановления Правительства Российской Федерации «от 24.12.2007 № 
922» заменить на «от 24.04.2025 № 540».

2. Пункт 1.1 настоящего постановления вступает в силу с 1 октября 2025 года.
3. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой инфор-

мации «Вестник-официальный» и разместить на официальном сайте администрации город-
ского округа «Город Лесной» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы городского округа «Город Лесной» по вопросам образования, культуры и спорта Ви-
ноградову Е.А.

Глава городского округа          
«Город Лесной»                                                                                    С.Е. Черепанов

Приложение 
к постановлению администрации городского округа «Го-
род Лесной» от 18.09.2025 № 1004

Таблица 1
Профессиональные квалификационные группы 

должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала и квалификационные уровни

Размер минимального оклада 
(должностного оклада), ставки 

заработной платы (рублей)
Должности, отнесенные к профессиональным квали-
фикационным группам «Должности работников учеб-
но-вспомогательного персонала первого уровня»

6 810

Таблица 3

Профессиональные квалификационные группы по 
должностям служащих и квалификационные уровни

Размер минимального 
оклада (должностного окла-

да) (рублей)
Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотрасле-

вые должности служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень 8 241
2 квалификационный уровень 10 099
Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотрасле-

вые должности служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень 9 135
2 квалификационный уровень 9 135
3 квалификационный уровень 12 403
4 квалификационный уровень 13 663
Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотрасле-

вые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень 12 403
2 квалификационный уровень 18 115
3 квалификационный уровень 19 897
4 квалификационный уровень 21 461

Таблица 4

Наименование должно-
стей

Профессиональный стан-
дарт

Уровень 
квалифи-

кации

Размер минималь-
ного размера окла-
да  (должностного 

оклада), рублей
1 2 3 4

Программист Приказ Минтруда России от 
20.07.2022 № 424н 5 19 897

Специалист по персоналу Приказ Минтруда России от 
09.03.2022 № 109н 6 12 403

Специалист по охране 
труда

Приказ Минтруда России от 
22.04.2021 № 274н 6 12 403

Наименование должно-
стей

Профессиональный стан-
дарт

Уровень 
квалифи-

кации

Размер минималь-
ного размера окла-
да  (должностного 

оклада), рублей

Модератор Приказ Минтруда России от 
19.07.2022 № 420н 5 11 177

Таблица 5
Профессиональные квалификационные группы 

должностей работников культуры, искусства и кине-
матографии и квалификационные уровни

Размер минимального оклада 
(должностного оклада) (ру-

блей)
Должности, отнесенные к профессиональным квалифи-
кационным группам «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии среднего звена»

9 240

Должности, отнесенные к профессиональным квалифи-
кационным группам «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена»

11 177

Должности, отнесенные к профессиональным квалифи-
кационным группам «Должности руководящего состава 
учреждений культуры, искусства и кинематографии»

12 288

Таблица 6
Профессиональные квалификационные группы про-
фессий рабочих культуры, искусства и кинематогра-

фии и квалификационные уровни

Размер минимального окла-
да (должностного оклада) 

(рублей)

Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и 
кинематографии второго уровня»

1 квалификационный уровень 6 810
2 квалификационный уровень 9 240

Таблица 7
Профессиональные квалификационные группы об-
щеотраслевых профессий рабочих и квалификаци-

онные уровни

Размер минимального оклада 
(должностного оклада) (ру-

блей)
1 2

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотрасле-
вые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационный уровень, в нем:
1 квалификационный разряд 5 538
2 квалификационный разряд 6 143
3 квалификационный разряд 6 810
2 квалификационный уровень 7 175
Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотрасле-

вые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень, в нем:
4 квалификационный разряд 7 526
5 квалификационный разряд 8 362
2 квалификационный уровень,
в нем:
6 квалификационный разряд 9 240

 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18.09.2025				                                                                        № 1005
г. Лесной

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муници-
пального казенного учреждения «Аварийно-спасательная служба» городского округа 

«Город Лесной», утвержденное постановлением администрации городского округа 
«Город Лесной» от 10.07.2024 № 803

В соответствии с постановлением администрации городского округа «Город Лес-
ной» от 24.03.2025 № 328 «Об индексации заработной платы работников муниципальных уч-
реждений, органов местного самоуправления (органов администрации) городского округа 
«Город Лесной» в 2025 году» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.	 Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципального 
казенного учреждения «Аварийно-спасательная служба» городского округа «Город Лесной» 
(далее – Примерное положение), утвержденное постановлением администрации городско-
го округа «Город Лесной» от 10.07.2024 № 803 «Об утверждении Примерного положения об 
оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательная 
служба» городского округа «Город Лесной» (с изменениями, внесенными постановлением 
администрации городского округа «Город Лесной» от 30.08.2024 № 1010, от 13.09.2024 № 
1044, от 27.11.2024 № 1334), следующие изменения:

1.1. Изложить таблицу 1 пункта 52, таблицу 2 пункта 53, таблицу 3 пункта 55 главы 5, 
таблицу 4 пункта 57, таблицу 4.1 пункта 57.1 главы 6, таблицу 5 пункта 59, таблицу 6 пункта 60 
главы 7 Примерного положения в новой редакции (прилагается).

1.2. Во втором абзаце пункта 65 главы 8 Примерного положения регистрационный 
номер и дату постановления Правительства Российской Федерации «от 24.12.2007 № 922» 
заменить на «от 24.04.2025 № 540».

2. Пункт 1.1 настоящего постановления вступает в силу с 1 октября 2025 года.
3. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой инфор-

мации «Вестник-официальный» и разместить на официальном сайте администрации город-
ского округа «Город Лесной» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председате-
ля комитета экономического развития, торговли и услуг администрации городского округа 
«Город Лесной» Малохатко И.В.

Глава городского округа          
«Город Лесной»                                                                                    С.Е. Черепанов
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Приложение 
к постановлению администрации городского округа «Го-
род Лесной» от 18.09.2025 № 1005

Таблица 1
Квалификационный 

уровень
Должности, отнесенные к ква-

лификационным уровням
Минимальный размер окладов 
(должностных окладов), рублей

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
2 квалификационный 
уровень спасатель 10 647

Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня
3 квалификационный 
уровень

начальник поисково-спасатель-
ного отряда 13 372

Таблица 2

Наименование долж-
ности Профессиональный стандарт Уровень ква-

лификации

Минимальный 
размер окладов 

(должностных 
окладов), рублей

начальник спасательной 
станции

приказ Минтруда России от 
07.12.2020 № 862н 6 12 858

Таблица 3

Должности Минимальный размер окладов   
(должностных окладов), рублей

начальник ЕДДС 13 372
заместитель начальника ЕДДС – старший оперативный 
дежурный 12 705

инженер ЕДДС 12 372
оперативный дежурный ЕДДС 12 037
помощник оперативного дежурного – специалист по 
приему и обработке экстренных вызовов 11 071

Таблица 4

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные к квалификаци-
онным уровням

Минимальный размер     
оклада (должностного 

оклада), рублей
1 2 3

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня»

4 квалификационный 
уровень механик 9 697

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня»

1 квалификационный 
уровень

бухгалтер, инженер – энергетик, докумен-
товед, юрисконсульт, экономист 8 804

2 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалифи-
кационного уровня, по которым может 
устанавливаться II внутридолжностная 
категория

12 858

3 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалифи-
кационного уровня, по которым может 
устанавливаться I внутридолжностная 
категория

14 124

4 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалифика-
ционного уровня, по которым может уста-
навливаться производное должностное 
наименование «ведущий»

15 232

5 квалификационный 
уровень

главные специалисты: в отделах, отделе-
ниях, мастерских; заместитель главного 
бухгалтера

16 445

Таблица 4.1

Наименование должностей Минимальный размер окладов 
(должностных окладов), рублей

Ведущий специалист по охране труда, технике безо-
пасности и пожарной безопасности 15 232

Таблица 5
Квалификационный  уровень, 

разряд
Минимальный размер оклада (должностного окла-

да), рублей
Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотрасле-

вые профессии рабочих первого уровня»
1 квалификационный уровень, в 
нем:

1 квалификационный разряд 5 269
2 квалификационный разряд 5 851
3 квалификационный разряд 6 487

2 квалификационный уровень 6 826
Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотрасле-

вые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень, в 
нем:

4 квалификационный разряд 7 169
5 квалификационный разряд 7 961

2 квалификационный уровень,
в нем:

6 квалификационный разряд 8 804
7 квалификационный разряд 9 662

3 квалификационный уровень,
в нем:

8 квалификационный разряд 10 647
4 квалификационный уровень 11 702

Таблица 6

Наименование 
должностей Профессиональный стандарт

Уровень 
квалифи-

кации

Минимальный размер     
окладов (должностных 

окладов), в рублях

водолаз приказ Минтруда России от 
31.10.2017 № 765н 4 7 169

матрос-спасатель приказ Минтруда России от 
07.12.2020 № 862н 2 10 647

 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18.09.2025						                                           № 1006
г. Лесной

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муници-
пального казенного учреждения «Управление городского хозяйства», утвержденное 
постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 14.03.2022 № 

245

В соответствии с постановлением администрации городского округа «Город Лес-
ной» от 24.03.2025 № 328 «Об индексации заработной платы работников муниципальных уч-
реждений, органов местного самоуправления (органов администрации) городского округа 
«Город Лесной» в 2025 году»   

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципального 
казенного учреждения «Управление городского хозяйства» (далее – Примерное положе-
ние), утвержденное постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 
14.03.2022 № 245 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения «Управление городского хозяйства» (с изменени-
ями, внесенными постановлениями администрации городского округа «Город Лесной» от 
07.04.2022 № 358, от 20.06.2022 № 693, от 29.07.2022 № 896, от 09.01.2023 № 7, от 04.09.2023 № 
1077, от 14.11.2023 № 1451, от 02.04.2024 № 393, от 30.08.2024 № 1013, от 17.09.2025 № 1056, 
от 27.11.2024 № 1339), следующие изменения:

1.1. Изложить таблицу 1 пункта 51 главы 5, таблицу 2 пункта 52 главы 5, таблицу 3 
пункта 53 главы 5, таблицу 4 пункта 55 главы 6, таблицу 5 пункта 56 главы 6, таблицу 6 пункта 
57 главы 6, таблицу 7 пункта 59 главы 7, таблицу 8 пункта 60 главы 7, таблицу 9 пункта 61 гла-
вы 7 Примерного положения в новой редакции (прилагается).

1.2. Во втором абзаце пункта 66 главы 8 Примерного положения регистрационный 
номер и дату постановления Правительства Российской Федерации «от 24.12.2007 № 922» 
заменить на «от 24.04.2025 № 540».

2. Пункт 1.1 настоящего постановления вступает в силу с 1 октября 2025 года.
3. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой инфор-

мации «Вестник-официальный» и разместить на официальном сайте администрации город-
ского округа «Город Лесной» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председате-
ля комитета экономического развития, торговли и услуг администрации городского округа 
«Город Лесной» Малохатко И.В.

Глава городского округа          
«Город Лесной»                                                                                    С.Е. Черепанов
 

Приложение
к постановлению администрации городского округа 
«Город Лесной» от 18.09.2025 № 1006

Таблица 1

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к ква-
лификационным уровням

Минимальный размер 
окладов (должностных 

окладов), рублей
Профессиональная квалификационная группа «Должности работников лесного хозяйства 

второго уровня»
1 квалификационный уровень лесник 7 169
3 квалификационный уровень лесник 1 категории 10 647
Профессиональная квалификационная группа «Должности работников лесного хозяйства 

четвертого уровня»
2 квалификационный уровень главный лесничий 14 920

Таблица 2

Наименование 
должностей

Профессиональный 
стандарт

Уровень 
квали-

фикации

Минимальный размер     
окладов (должностных окла-

дов), рублей
Инженер по лесополь-
зованию I категории

приказ Минтруда России 
от 30.08.2018 № 566н 7 14 124

Таблица 3

Должности Минимальный размер окладов (должностных 
окладов), рублей

Начальник отдела лесного хозяйства 19 077

Таблица 4

Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Минимальный 
размер окладов 

(должностных 
окладов),  рублей

1 2 3
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня»
1 квалификаци-
онный уровень администратор, диспетчер,  техник 6 484

2 квалификаци-
онный уровень

заведующий складом, должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым устанав-
ливается производное должностное наименование 
«старший», должности служащих первого квалифи-
кационного уровня, по которым устанавливается II 
внутридолжностная категория

6 484

3 квалификаци-
онный уровень 

должности служащих первого квалификационно-
го уровня, по которым устанавливается I внутри-
должностная категория

8 804
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Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Минимальный 
размер окладов 

(должностных 
окладов),  рублей

4 квалификаци-
онный уровень         

должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться про-
изводное должностное наименование «ведущий», 
мастер участка

9 697

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня»

1 квалификаци-
онный уровень

бухгалтер, экономист, юрисконсульт,  специалист по 
связям с общественностью 8 804

2 квалификаци-
онный уровень

должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться II вну-
тридолжностная категория

12 858

3 квалификаци-
онный уровень

должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться I внутри-
должностная категория

14 123

4 квалификаци-
онный уровень

должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться произ-
водное должностное наименование «ведущий»

15 232

Таблица 5

Наименование должностей Профессиональный 
стандарт

Уровень 
квали-

фикации

Минимальный размер 
окладов (должност-

ных окладов), рублей
1 2 3 4

Специалист по администра-
тивно-хозяйственному обе-
спечению

приказ Минтруда России 
от 02.02.2018 № 49н 5 6 484

Секретарь руководителя приказ Минтруда России 
от 15.06.2020 № 333н 6 6 484

Специалист по персоналу приказ Минтруда России 
от 09.03.2022 № 109н 6 8 804

Специалист по содержанию 
кладбищ и захоронению 

приказ Минтруда России 
от 22.11.2023 № 828н 5 8 804

Мастер приказ Минтруда России 
от 21.04.2022 № 231н 5 9 697

Мастер приказ Минтруда России 
от 09.09.2020 № 599н 5 9 697

Мастер дорожно-эксплуата-
ционного участка

приказ Минтруда России 
от 20.03.2023 № 182н 5 9 697

Механик приказ Минтруда России 
от 02.04.2024 № 170н 5 9 697

Специалист по закупкам приказ Минтруда России 
от 10.09.2015 № 625н 5 14 123

Бухгалтер I категории приказ Минтруда России 
от 21.02.2019 № 103н 5 14 123

Экономист по труду приказ Минтруда России 
от 17.11.2020 № 795н 6 14 123

Системный администратор приказ Минтруда России 
от 29.09.2020 № 680н 6 14 123

Специалист по охране труда приказ Минтруда России 
от 22.04.2021 № 274н 6 14 123

Руководитель транспортного 
подразделения

приказ Минтруда России  
от 02.02.2018 № 49н 6 14 123

Инженер по охране окружа-
ющей среды (эколог) II кате-
гории

приказ Минтруда России  
от 07.09.2020 № 569н 6 14 123

Старший специалист по за-
купкам

приказ Минтруда России 
от 10.09.2015 № 625н 6 15 232

Ведущий специалист по граж-
данской обороне и защите в 
чрезвычайных ситуациях 

приказ Минтруда России 
от 27.10.2020 № 748н 6 15 232

Ведущий специалист по озе-
ленению

приказ Минтруда России 
от 09.09.2020 № 599н 5 15 232

Инженер по охране окружа-
ющей среды (эколог) I кате-
гории

приказ Минтруда России 
от 07.09.2020 № 569н 7 16 446

Таблица 6

Должности

Минимальный 
размер окла-

дов (должност-
ных окладов), 

рублей
1 2

Инспектор по проведению профилактических осмотров водителей авто-
транспортных средств 6 484

Специалист по содержанию кладбищ и захоронению 8 804
Контролер технического состояния транспортных средств автомобиль-
ного транспорта 9 697

Специалист по содержанию УДС, специалист по энергетическому хозяй-
ству, инженер по надзору за муниципальным имуществом, специалист по 
обеспечению безопасных транспортных условий УДС, инженер по мате-
риально-техническому снабжению, инженер-сметчик

14 123

Ведущий специалист по содержанию инженерных коммуникаций,  ве-
дущий специалист по капитальному ремонту и текущему ремонту УДС, 
ведущий специалист по обеспечению безопасных транспортных условий 
УДС, ведущий специалист по озеленению

15 232

Главный инженер, начальник отдела городского хозяйства, главный тех-
нолог 19 077

Таблица 7 

Квалификационный  уровень, разряд Минимальный размер оклада (должностного 
оклада), рублей

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотрасле-
вые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационный уровень, в нем:
1 квалификационный разряд 5 271
2 квалификационный разряд 5 851
3 квалификационный разряд 6 484

2 квалификационный уровень 6 826
Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотрасле-

вые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень, в нем:
4 квалификационный разряд 7 169
5 квалификационный разряд 7 959
2 квалификационный уровень, в нем:
6 квалификационный разряд 8 804
7 квалификационный разряд 9 662
3 квалификационный уровень, в нем:
8 квалификационный разряд 10 682
4 квалификационный уровень 11 702

Таблица 8

Наименование должностей Профессиональный 
стандарт

Уровень 
квалифи-

кации

Минимальный 
размер окладов 

(должностных 
окладов), рублей

1 2 3 4

Дорожный рабочий 5-го разряда приказ Минтруда России 
от 17.11.2020 № 804н 3 7 959

Плотник 5-го разряда приказ Минтруда России 
от 15.09.2022 № 549н 4 7 959

Рабочий зеленого хозяйства 5-го 
разряда

приказ Минтруда России 
от 02.09.2020 № 559н 4 7 959

Слесарь по эксплуатации и ре-
монту газового оборудования 
5-го разряда

приказ Минтруда России 
от 01.03.2017 № 223н 4 7 959

Рабочий зеленого хозяйства 6-го 
разряда

приказ Минтруда России 
от 02.09.2020 № 559н 4 8 804

Токарь 6-го разряда приказ Минтруда России 
от 02.06.2021 № 364н 4 8 804

Слесарь-ремонтник 6-го разряда приказ Минтруда России 
от 28.10.2020 № 755н 4 8 804

Слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования     6-го 
разряда

приказ Минтруда России 
от 28.09.2020 № 660н 4 8 804

Слесарь по ремонту автомоби-
лей 6-го разряда

приказ Минтруда России 
от 02.04.2024 № 170н 5 8 804

Электрогазосварщик  (6-й раз-
ряд)

приказ Минтруда России 
от 28.11.2013 № 701н 4 11 702

     Таблица 9

Должности
Минимальный размер окла-
дов (должностных окладов), 

рублей
Бригадир уборщиков территорий 5 851
Оператор асфальтосмесительной установки 6 484
Дорожный рабочий по содержанию ливневой канализации 7 959
Бригадир дорожных рабочих 11 702
Бригадир дорожных рабочих по содержанию ливневой ка-
нализации 11 702

Бригадир рабочих 11 702

 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18.09.2025						                                           № 1007
г. Лесной

О внесении изменений в постановление администрации городского округа «Город 
Лесной» от 30.12.2021 № 1423 «О внесении изменений в Примерное положение об 

оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление капи-
тального строительства», утвержденное постановлением администрации городского 

округа «Город Лесной» от 27.05.2021 № 552»

В соответствии с постановлением администрации городского округа «Город Лес-
ной» от 24.03.2025 № 328 «Об индексации заработной платы работников муниципальных уч-
реждений, органов местного самоуправления (органов администрации) городского округа 
«Город Лесной» в 2025 году» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести в постановление администрации городского округа «Город Лесной» от 
30.12.2021 № 1423 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда ра-
ботников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строитель-
ства», утвержденное постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 
27.05.2021 № 552» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации городско-
го округа «Город Лесной» от 30.06.2023 № 815, от 04.09.2023 № 1076, от 14.11.2023   № 1449, 
от 02.04.2024 № 392, от 30.08.2024 № 1006, от 13.09.2024 № 1043, от 30.07.2025 № 831), следу-
ющие изменения:

1.1. Изложить таблицу 1 пункта 50 главы 5, таблицу 2 пункта 51 главы 5, таблицу 3 
пункта 53 главы 6 Примерного положения об оплате труда работников муниципального ка-
зенного учреждения «Управление капитального строительства» (далее – Примерное поло-
жение) в новой редакции (прилагается).

1.2. Во втором абзаце пункта 57 главы 7 Примерного положения регистрационный 
номер и дату постановления Правительства Российской Федерации «от 24.12.2007 № 922» 
заменить на «от 24.04.2025 № 540».

2. Пункт 1.1 настоящего постановления вступает в силу с 1 октября 2025 года.
3. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой инфор-

мации «Вестник-официальный» и разместить на официальном сайте администрации город-
ского округа «Город Лесной» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председате-
ля комитета экономического развития, торговли и услуг администрации городского округа 
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(Окончание. Начало на стр. 9).

(Окончание на стр. 11).

«Город Лесной» Малохатко И.В.

Глава городского округа          
«Город Лесной»                                                                                С.Е. Черепанов

Приложение 
к постановлению администрации городского округа 
«Город Лесной» от 18.09.2025 № 1007

Таблица 1

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные к квалификацион-
ным уровням

Минимальный раз-
мер окладов (долж-
ностных окладов), 

рублей
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня»
1 квалификационный 
уровень секретарь 5 855

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня»

1 квалификационный 
уровень

бухгалтер, экономист, инженер, инженер по 
надзору за строительством, инженер по под-
готовке производства, инженер-программист 
(программист), специалист по кадрам, юри-
сконсульт

8 804

2 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым может устанавли-
ваться II внутридолжностная категория

12 859

3 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым может устанавли-
ваться I внутридолжностная категория

14 124

4 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым может устанавли-
ваться производное должностное наименова-
ние «ведущий»

15 232

5 квалификационный 
уровень

главные специалисты: в отделах, отделениях, 
лабораториях, мастерских; заместитель глав-
ного бухгалтера

16 445

Таблица 2

Наименование должно-
сти

Минимальный размер окладов (должностных окладов), 
рублей

 инженер-сметчик 15 232

Таблица 3 

Квалификационный  уровень, раз-
ряд

Минимальный размер окладов (должностных 
окладов), рублей

1 2
Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотрасле-

вые профессии рабочих первого уровня»
1 квалификационный уровень, в нем:
1 квалификационный разряд 5 269
2 квалификационный разряд 5 851
3 квалификационный разряд 6 487
2 квалификационный уровень 6 826
Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотрасле-

вые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень, в нем:
4 квалификационный разряд 7 169
5 квалификационный разряд 7 961
2 квалификационный уровень, в нем:
6 квалификационный разряд 8 804
7 квалификационный разряд 9 662
3 квалификационный уровень, в нем:
8 квалификационный разряд 10 682
4 квалификационный уровень 11 702

 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18.09.2025 					                                                                    № 1009
г. Лесной

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муници-
пальных учреждений дополнительного образования в области физической культуры 
и спорта городского округа «Город Лесной», утвержденное постановлением админи-

страции городского округа «Город Лесной» от 06.04.2023 № 404

В соответствии с постановлением администрации городского округа «Город Лес-
ной» от 24.03.2025 № 328 «Об индексации заработной платы работников муниципальных уч-
реждений, органов местного самоуправления (органов администрации) городского округа 
«Город Лесной» в 2025 году»

 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных учреждений дополнительного образования в области физической культуры и 
спорта городского округа «Город Лесной» (далее – Примерное положение), утвержденное 
постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 06.04.2023 № 404 
«Об утверждении Примерного положения по оплате труда работников муниципальных 
бюджетных учреждений дополнительного образования в области физической культуры и 
спорта городского округа «Город Лесной» (с изменениями, внесенными постановлениями 

администрации городского округа «Город Лесной» от 15.05.2023 № 581, от 07.09.2023 № 1131, 
от 14.11.2023   № 1455, от 09.01.2024     № 1, от 30.08.2024 № 1014, от 06.09.2024 № 1028, от 
10.12.2024 № 1395, от 03.03.2025 № 223, от 18.09.2025 2025 № 1000) следующие изменения:

1.1. Изложить таблицы 4 и 4.1 пункта 50 главы 5, таблицу 5 пункта 54 главы 6, таблицу 
12 пункта 76 главы 8, таблицу 14 пункта 88 главы 10 Примерного положения в новой редак-
ции (прилагается).

1.2. Во вторых абзацах пунктов 94, 95 главы 11 Примерного положения регистраци-
онный номер и дату постановления Правительства Российской Федерации «от 24.12.2007 № 
922» заменить на «от 24.04.2025 № 540».

2. Пункт 1.1 настоящего постановления вступает в силу с 1 октября 2025 года.
3. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой инфор-

мации «Вестник-официальный» и разместить на официальном сайте администрации город-
ского округа «Город Лесной» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы городского округа «Город Лесной» по вопросам образования, культуры и спорта Ви-
ноградову Е.А.

Глава городского округа          
«Город Лесной»                                                                             С.Е. Черепанов

Приложение 
к постановлению администрации городского округа 
«Город Лесной» от 18.09.2025 № 1009

Таблица 4
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководите-

лей, специалистов и служащих

Квалификацион-
ные уровни Наименование должностей

Минимальный раз-
мер оклада (долж-
ностного оклада), 

рублей
1 2 3

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотрасле-
вые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный 
уровень

архивариус; дежурный (по выдаче справок, 
залу, этажу гостиницы); делопроизводитель; 
кассир; машинистка; секретарь; секретарь-ма-
шинистка

6 390

2 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым может устанавли-
ваться производное должностное наименова-
ние «старший»

7 829

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотрасле-
вые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный 
уровень

администратор; инспектор по кадрам; лабо-
рант; секретарь руководителя; техник; техник 
вычислительного (информационно-вычисли-
тельного) центра; техник-программист; худож-
ник; лаборант

7 079

2 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым устанавливается 
производное должностное наименование 
«старший»; должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым уста-
навливается II внутридолжностная категория; 
заведующий хозяйством, заведующий складом

7 079

3 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым устанавливается 
I внутридолжностная категория; начальник 
хозяйственного отдела

9 612

4 квалификационный 
уровень

механик; должности первого квалификаци-
онного уровня, по которым может устанавли-
ваться производное должностное наименова-
ние «ведущий»

10 586

5 квалификационный 
уровень начальник гаража 14 042

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотрасле-
вые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный 
уровень

бухгалтер; инженер по охране труда; инже-
нер-программист (программист); специалист 
по кадрам; экономист; экономист по бух-
галтерскому учету и анализу хозяйственной 
деятельности; экономист по планированию; 
юрисконсульт; инженер

9 612

2 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым может устанавли-
вается II внутридолжностная категория

14 042

3 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым может устанавли-
вается I внутридолжностная категория

15 422

4 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым может устанавли-
ваться производное должностное наименова-
ние «ведущий»

16 632

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотрасле-
вые должности служащих четвертого уровня»

2 квалификационный 
уровень главный энергетик 15 422

Таблица 4.1
Должности специалистов и служащих, минимальные размеры окладов которых, определе-

ны профессиональными стандартами

Наименование 
должностей Профессиональный стандарт

Уровень 
квалифи-

кации

Минимальный раз-
мер окладов (долж-
ностных окладов), 

рублей
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Специалист по за-
купкам

приказ Минтруда России от 
10.09.2015   № 625н 5 15 422

Специалист по об-
служиванию и ре-
монту спортивного 
оборудования

приказ Минтруда России от 
28.03.2019 № 192н 5 15 422

Ведущий специа-
лист по закупкам 

приказ Минтруда России от 
10.09.2015     № 625н 7 16 632

Таблица 5

Квалификационные 
уровни Наименование должностей

Минимальный раз-
мер оклада (долж-
ностного оклада), 

рублей
1 2 3

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтиче-
ский персонал»

3 квалификационный 
уровень

медицинская сестра; медицинская сестра по 
физиотерапии 13 540

4 квалификационный 
уровень фельдшер 15 422

5 квалификационный 
уровень

старшая медицинская сестра (акушерка, 
фельдшер, операционная медицинская се-
стра, зубной техник)

17 996

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

2 квалификационный 
уровень

врачи-специалисты (кроме врачей-специ-
алистов, отнесенных к 3 и 4 квалифика-
ционным уровням): врач по спортивной 
медицине

21 721

Таблица 12

Квалификационные 
уровни Наименование должностей

Минимальный размер 
оклада (должностного 
оклада), ставки зара-
ботной платы, рублей

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культу-
ры и спорта второго уровня

1 квалификационный 
уровень

спортсмен-инструктор, инструктор по 
спорту, инструктор по адаптивной физи-
ческой культуре, техник по эксплуатации и 
ремонту спортивной техники

15 159

2 квалификационный 
уровень

инструктор-методист по адаптивной фи-
зической    культуре, инструктор-методист 
физкультурно-спортивных организаций, 
тренер, хореограф

16 590

3 квалификационный 
уровень

специалист по подготовке спортивного ин-
вентаря; старшие: инструктор-методист по 
адаптивной физической культуре, инструк-
тор-методист физкультурно-спортивных 
организаций

18 232

Таблица 14
Наименование квалификационного 

разряда
Минимальный размер оклада (должностно-

го оклада), рублей
1 2

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотрасле-
вые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационный уровень, в нем:
1 квалификационный разряд 5 756
2 квалификационный разряд 6 390
3 квалификационный разряд 7 081 
2 квалификационный уровень 7 449
Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотрасле-

вые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень, в нем:
4 квалификационный разряд 7 826
5 квалификационный разряд 8 693 
2 квалификационный уровень, в нем:
6 квалификационный разряд 9 612
7 квалификационный разряд 10 587
3 квалификационный уровень,
в нем:
8 квалификационный разряд 11 631
4 квалификационный уровень 12 779

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18.09.2025                                                                                                                                                     № 1011
г. Лесной

 Об утверждении Порядка расходования иного межбюджетного  трансферта из ре-
зервного фонда Правительства Свердловской области  на приобретение сценическо-

го оборудования для муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Спортивная школа олимпийского резерва «Факел» в 2025 году

В соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 
06.02.2007 № 75-ПП «Об утверждении Порядка использования бюджетных ассигнований 
резервного фонда Правительства Свердловской области», распоряжением Правительства 
Свердловской области от 08.09.2025 № 430-РП   «О выделении средств из резервного фонда 
Правительства Свердловской области»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.	 Утвердить Порядок расходования иного межбюджетного трансферта из резерв-
ного фонда Правительства Свердловской области на приобретение сценического оборудо-
вания для муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спор-
тивная школа олимпийского резерва «Факел» городского округа «Город Лесной» в 2025 году 
(прилагается).

2.	 Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой инфор-
мации «Вестник-официальный» и разместить на официальном сайте администрации город-
ского округа «Город Лесной» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.	 Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместите-
ля главы городского округа «Город Лесной» по вопросам образования, культуры и спорта 
Виноградову Е.А.

Глава городского округа
«Город Лесной»                                                                                    С.Е. Черепанов

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации городского округа «Го-
род Лесной» от 18.09.2025 № 1011
«Об утверждении Порядка расходования иного меж-
бюджетного трансферта из резервного фонда Пра-
вительства Свердловской области на приобретение 
сценического оборудования для муниципального бюд-
жетного учреждения дополнительного образования 
«Спортивная школа олимпийского резерва «Факел» 
городского округа «Город Лесной» в 2025 году»                                                                                                                          

ПОРЯДОК расходования иного межбюджетного трансферта из резервного фонда 
Правительства Свердловской области на приобретение сценического оборудования 
для муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спор-

тивная школа олимпийского резерва «Факел» городского округа «Город Лесной» в 
2025 году

1. Настоящий Порядок расходования иного межбюджетного трансферта из резерв-
ного фонда Правительства Свердловской области на приобретение сценического оборудо-
вания для муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спор-
тивная школа олимпийского резерва «Факел» (далее – МБУДО «СШОР «Факел») городского 
округа «Город Лесной» в 2025 году (далее – Порядок) разработан в соответствии с распоря-
жением Правительства Свердловской области от 08.09.2025 № 430-РП «О выделении средств 
из резервного фонда Правительства Свердловской области». 

2.  Иной межбюджетный трансферт из резервного фонда зачисляется в доходы 
местного бюджета и расходуется по разделу 1100 «Физическая культура и спорт», подразде-
лу 1101 «Физическая культура», целевой статье 0310040700 «Мероприятия, реализуемые за 
счет средств иного межбюджетного трансферта из резервного фонда Правительства Сверд-
ловской области», виду расходов 612 «Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели».

3. Главным распорядителем средств областного бюджета, выделенных в виде ино-
го межбюджетного трансферта, является администрация городского округа «Город Лесной» 
(далее – Администрация).

4.  Средства областного бюджета, предоставляемые местному бюджету в форме 
иного межбюджетного трансферта, расходуются на приобретение сценического оборудова-
ния для МБУДО «СШОР «Факел».

5.  Администрация (отдел учета и отчетности администрации городского округа 
«Город Лесной») предоставляет главному распорядителю средств областного бюджета Ми-
нистерству физической культуры и спорта Свердловской области, предоставившему иной 
межбюджетный трансферт, отчет об использовании бюджетных ассигнований резервного 
фонда Правительства Свердловской области с приложением заверенных органом местного 
самоуправления копий первичных учетных документов, подтверждающих поставку товаров, 
выполнение работ, оказание услуг и их стоимость. Формы и сроки представления отчета 
установлены приказом Министерства финансов Свердловской области от 04.10.2011 № 410 
«Об утверждении форм и сроков представления отчета об использовании бюджетных ассиг-
нований резервного фонда Правительства Свердловской области».

Подготовка указанного отчета возлагается на МБУДО «СШОР «Факел» в сроки не 
позднее 5 октября 2025 года, 14 января 2026 года. 

6.  Средства, выделенные из областного бюджета в виде иного межбюджетного 
трансферта, носят целевой характер и не могут быть использованы на иные цели. Админи-
страция несет ответственность за целевое использование средств.

7. Нецелевое использование бюджетных средств влечет применение мер ответ-
ственности, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и 
Свердловской области. 

8. Финансовый контроль за целевым использованием бюджетных средств осущест-
вляется Администрацией и муниципальным казенным учреждением «Управление по финан-
сам и бюджетной политике администрации городского округа «Город Лесной», в пределах 
своей компетенции.

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  18.09.2025                                                                                                                                                         № 85
г. Лесной

Об утверждении стипендиатов главы городского округа «Город Лесной» на 2025–2026 
учебный год

В целях развития практики стимулирования и поощрения деятельности одарен-
ных детей городского округа «Город Лесной», в соответствии                        с постановлением 
главы городского округа «Город Лесной» от 30.03.2018 № 28 «О стипендии главы городского 
округа «Город Лесной», постановлениями администрации городского округа «Город Лесной» 
от 12.10.2022 № 1225 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие физической 
культуры, спорта и молодежной политики в городском округе «Город Лесной» на 2023–2028 
годы» (с изменениями), от 29.12.2022 № 1652 «Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие системы образования в городском округе «Город Лесной» на 2023–2028 годы» (с 
изменениями), от 12.12.2022 № 1512 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие 
и сохранение культуры городского округа «Город Лесной» на 2023–2028 годы» (с изменения-
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ми), на основании протокола заседания городской комиссии по назначению стипендии гла-
вы городского округа «Город Лесной» на 2025–2026 учебный год от 25.08.2025 № 1

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить список стипендиатов главы городского округа «Город Лесной» на 2025–
2026 учебный год (прилагается).

2. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информа-
ции «Вестник-официальный».

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы городского округа «Город Лесной» по вопросам образования, культуры и спорта Ви-
ноградову Е.А.

 

Глава городского округа
«Город Лесной»                                                                                    С.Е. Черепанов
	

УТВЕРЖДЕН
постановлением главы городского округа «Город Лес-
ной» от 18.09.2025 № 85
«Об утверждении стипендиатов главы городского окру-
га «Город Лесной» на 2025–2026 учебный год» 

СПИСОК стипендиатов главы городского округа «Город Лесной» на 2025–2026 
учебный год 

Но-
мер 

стро-
ки

Ф.И.О. учащегося
Дата 

рожде-
ния

Образовательная организация 

1 2 3 4
1 В области образования
2 Лежанина Софья Николаевна 12.08.2008 МБОУ СОШ № 64, XI класс
3 Евдокимова Алина Андреевна 07.08.2009 МАОУ СОШ № 72, X класс
4 Михеева Дарья Валерьевна 20.08.2008 МАОУ СОШ № 72, XI класс
5 Букаринова Светлана Евгеньевна 25.08.2008 МБОУ СОШ № 73, XI класс
6 Холкина Екатерина Александровна 12.10.2007 МБОУ СОШ № 73, XI класс
7 Шарин Алексей Павлович 06.10.2008 МБОУ СОШ № 75, XI класс
8 Мымрина Антонина Андреевна 25.05.2009 МАОУ СОШ № 76, X класс
9 Предтеченская Ульяна Сергеевна 25.06.2008 МАОУ СОШ № 76, XI класс

10 Чупина Екатерина Юрьевна 01.06.2010 МАОУ СОШ № 76, IX класс
11 Латышев Ярослав Вячеславович 13.08.2012 МАОУ СОШ № 76, VII класс
12 Семяшкина Елена Александровна 10.11.2010 МАОУ СОШ № 76, VIII класс
13 Логвиненко Калерия Андреевна 21.01.2010 МАОУ СОШ № 76, IX класс
14 Гордеев Григорий Евгеньевич 29.01.2008 МАОУ «Лицей», XI класс

15 Ежов 
Глеб Артемович 11.11.2008 МАОУ «Лицей», X класс

16 Зорина Анастасия Николаевна 14.04.2008 МАОУ «Лицей», XI класс
17 Матвеева Елизавета Павловна 26.11.2007 МАОУ «Лицей», XI класс
18 Жданова Елизавета Сергеевна 21.01.2008 МАОУ «Лицей», XI класс
19 Мухин Дмитрий Николаевич 24.12.2007 МАОУ «Лицей», XI класс
20 Гущина Маргарита Евгеньевна 25.06.2010 МАОУ «Лицей», IX класс

21 Новикова Анна Николаевна 19.01.2009 МБУДО «Центр детского творче-
ства», МБОУ СОШ № 73, XI класс

22 Никитин Валентин Анатольевич 26.06.2008 МБУДО «Центр детского творче-
ства», ТИ НИЯУ МИФИ, СПО II курс

23 Кучмий Сергей Дмитриевич 25.08.2010 МБУДО «Центр детского творче-
ства», МБОУ СОШ № 73, IX класс

24 В области культуры

25 Бровкина Варвара Викторовна 07.10.2009 МБУДО ДМШ, МАОУ СОШ № 76, IX 
класс

26 Будряшов Евгений Игоревич 17.01.2008 МБУДО ДМШ, МБОУ СОШ № 71, XI 
класс

27 Гордеева Елизавета Игоревна 12.11.2009 МБУДО ДМШ, МБОУ СОШ № 71, IX 
класс

28 Копылова Вера Михайловна 26.08.2010 МБУДО ДМШ, МБОУ СОШ № 64, IX 
класс

29 Мычалкин Елисей Романович 03.10.2011 МБУДО ДМШ, МАОУ «Лицей», VIII 
класс

30 Аржанухина Полина Антоновна 04.06.2010 МБУ ДО «ДХШ», МАОУ «Лицей», IX 
класс

31 Асякина Софья Игоревна 08.01.2010 МБУ ДО «ДХШ», МБОУ СОШ № 71, IX 
класс

32 Виноградова Анастасия Игоревна 09.03.2008 МБУ ДО «ДХШ», МАОУ «Лицей», XI 
класс

33 Котельникова Екатерина Андре-
евна 28.05.2010 МБУ ДО «ДХШ», МБОУ СОШ № 75, IX 

класс

34 Плюхин 
Ярослав Алексеевич 29.05.2011 МБУ ДО «ДХШ», МАОУ «Лицей», VIII 

класс

35 Бирюков Александр Алексеевич 11.11.2011 МБУДО ДШИ, МБОУ СОШ № 64, VII 
класс

36 Земляницына Анна Александровна 25.09.2012 МБУДО ДШИ, МБОУ СОШ № 73, VII 
класс

37 Урусова Полина Андреевна 13.01.2011 МБУДО ДШИ, МБОУ СОШ № 71, VIII 
класс

38 Есипова Екатерина Дмитриевна 12.04.2008 МБУ «СКДЦ «Современник», МАОУ 
«Лицей», XI класс

39 Коротких Алиса Александровна 14.10.2011 МБУ «СКДЦ «Современник», МАОУ 
«Лицей», VII класс

40 Шкабурскова Варвара Сергеевна 25.04.2011 МБУ «СКДЦ «Современник», МАОУ 
СОШ № 76, VIII класс 

41 Пищальникова Дарья Романовна 16.12.2007 МБУ «ДТиД «Юность», МАОУ СОШ № 
76, XI класс

42 Черных Екатерина Алексеевна 09.02.2008 МБУ «ДТиД «Юность», МБОУ СОШ № 
75, XI класс

43 В области спорта

44 Исаев Андрей Евгеньевич 26.11.2011 МБУДО «СШОР «Факел», МБОУ СОШ 
№ 74, VII класс

45 Новиков Алексей Алексеевич 31.07.2009 МБУДО «СШОР «Факел», МАОУ СОШ 
№ 76, X класс

46 Плиева Ксения Анатольевна 06.05.2008 МБУДО «СШОР «Факел», МБОУ СОШ 
№ 75, XI класс

47 Плиева Екатерина Анатольевна 06.05.2008 МБУДО «СШОР «Факел», МБОУ СОШ 
№ 75, XI класс

48 Малышев Артём Андреевич 20.06.2010 МБУДО «СШОР «Факел», МБОУ СОШ 
№ 73, IX класс

49 Локтев Степан Сергеевич 07.06.2010 МБУДО «СШОР «Факел», МБОУ СОШ 
№ 73, IX класс

50 Суслов Владислав Анатольевич 29.05.2008 МБУДО «СШОР «Факел», МАОУ СОШ 
№ 72, XI класс

51 Данилов Алексей Юрьевич 15.06.2009 МБУДО «СШОР «Факел», МАОУ СОШ 
№ 76, X класс

52 Перевалов Никита Александрович 29.02.2008 МБУДО «СШОР «Факел», МБОУ СОШ 
№ 75, XI класс

53 Исхакова Алия Ринатовна 16.08.2011 МБУДО «СШОР «Факел», МАОУ «Ли-
цей», VIII класс

54 Ленченко Александра Витальевна 29.04.2009 МБУДО «СШОР «Факел», МБОУ СОШ 
№ 75, X класс

55 Теребова Наталия Дмитриевна 26.01.2009 МБУДО «СШОР «Факел», МАОУ «Ли-
цей», X класс

56 Ковалёв Александр Михайлович 14.11.2010
МБУДО «СШОР «Факел», ТИ НИЯУ 
МИФИ Предуниверситарий, VIII 
класс 

57 Логинов Евгений Евгеньевич 24.12.2010  МБУДО «СШОР «Факел», МАОУ СОШ 
№ 72, VIII класс

58 Третьяков Семён Павлович 24.05.2009 МБУДО «Спортивная школа», МБОУ 
СОШ № 71, X класс

59 Бритвин Антон Олегович 07.10.2008 МБУДО «Спортивная школа», ТИ 
НИЯУ МИФИ, СПО I курс

Список используемых сокращений: 
1. МАОУ «Лицей» – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Лицей».
2. МАОУ СОШ № 72 – муниципальное автономное общеобразовательное учрежде-

ние «Средняя общеобразовательная школа № 72».
3. МАОУ СОШ № 76 – муниципальное автономное общеобразовательное учрежде-

ние «Средняя общеобразовательная школа № 76 им. Д.Е. Васильева».
4. МБОУ СОШ № 64 – муниципальное бюджетное общеобразовательное учрежде-

ние «Средняя общеобразовательная школа № 64».
5. МБОУ СОШ № 71 – муниципальное бюджетное общеобразовательное учрежде-

ние «Средняя общеобразовательная школа № 71».
6. МБОУ СОШ № 73 – муниципальное бюджетное общеобразовательное учрежде-

ние «Средняя общеобразовательная школа № 73».
7. МБОУ СОШ № 74 – муниципальное бюджетное общеобразовательное учрежде-

ние «Средняя общеобразовательная школа № 74».
8. МБОУ СОШ № 75 – муниципальное бюджетное общеобразовательное учрежде-

ние «Средняя общеобразовательная школа № 75».
9. МБУДО ДМШ – муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образо-

вания «Детская музыкальная школа».
10. МБУДО «ДХШ» – муниципальное бюджетное учреждение дополнительного об-

разования «Детская хореографическая школа».
11. МБУДО ДШИ – муниципальное бюджетное учреждение дополнительного обра-

зования «Детская школа искусств».
12. МБУДО ЦДТ – муниципальное бюджетное учреждение дополнительного обра-

зования «Центр детского творчества».
13. МБУ «ДТиД «Юность» – муниципальное бюджетное учреждение «Дом творчества 

и досуга «Юность».
14. МБУ «СКДЦ «Современник» – муниципальное бюджетное учреждение «Социаль-

но-культурно-досуговый Центр «Современник».
15. МБУДО «Спортивная школа» – муниципальное бюджетное учреждение допол-

нительного образования «Спортивная школа».
16.  МБУДО «СШОР «Факел»» – муниципальное бюджетное учреждение дополни-

тельного образования «Спортивная школа олимпийского резерва «Факел». 
17. ТИ НИЯУ МИФИ – Технологический институт – филиал федерального государ-

ственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Националь-
ный исследовательский ядерный университет «МИФИ». 

 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

19.09.2025					                       		                  № 1028
г. Лесной

Об утверждении комплексной программы «Укрепление общественного здоровья на-
селения городского округа «Город Лесной» на 2025–2030 годы

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 
309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 
перспективу до 2036 года», с целью реализации федерального проекта «Здоровье для каж-
дого» национального проекта «Продолжительная и активная жизнь», во исполнение пункта 
2.4 протокола совещания «Реализация мероприятий по укреплению общественного здоро-
вья в муниципальных образованиях Свердловской области. Итоги 2024 года. Задачи на 2025 
год» от 25.02.2025 № 33, на основании письма Министерства здравоохранения Российской 
Федерации от 03.07.2025 № 03-01-81/14266 «О разработке и внедрении в муниципальных 
районах программ укрепления общественного здоровья», в целях повышения мотивации к 
ведению здорового образа жизни населения городского округа «Город Лесной»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить комплексную программу «Укрепление общественного здоровья насе-
ления городского округа «Город Лесной» на 2025–2030 годы» (прилагается).

2.  Исполнителям мероприятий представлять отчеты об исполнении мероприя-
тий комплексной программы «Укрепление общественного здоровья населения городского 
округа «Город Лесной» на 2025–2030 годы» в отдел по физической культуре, спорту и соци-
альной политике администрации городского округа «Город Лесной» не позднее 1 февраля 
года, следующего за отчетным.

3.  Признать утратившими силу постановления администрации городского округа 
«Город Лесной»: 

от 26.11.2021 № 1279 «Об утверждении комплексной программы «Укрепление об-
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щественного здоровья населения городского округа «Город Лесной» на 2021–2024 годы»;
от 29.03.2023 № 344 «О внесении изменений в  комплексную программу «Укрепле-

ние общественного здоровья населения городского округа «Город Лесной» на 2021–2024 
годы», утвержденную постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 
26.11.2021 № 1279».

4. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой инфор-
мации «Вестник-официальный» и разместить на официальном сайте администрации город-
ского округа «Город Лесной» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы городского округа «Город Лесной» по вопросам образования, культуры и спорта Ви-
ноградову Е.А.

Глава городского округа 
«Город Лесной»	                    		         			               С.Е. Черепанов

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации городского округа «Го-
род Лесной» от 19.09.2025 № 1028
«Об утверждении комплексной программы «Укрепле-
ние общественного здоровья населения городского 
округа «Город Лесной» на 2025–2030 годы»   

КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА «УКРЕПЛЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ НАСЕЛЕ-
НИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ» НА 2025–2030 ГОДЫ»

ПАСПОРТ КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ «УКРЕПЛЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ 
НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ» НА 2025–2030 ГОДЫ»

Название про-
граммы

комплексная программа «Укрепление общественного здоровья населе-
ния городского округа «Город Лесной» на 2025–2030 годы (далее – про-
грамма)

Ответственный 
исполнитель 
программы

глава городского округа «Город Лесной»

Исполнители 
программы 

администрация городского округа «Город Лесной» в лице отдела по физи-
ческой культуре, спорту и социальной политике;
МКУ «Управление образования» (с подведомственными учреждениями);
МКУ «Отдел культуры» (с подведомственными учреждениями);
МБУДО «Спортивная школа»;
МБУДО «СШОР «Факел»;
АНО «ЦПСПН ГО Лесной»;
МАУ ЦИиОС;
ОЗНиОБ;
УДОИАиОР

Соисполнители 
программы

ГАПОУ СО «Полипрофильный техникум им. О.В. Терёшкина (по согласованию);
ТИ НИЯУ МИФИ (по согласованию);
ООО «Трансинформ» (по согласованию);
ФБГУЗ ЦМСЧ № 91 ФМБА России (по согласованию);
ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» (по согласованию);
добровольческие (волонтерские) объединения (по согласованию);
общественные объединения (по согласованию);
социально ориентированные некоммерческие организации (по согласо-
ванию);
иные учреждения и предприятия города (по согласованию)

Цель программы

Создание условий для сохранения и укрепления здоровья, улучшения 
физического и психологического благополучия, повышения продол-
жи-тельности жизни и трудового долголетия населения городского 
округа «Город Лесной» посредством комплексного решения вопросов 
развития инфраструктуры и организационных технологий общественно-
го здоровья

Задачи програм-
мы

1. Внедрение комплексной программы укрепления общественного здо-
ровья населения в городском округе «Город Лесной».
2. Внедрение корпоративных программ, направленных на укрепление 
здоровья работников.
3. Проведение информационно-коммуникационной кампании по пропа-
ганде здорового образа жизни.
4. Привлечение социально ориентированных некоммерческих органи-
заций, общественных и добровольческих (волонтерских) объединений к 
проведению мероприятий по формированию приверженности здорово-
му образу жизни 

Целевые показа-
тели программы

1. Внедрение в городском округе «Город Лесной» действующей комплекс-
ной программы по укреплению общественного здоровья населения.
2. Количество внедренных корпоративных программ, содержащих эф-
фективные практики по укреплению здоровья работников, в городских 
учреждениях и предприятиях.
3. Количество публикаций в городских средствах массовой информации 
и через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» по во-
просам здорового питания, формирования приверженности здоровому 
образу жизни.
4. Количество распространенной печатной продукции по вопросам укре-
пления общественного здоровья и здорового питания.
5. Доля клубных формирований оздоровительной и санитарно-просвети-
тельской направленности в общем количестве клубных формирований, 
действующих на базе культурно-досуговых учреждений.
6. Доля культурных мероприятий оздоровительно-просветительской на-
правленности в общем количестве культурных мероприятий.
7. Смертность мужчин в возрасте 16–64 лет (на 100 тыс. населения).
8. Смертность женщин в возрасте 16–59 лет (на 100 тыс. населения).
9. Обращаемость в ФБГУЗ «ЦМСЧ № 91 ФМБА России» по вопросам здо-
рового образа жизни. 
10. Доля случаев временной нетрудоспособности (на 100 работающих).
11. Доля учащихся образовательных учреждений, охваченных организо-
ванным горячим питанием.
12. Доля населения, систематически занимающегося физической культу-
рой и спортом, в общей численности населения городского округа «Го-
род Лесной» в возрасте 3–79 лет.
13. Количество социально ориентированных некоммерческих органи-
заций, общественных и добровольческих (волонтерских) объединений, 
привлеченных к проведению мероприятий по формированию привер-
женности здоровому образу жизни

Срок реализа-
ции программы

2025–2030 годы

Финансирова-
ние программы,    
тыс. руб.

Всего: 2 375 012,0, в том числе:
местный бюджет – 838 858,2;
областной бюджет – 267 912,8;
внебюджетные источники – 1 268 241,0.
В том числе по годам реализации:
2025 год – 375 236,9, из них:
местный бюджет – 146 440,2,
областной бюджет – 49 290,0,
внебюджетные источники – 179 506,7;
2026 год – 381 972,1, из них:
местный бюджет – 135 865,4,
областной бюджет – 43 013,6,
внебюджетные источники – 203 093,1;
2027 год – 391 968,0, из них:
местный бюджет – 139 138,6,
областной бюджет – 43 902,3,
внебюджетные источники – 208 927,1; 
2028 год – 398 435,4, из них:
местный бюджет – 139 138,0,
областной бюджет – 43 902,3,
внебюджетные источники – 215 395,1;
2029 год – 410 418,4, из них:
местный бюджет – 139 138,0,
областной бюджет – 43 902,3,
внебюджетные источники – 227 378,1;
2030 год – 416 981,4, из них:
местный бюджет – 139 138,0,
областной бюджет – 43 902,3,
внебюджетные источники – 233 941,1.
Финансирование мероприятий программы осуществляется в соответ-
ствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации за счет средств 
местного бюджета, предусмотренных следующими муниципальными про-
граммами:
«Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергети-
ческой эффективности в городском округе «Город Лесной» на 2023–2028 
годы» (утв. постановлением администрации городского округа «Город 
Лесной» от  02.12.2022 № 1485 (с изменениями);
«Формирование современной городской среды в городском округе «Го-
род Лесной» на 2018–2028 годы» (утв. постановлением администрации   
городского   округа   «Город   Лесной»   от  22.12.2017 № 1706 (с изменени-
ями);
«Социальная поддержка населения городского округа «Город Лесной» 
на 2023–2028 годы» (утв. постановлением администрации   городского    
округа  «Город  Лесной»  от  24.08.2022 № 1027 (с изменениями);
«Развитие системы образования в городском округе «Город Лесной» на 
2023–2028 годы» (утв. постановлением администрации  городского  окру-
га  «Город Лесной»  от  29.12.2022 № 1652 (с изменениями);
«Развитие физической культуры и спорта в городском округе «Город Лес-
ной» на 2023–2028 годы» (утв. постановлением администрации    город-
ского округа  «Город Лесной»  от 12.10.2022 № 1225 (с изменениями); 
«Развитие и сохранение культуры городского округа «Город Лесной» на 
2023–2028 годы» (утв. постановлением администрации городского  окру-
га  «Город Лесной»  от  12.12.2022  № 1512 (с изменениями);
 «Реализация молодежной политики и патриотического воспитания граж-
дан в городском округе «Город Лесной» до 2028 года» (утв. постановле-
нием администрации городского округа «Город Лесной» от 23.12.2022 № 
1586 (с изменениями);
«Профилактика терроризма и экстремизма, обеспечение общественной 
безопасности на территории городского округа «Город Лесной» на 2023–
2028 годы» (утв. постановлением администрации   городского округа 
«Город Лесной» от 17.10.2022 № 1256 (с изменениями);
 «Информирование жителей городского округа «Город Лесной» на 2024–
2029 годы» (утв. постановлением администрации городского округа «Го-
род Лесной» от 15.09.2023 № 1173 (с изменениями);
 «Информационное общество городского округа «Город Лесной» на 
2023–2028 годы» (утв. постановлением администрации городского окру-
га «Город Лесной» от 14.10.2022 № 1231 (с изменениями)

Ожидаемые 
результаты про-
граммы

1.	 Внедрена программа.
2.	 Проведена информационно-коммуникационная кампания.
3. Увеличено количество городских учреждений и предприятий, имею-
щих корпоративные программы по укреплению общественного здоро-
вья сотрудников.
4. Увеличено количество социально ориентированных некоммерческих 
организаций, общественных и добровольческих (волонтерских) объе-
динений, привлеченных к проведению мероприятий по формированию 
приверженности здоровому образу жизни

Глава I. Характеристика и анализ текущего состояния Географические особенности 

Городской округ «Город Лесной» – один из муниципальных образований Свердлов-
ской области. Расположен на берегу реки Туры (приток Тобола, бассейн реки Оби) в 254 км к 
северу от Екатеринбурга, в 96 км от Нижнего Тагила и в 20 км от границы с Пермским краем.

Географически городской округ «Город Лесной» (далее – городской округ) располо-
жен на восточном склоне Уральского хребта в горной лесотаежной зоне, в верхнем течении 
реки Туры. Основная застройка городского округа – на северном берегу Нижнетуринского 
пруда, который был создан в долинах рек Большой Именной и Туры. 

На севере и востоке городской округ граничит с Нижнетуринским городским округом, 
на западе – с городским округом «Город Качканар», а на юге – Кушвинским городским округом. 

Городской округ «Город Лесной» основан 19 июня 1947 года. В состав городского 
округа входят: город Лесной, поселки Ёлкино, Таёжный, Бушуевка, Чащавита. 

Площадь городского округа составляет 360,1 кв. км. 
В городском округе преобладает умеренно-континентальный климат. Зимы длительные 

и холодные. Самый холодный месяц – январь, средняя температура – -14,5 градусов. Лето прохлад-
ное и короткое. Самый теплый месяц – июль, средняя температура – +17,5 градусов.  

Лес – один из основных факторов, влияющий на состояние окружающей среды. 
Лесной массив является основным средообразующим фактором на территории городского 
округа и занимает площадь 35 938 га. Роль леса имеет огромную значимость в восстановле-
нии и поддержании здоровья населения. Для городского округа, учитывая деятельность на 
его территории крупного промышленного предприятия, необходимо сохранение существу-
ющего высокого уровня лесистости местности.

С 2019 по 2024 годы городской округ лидирует в рейтинге городов Свердловской 
области по индексу качества городской среды.
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Демографическая характеристика

Демографическая ситуация в городском округе «Город Лесной» в 2020–2025 годах 
сохраняется стабильной. 

По данным Федеральной службы государственной статистики по Свердловской об-
ласти и Курганской области (Свердловскстат), численность населения городского округа на 
начало 2025 года составила 49171 человек.

Структура населения в 2024 году выглядела следующим образом: мужское населе-
ние – 22682 человека, женское – 26803 человека. В структуре женского населения доля жен-
щин фертильного возраста (15–49 лет) составляла 11664 человека – 43,5%. Среди всего насе-
ления городского округа на 01.01.2024 доля лиц трудоспособного возраста составляла 28508 
человек (57,6%), из них мужчин – 14677 человек (51,5%), женщин – 13831 человек (48,5%).

Доля лиц старше трудоспособного возраста – 20977 человек (42,3%). В структуре 
преобладает женское население – 61,8% (12972 человека), мужского населения – 38,2% (8005 
человек). Удельный вес детского населения на 01.01.2024 (0–15 лет) – 23,2%.

Таблица 1
Численность и половозрастной состав населения городского округа «Город Лесной» с 

2020 по 2025 годы

Наименование показателя 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Структура населения

Мужское население 24157 24186 24237 22639 22682 22538*
Женское население 26828 26747 26687 26846 26803 26633*
Доля женщин фертильного возраста 38,5 38,4 38,6 43,3 43,5 43,5*

Доля лиц трудоспособного возраста
Мужчины 15190 15540 15542  14644 14677 14584*
Женщины 12058 12325 12357 13845 13831 13743*

Доля лиц нетрудоспособного возраста
Мужчины 8967 8646 8695 7995 8005 7954*
Женщины 14770 14422 14330 13001 12972 12890*
Удельный вес детского населения 21,7 21,7 21,9 23,3 23,2 23,2*

*данные статистики отсутствуют, оценка

Социально-экономические показатели 

Городской округ «Город Лесной»  – одно из закрытых административно-территориаль-
ных образований, составная часть единого технологического цикла ядерного комплекса Рос-
сийской Федерации. Градообразующим предприятием города является комбинат «Электрохим-
прибор» – многопрофильное предприятие, выпускающее военную, гражданскую продукцию и 
товары народного потребления, а также осуществляющее ряд конверсионных проектов.

Распределение занятого населения по видам экономической деятельности выгля-
дит следующим образом: наибольшее количество занятых в экономике – в обрабатывающих 
производствах 8,1 тыс. человек, в сфере оптовой и розничной торговли – 2,92 тыс. человек, 
в образовании – 2,0 тыс. человек, в государственном управлении и обеспечении военной 
безопасности, социальном обеспечении – 1,16 тыс. человек, в здравоохранении – 1,497 тыс. 
человек.

Среднемесячная начисленная заработная плата в городском округе «Город Лесной» 
за 2024 год составила 75529,4 рубля (по субъекту – 78493,2 рубля). Уровень безработицы за 
2024 год – 0,31% (по Свердловской области – 1,8%). Количество действующих предприятий 
на 01.01.2024 – 487, число занятых в экономике за 2024 год – 24041 человек.

По прогнозу увеличение численности занятых в экономике ожидается по следу-
ющим видам экономической деятельности: обрабатывающее производство, образование, 
торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств.

Прогноз увеличения количества занятых в данных отраслях экономики связан с 
созданием на территории городского округа территории опережающего социально-эконо-
мического развития (обрабатывающее производство), строительством детского сада и шко-
лы, снижением уровня неформальной занятости и легализации трудовых отношений (тор-
говля), увеличением доли среднесписочной численности работников (без внешних совме-
стителей) малых и средних предприятий включая микропредприятия, увеличением самоза-
нятых граждан, связанным с введением специального налогового режима для самозанятых.

Характеристика проблемы, на решение которой направлена программа

Здоровье граждан – основной элемент национального богатства страны, необхо-
димый для производства материальных и культурных ценностей, поэтому забота о его со-
хранении является одним из приоритетных направлений социальной политики государства.

Укрепление здоровья населения является задачей не только системы здравоохра-
нения. Политические, экономические, социальные, культурные, экологические и поведенче-
ские факторы влияют на здоровье человека и его укрепление, требуют скоординированных 
действий во всех отраслях жизнедеятельности человека.

Неинфекционные заболевания являются ведущими причинами смертности населе-
ния, и их уровень распространенности находится в прямой зависимости от действий, на-
правленных на социальные и экономические детерминанты здоровья.

В 2025 году в городском округе проведен анализ данных о смертности, рождаемо-
сти, результатов диспансеризации населения, мониторинг культурной и спортивно-оздоро-
вительной отраслей. 

В период с 2021 по 2024 годы показатель смертности снизился с 15,1 случая на 1000 
человек до 12,4 на 1000 человек, что ниже показателей по Свердловской области (13,7) и Рос-
сийской Федерации (12,5). Значение показателя смертности лиц трудоспособного возраста в 
2024 году составило 4,8 случая на 1000 человек, что также ниже показателей Свердловской 
области (5,3) и Российской Федерации (5,4).

Таблица 2
Сравнительный анализ демографических данных

Рождаемость на 1000 чело-
век, год

Смертность на 1000 человек, 
год

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
ФГБУЗ ЦМСЧ № 91 ФМБА 
России 7,3 6,4 6,1 5,8 15,1 12,2 11,3 12,4

Свердловская область 10,1 9,4 9,1 9,0 18,0 13,9 13,2 13,7
Российская Федерация 9,7 9,0 8,7 8,4 16,8 13,1 12,0 12,5

Численность населения в городском округе, несмотря на снижение показателей 
смертности, сокращается. Объективными причинами этому процессу являются снижение 
рождаемости и естественная убыль населения.

Показатели общей смертности и смертности в трудоспособном возрасте в город-
ском округе в анализируемом периоде значительно ниже данных по Свердловской обла-
сти и Российской Федерации, младенческая и детская смертность в 2024 году отсутствует. В 
структуре основных причин смертности ведущее значение имеют болезни системы кровоо-
бращения и злокачественным новообразованиям.

                 Таблица 3
Показатели и структура смертности (на 100 тыс. населения)

Структура смертности 2022 г. 2023 г. 2024 г. Свердловская 
область, 2023 г.

Российская Фе-
дерация, 2023 г.

Смертность лиц трудоспособ-
ного возраста 3,8 3,2 4,8 5,3 5,4

Смертность от болезней систе-
мы кровообращения 519,6 515,7 591,7 672,0 556,7

Смертность от новообразова-
ний 247,3 250,3 216,9 231,8 197,4

Смертность от внешних при-
чин 75,8 54,9 95,1 129,0 107,1

Смертность от болезней орга-
нов дыхания 34,0 28,4 41,8 34,3 53,0

Смертность от коронавирус-
ной инфекции, вызванной 
Covid-19

75,6 0 0 11,6 10,1

Неинфекционные заболевания являются ведущими причинами смертности населе-
ния в городском округе, и их уровень распространенности находится в прямой зависимости 
от действий, направленных на социальные и экономические детерминанты здоровья.

Среди общей заболеваемости болезни системы кровообращения занимают лиди-
рующее место. Смертность от сердечно-сосудистых заболеваний занимает первую позицию. 
Низкая физическая активность, нерациональное питание, табакокурение, высокий уровень 
артериального давления, повышенный уровень сахара и холестерина в крови, алкоголь – 
факторы, которые приводят к развитию сердечно-сосудистой патологии. Эти явления связа-
ны с культурой образа жизни и представляют важную проблему для здоровья и продолжи-
тельности жизни населения.

В городском округе смертность от злокачественных новообразований занимает 
второе место.

Третьим по численности показателем является смертность от внешних причин. В 
этой группе причин на первом месте – самоубийства, на втором – причины смерти, обуслов-
ленные алкоголем.

Четвертое место среди причин – болезни нервной системы и органов пищеваре-
ния. Причинами развития заболеваний желудочно-кишечного тракта являются несбаланси-
рованное питание, чрезмерное употребление алкогольных напитков, никотинозависимость, 
чрезмерное употребление детским населением газированных напитков, нарушение режима 
питания.

Показатель смертности от всех причин мужчин трудоспособного возраста выше, 
чем показатель смертности женщин трудоспособного возраста. Одна из основных причин 
этого – вредные привычки, невысокий уровень навыков здорового образа жизни (далее – 
ЗОЖ) среди мужчин.

Проведенный мониторинг данных диспансеризации за 2024 год распространенно-
сти основных факторов риска неинфекционных болезней показал, что более 50% населения 
имеют три и более факторов риска здоровью (употребление алкоголя, ежедневное табако-
курение, низкий уровень потребления овощей и фруктов, гиподинамия, избыточный вес и 
повышенное артериальное давление). 

Таблица 4
Распространенность факторов риска развития хронических неинфекционных заболеваний 

по данным диспансеризации («Д») и профилактических медицинских осмотров («ПО») за 
2024 год

Факторы риска (ФР)

Распределение 
выявленных 

факторов риска  
граждан, про-

шедших «ПО» и 
«Д»,  всего

Из них, граждан, 
у  которых фак-

торы риска были 
выявлены впер-
вые при прохож-
дении «ПО» и «Д»

Процент выяв-
ления факторов 
риска от числа 

граждан, прошед-
ших граждан «ПО» 

и «Д», всего
Гиперхолестеринемия 8 695 1 290 34,89
Избыточная масса тела 7 833 948 31,44
Повышенный уровень артери-
ального давления 7 197 833 28,88

Нерациональное питание 6 663 1 099 26,74
Курение табака 6 268 1 370 25,15
Ожирение 5 209 631 20,90
Низкая физическая активность 4 119 1 295 16,53
Гипергликемия 3 066 577 12,30
Риск пагубного потребления 
алкоголя 268 70 1,08

Риск потребления наркотиче-
ских средств и психотропных 
веществ без назначения врача

0 0 0,00

В связи с этим возрастает значимость профилактики как системы мер, направлен-
ных на устранение причин и условий, вызывающих болезни, создание здоровьесберегаю-
щей среды и формирование у населения мотивации к здоровому образу жизни.

ФГБУЗ ЦМСЧ № 91 ФМБА России – единственная медицинская организация в го-
родском округе, подведомственная Федеральному медико-биологическому агентству. ФГБ-
УЗ ЦМСЧ № 91 ФМБА России оказывает первичную, специализированную, скорую и паллиа-
тивную медицинскую помощь населению, проживающему в городском округе, и работникам 
организаций отдельных отраслей промышленности с особо опасными условиями труда, 
включенных в перечень, утвержденный распоряжением Правительства Российской Феде-
рации от 21.08.2006 № 1156-р.

ФГБУЗ ЦМСЧ № 91 ФМБА России осуществляет деятельность в соответствии с дей-
ствующими лицензиями на медицинскую и фармацевтическую деятельность (более 80 ви-
дов), оказывает широкий спектр медицинских услуг.

В структуру ФГБУЗ ЦМСЧ № 91 ФМБА России входят: отделение скорой медицин-
ской помощи; поликлиника для взрослых; центр промышленной медицины, включающий 
лабораторию психофизиологического обеспечения, проводящую психофизиологическое 
обследование работникам прикрепленных предприятий, поликлинику ФГУП «Комбинат 
«Электрохимприбор», 7 фельдшерских здравпунктов, расположенных на промышленных 
площадках предприятия; детская поликлиника; стоматологическая поликлиника; женская 
консультация; врачебная амбулатория ГПЗ «Таёжный»; фельдшерско-акушерский пункт № 
10; медицинские кабинеты образовательных учреждений (в структуре детской поликлини-
ки – 34 кабинета); круглосуточный стационар на 321 койку по 28 профилям. Организована 
служба оказания медицинской помощи пациентам с острыми сердечно-сосудистыми забо-
леваниями.

Плановая мощность амбулаторно-поликлинических подразделений составляет 
2630 посещений в смену. Стационарное лечение ежегодно получают до 8500 пациентов. 

Охват профилактическими мероприятиями по диспансеризации, углубленной дис-
пансеризации, диспансерному наблюдению, профилактическими и периодическими меди-
цинскими осмотрами, оценке репродуктивного здоровья составляет 36000 человек  ежегод-
но. 
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9484 пациента с болезнью системы кровообращения состоят под диспансерным на-
блюдением ФГБУЗ ЦМСЧ № 91 ФМБА России. Лица с высоким риском сердечно-сосудистых 
осложнений получают льготное лекарственное обеспечение.

ФГБУЗ ЦМСЧ № 91 ФМБА России совместно с госкорпорацией «Росатом» ведет ра-
боту по укреплению материально-технической базы медицинских учреждений. Так, в 2024 
году завершен монтаж, пуско-наладочный процесс и лицензирование рентгенологических 
исследований на компьютерном томографе врачебной амбулатории поселка Таёжный. По-
лучен и применен в работе цифровой гистологический сканер для повышения качества диа-
гностики онкологических заболеваний.

ФГБУЗ ЦМСЧ № 91 ФМБА России на регулярной основе ведет работу по комплекто-
ванию медицинских кадров, повышению квалификации медицинских работников, профес-
сиональной переподготовке врачей. В 2024 году трудоустроены: цеховый терапевт, стомато-
лог, психиатр, невролог, кардиолог. 

Таблица 5
Фактическая численность медицинского персонала ФБУЗ ЦМСЧ № 91 ФМБА России, 

человек

Численность 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
Всего по организации 1169 1139 1139 1107
Врачи 188 186 179 168
Средний медицинский персонал 484 461 453 450
Младший медицинский персонал 117 105 106 107
Прочий персонал 380 387 401 382

Таблица 6
Укомплектованность штатных должностей ФБУЗ ЦМСЧ № 91 ФМБА России

2022 год 2023 год 2024 год
Обеспеченность врачебными кадрами 
на 10 000 населения  (физ. лица) 32,8 33,7 32,2

Обеспеченность средним медперсоналом на 10 000 насе-
ления (физ. лица) 85,3 85,4 70,7

Укомплектованность  штатных врачебных должностей, с 
учетом совместительства 84,7% 85,6% 83,1%

Укомплектованность  штатных сестринских должностей, с 
учетом совместительства 82% 85,2% 83,7%

Коэффициент совместительства (врачи) 1,4 1,3 1,3
	

Для решения проблемы кадрового дефицита ежегодно заключаются договора о це-
левом обучении. По состоянию на 01.08.2025 заключено 46 договоров.

В 2025 году укомплектованность кадрами медицинскими кадрами составила: вра-
чами –83,1% (среднеобластной показатель – 49,2%), средним медицинским персоналом – 
83,7% (среднеобластной показатель – 79,6%). Обеспеченность на 10 тыс. населения врачами 
– 32,2 человек (среднеобластной показатель – 35,3 человек), средним медперсоналом 70,7 
(среднеобластной показатель – 98,7 человек). 

В целях  пополнения кадрового состава ЦМСЧ № 91 средним  медицинским  пер-
соналом организовано обучение в ТИ НИЯУ МИФИ. Технологический институт МИФИ в 2024 
году получил государственную лицензию на обучение по специальности «Сестринское 
дело». Проведен первый набор абитуриентов, окончивших IX классов.

В 2024 году на территории городского округа создан межведомственный коорди-
национный совет по укреплению общественного здоровья, управлению рисками здоровью 
населения и профилактике инфекционных заболеваний. В состав Совета, утвержденного по-
становлением администрации городского округа «Город Лесной» от 01.11.2024 № 1240, вхо-
дят представители органов местного самоуправления, учреждений здравоохранения, обра-
зования, культуры, спорта, градообразующего предприятия, средств массовой информации, 
территориальной организации профсоюза. В центре внимания – вопросы укрепления обще-
ственного здоровья населения, выполнение планов профилактических медицинских меро-
приятий (диспансеризации, вакцинации).

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 
23.12.2020 № 2220 «Об утверждении правил определения органами местного самоуправле-
ния границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алко-
гольной продукции при оказании услуг общественного питания», постановлением админи-
страции городского округа «Город Лесной» от 24.05.2013 № 846 утверждены границы приле-
гающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции 
и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания 
с учетом «радиуса трезвости» в 100 метров до детских, образовательных, спортивных и ме-
дицинских учреждений. Во время массовых мероприятий продажа алкогольной продукции 
ограничивается. В 2023 году введено 14 дополнительных ограничений времени, условий и 
мест розничной продажи алкогольной продукции в период проведения публичных (массо-
вых) мероприятий, в 2024 году – 19.

На регулярной основе проводятся мероприятия по охране здоровья граждан от 
воздействия окружающего табачного дыма, последствий потребления табака и потребле-
ния никотинсодержащей продукции. Данные мероприятия рассчитаны на разные категории 
граждан и предполагают разнообразные формы проведения (лекции, конкурсы, квесты, 
рейды).

Существует необходимость формирования системы непрерывного образования 
граждан по проблемам ЗОЖ, в том числе здорового питания, большая роль в формировании 
ответственного отношения к своему здоровью отводится образовательной среде, в которой 
несовершеннолетний находится значительную часть времени. С целью сохранения физиче-
ского здоровья обучающихся в городском округе строго контролируется соблюдение обра-
зовательными СанПин, направленных на охрану здоровья обучающихся при осуществлении 
образовательной деятельности. Установлены санитарно-эпидемиологические требования к 
оборудованию помещений, воздушно-тепловому режиму, естественному и искусственному 
освещению, водоснабжению и канализации, режиму образовательного процесса, организа-
ции медицинского обслуживания обучающихся, санитарному состоянию и содержанию об-
разовательного учреждения, соблюдению санитарных правил. 

Важное значение имеет обеспечение питанием обучающихся в муниципальных об-
щеобразовательных организациях. За счет субсидии из областного бюджета за 2025 год го-
рячим питанием в муниципальных общеобразовательных организациях городского округа 
обеспечены 4428 обучающихся (в том числе 2208 учащихся начальных классов). Охват горя-
чим питанием учащихся I–XI классов по городскому округу составляет 81%. 

Психолого-педагогическое, медицинское и социальное сопровождение детей в об-
разовательном процессе осуществляет муниципальное бюджетное учреждение «Центр пси-
холого-педагогической, медицинской и социальной помощи». Помощь в решении проблем 
развития, обучения и адаптации по программам через групповые и индивидуальные формы 
занятий в 2024 году получили 1167 детей в возрасте от 1 года до 18 лет. 

Важная составляющая в сохранении здоровья несовершеннолетних жителей – ор-
ганизация обеспечения оздоровления и отдыха детей. В городском округе за период прове-
дения летней оздоровительной кампании 2024 года в разных видах оздоровления и отдыха 
были заняты 814 несовершеннолетних.

В муниципальном бюджетном учреждении «Детский оздоровительно-образова-
тельный центр «Солнышко» в 2024 году охвачены отдыхом и оздоровлением 2003 учащегося 
школ: 376 детей – оздоровительные путевки в летние каникулы, 648 детей – оздоровитель-

ные путевки в зимние, весенние и осенние каникулы, 316 детей – санаторно-курортное лече-
ние в летние каникулы, 663 ребенка – отдых и оздоровление детей в учебное время. Средние 
показатели выраженного оздоровительного эффекта  за 2024 год выявлены у 89% детей.

Одной из мер, направленных на формирование у населения потребности в ЗОЖ, 
является обеспечение доступности занятий физической культурой и спортом для всех ка-
тегорий населения в соответствии с их потребностями и возможностями, с ориентацией на 
формирование ценностей здорового образа жизни. 

Городской округ по основным показателям развития физической культуры и спор-
та является одним из ведущих муниципалитетов Свердловской области. В городском округе 
осуществляют деятельность две спортивные школы: МБУДО «СШОР «Факел», МБУДО «Спор-
тивная школа». Развивается более 30 видов спорта. Ведется работа с общественными орга-
низациями, которые оказывают существенную практическую помощь в проведении сорев-
нований различного уровня. Работают общественные федерации по 20 видам спорта, кото-
рые помогают в организации и проведении городских спортивно-массовых мероприятий, а 
также проводят работу с судьями-общественниками. 

Всего на территории городского округа «Город Лесной» расположено 245 спор-
тивных сооружений, в том числе: 1 физкультурно-оздоровительный комплекс, 1 стадион, 31 
спортивный зал, 10  ванн  плавательных бассейнов  (в  том  числе 2  ванны  на  базе  МАОУ  
СОШ № 76, 5 ванн на базе дошкольных образовательных учреждений), 1 лыжная база, 1 
стрелковый тир, 1 крытая ледовая арена, 91 плоскостное сооружение (поля, площадки, кор-
ты, площадки для подвижных игр), 4 фитнесс-центра и 81 другое спортивное сооружение 
(тренажерные залы, залы общей физической подготовки, шейпинга, борьбы и другие), 28 
объектов городской и рекреационной инфраструктуры, приспособленных для занятий фи-
зической культурой и спортом.

Спортивные сооружения находятся в ведении следующих организаций и предпри-
ятий города: МБУДО «СШОР «Факел», МБУДО «Спортивная школа», учреждениях, подведом-
ственных  МКУ  «Управление  образования»  и  МКУ  «Отдел  культуры»,  а  также АО «Тех-
нодом», ООО «АТП», ГАПОУ СПО «Полипрофильный техникум им. О.В. Терёшкина», ФГКУ «СУ 
ФПС № 6 МЧС России», ФГУ «Войсковая часть 3275»,  ФКУ «Войсковая часть 40274».

Уровень обеспеченности объектами спорта в 2024 году достиг 95,7%. Доля населе-
ния городского округа, систематически занимающегося физической культурой и спортом, 
составляет 61,5%.

Ежегодно в городском округе проводятся физкультурно-оздоровительные и спор-
тивно-массовые мероприятия. В 2023 году проведено 553 мероприятия, в которых приняли 
участие 58488 человек, в 2024 году – 865 мероприятий, в которых приняло участие 64399 
человек. Среди массовых физкультурно-спортивных мероприятий в 2024 году: фестиваль 
«Уральская лыжня» (более 1227 участников), массовые соревнования по лыжным гонкам 
«Лыжня России» (11388 участников), массовые соревнования по конькобежному спорту «Лед 
надежды нашей – 2024» (2822 участника), Всероссийские массовые соревнования по легкой 
атлетике «Всероссийский день бега Кросс нации» (13038 участников), Спартакиада трудя-
щихся ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» (по 3 группам по 12 видам спорта, 30 коллек-
тивов, более 5000 участников), Спартакиада работающей и студенческой молодежи (по 13 
видам спорта, 14 коллективов, 1425 участников). В 2024 году проведены первенства, чемпи-
онаты города Лесного и ФГУП «Комбинат «Элекрохимприбор», соревнования по видам спор-
та: шахматы, хоккей с шайбой, русские шашки, теннис, бадминтон, волейбол, футбол, легкая 
атлетика, плавание, настольный теннис, лыжи, стритбол, баскетбол. 

На протяжении последних лет в городском округе осуществляется реализация по-
этапного внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (далее – ГТО). В 2024 году проведено 89 мероприятий по внедрению ГТО, в которых 
приняло участие 5528 человек. 325 участников получили золотые знаки отличия, 189 – сере-
бряные, 104 – бронзовые. Из них 36 знаков присвоено лицам, имеющим инвалидность.

Проведено 11 городских фестивалей ГТО для различных групп населения городско-
го округа. Приняли участие в трех региональных ГТО среди различных категорий населения. 
В данных мероприятиях приняло участие 1216 человек. 

По итогам 2024 года Центр тестирования городского округа «Город Лесной» занял I 
место в региональном конкурсе среди организаций, наделенных правом по оценке выпол-
нения нормативов комплекса ГТО, осуществляющих работу по внедрению и реализации Все-
российского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», среди муни-
ципальных образований Свердловской области с населением от 40 до 100 тысяч.

В целях вовлечения в активные занятия спортом людей с ограниченными возмож-
ностями здоровья, в городском округе проводятся различные мероприятия спортивной 
направленности. В 2023 году проведено 18 мероприятий, в которых приняло участие 741 
человек, в 2024 году – 18 мероприятий с участием 859 человек.

С 2024 года администрацией городского округа «Город Лесной» совместно с АНО 
«ЦПСПН ГО Лесной» разработан и реализуется проект «Атомное долголетие», в рамках кото-
рого проводятся занятия и мастер-классы по темам укрепление здоровья, занятия спортом, 
«скандинавская ходьба» и другие.

Таким образом, на территории городского округа созданы условия, обеспечиваю-
щие возможность вести здоровый образ жизни, систематически заниматься физкультурой и 
спортом, достигать высоких результатов в различных видах спорта.

Благодаря благоустроенным общественным пространствам на территории город-
ского округа есть возможность проведения различных видов социальных активностей, та-
ких как спортивные уличные тренировки, упражнения на уличных тренажерах, игра в фут-
бол, гимнастика на открытом воздухе, бег по лесным тропам, занятия йогой на специали-
зированных площадках, оздоровительные прогулки по лесу, тренировки, сдача спортивных 
нормативов на открытых спортивных площадках. 

Основное направление деятельности учреждений культуры в сфере укрепления 
общественного здоровья – создание среды, благоприятной для досуга, повышения физиче-
ской активности населения.

В структуре МКУ «Отдел культуры» функционируют 9 учреждений: 3 учреждения 
дополнительного образования, МБУ «МВК», 2 библиотеки, 2 учреждения культурно-досуго-
вого типа, МБУ «ПКиО».

Работа учреждений культуры по формированию ЗОЖ населения предусматривает 
организацию массовых акций, направленных на пропаганду здорового образа жизни, ор-
ганизацию информационно-коммуникационной работы с населением по формированию 
культуры общественного здоровья, ответственного отношения к здоровью, пропаганде 
ценностей ЗОЖ. Ежегодно учреждениями культуры проводится более 170 мероприятий, на-
правленных профилактику зависимостей и пропаганду ЗОЖ. 

В спортивно-оздоровительные и культурно-массовые мероприятия, направленные 
на укрепление общественного здоровья, вовлечены жители всех возрастов, в том числе тру-
доспособного возраста и старшего поколения. 

ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» с целью формирования и поддержания здо-
рового образа жизни, привлечения к систематическим занятиям физкультурой и спортом на 
предприятии реализует программы «Добровольное медицинское страхование», «Санатор-
но-курортное лечение», «Спорт», отраслевой проект «ЗОЖ-амбасадоры». Традиционно ко-
манды трудящихся предприятия являются участниками городских физкультурно-оздорови-
тельных и спортивно-массовых мероприятий. В подразделениях назначены ответственные 
за профилактику здоровья.

В городском округе на регулярной основе осуществляется проведение информа-
ционно-коммуникационных мероприятий, направленных на укрепление общественного 
здоровья (правильное питание, физическая активность, профилактика сердечно-сосуди-
стых заболеваний, онкологии, охраны материнства, детства и репродуктивного здоровья, 
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профилактики отравлений в быту и другие). В 2024 году количество информационных ма-
териалов, направленных на популяризацию ЗОЖ, занятий физической культурой и спортом 
среди населения в городских СМИ и социальных сетях, составило 360 публикаций. 

Информационные материалы отражают основные направления деятельности и 
межведомственного взаимодействия органов местного самоуправления, системы здраво-
охранения, организаций и предприятий, некоммерческих социально ориентированных ор-
ганизаций, малого и среднего бизнеса, волонтерских, религиозных и национальных обще-
ственных объединений, надзорных органов, субъектов профилактики.

Организация информационного освещения мероприятий осуществляется через 
информационные источники: официальный сайт администрации городского округа «Город 
Лесной», группы администрации городского округа «Город Лесной» в социальных сетях, еже-
недельную газету «Вестник», эфир местной телестудии «Спектр-МАИ», эфир радиовещания 
«Радио Л»/«Авторадио-Лесной».

Несмотря на большую работу по формированию у населения городского округа 
«Город Лесной» приверженности к ЗОЖ, требуется усиление роли организаций, предприя-
тий, общественных объединений в проведении мероприятий, направленных на повышение 
информированности граждан о факторах риска для их здоровья, формирование мотивации 
к ведению здорового образа жизни.

ЗОЖ предполагает отказ от потребления табака и наркотиков, злоупотребления ал-
коголем, а также рациональное питание и наличие достаточного уровня физической актив-
ности, предотвращающих развитие ожирения и иных заболеваний.

Существует необходимость формирования системы непрерывного образования 
граждан и медицинских специалистов по проблемам ЗОЖ, в том числе здорового питания.

Особое значение в настоящее время имеет формирование ЗОЖ у детей, подростков 
и молодежи, что обусловлено их низкой физической активностью, большой распространен-
ностью среди них курения, а также высокой частотой выявления нерационального питания, 
избыточной массы тела и ожирения.

Отдельного внимания заслуживают проблемы наркомании и алкоголизма.
Профилактические мероприятия должны стать ключевыми в борьбе с сердечно-со-

судистыми и онкологическими заболеваниями, прежде всего среди граждан трудоспособ-
ного возраста. Один из важнейших ресурсов – проведение информационных кампаний.

Реализация программы позволит снизить риски заболеваний, следовательно улуч-
шить качество жизни населения городского округа «Город Лесной», увеличить продолжи-
тельность жизни, улучшить демографические показатели.

Глава II. Цель и задачи Программы 

Цель программы – создание условий для сохранения и укрепления здоровья, улуч-
шении физического и психологического благополучия, повышения продолжительности 
жизни и трудового долголетия населения городского округа «Город Лесной» посредством 
комплексного решения вопросов развития инфраструктуры и организационных технологий 
общественного здоровья.

Задачи программы:
1. Внедрение Программы.
2.  Внедрение корпоративных программ, направленных на укрепление здоровья 

работников.
3. Проведение информационно-коммуникационной кампании по пропаганде здо-

рового образа жизни. 
4. Привлечение социально ориентированных некоммерческих организаций, обще-

ственных и добровольческих (волонтерских) объединений к проведению мероприятий по 
формированию приверженности здоровому образу жизни.

Значения целевых показателей приведены в приложении № 1 к программе.
Методика расчета целевых показателей приведена в приложении к приложению № 1 к про-
грамме.

Глава III. Сроки и этапы реализации программы

Срок реализации программы: 2025 –2030 годы.
Этапы реализации программы: 
I этап – 2025 год;
II этап – 2026 год;
III этап – 2027 год;
IV этап – 2028 год.
V этап – 2029 год;
VI этап – 2030 год.

Глава IV. Ожидаемые конечные результаты реализации программы

1. Внедрена программа.
2. Увеличено количество городских учреждений и предприятий, имеющих корпо-

ративные программы по укреплению общественного здоровья сотрудников.
3. Проведена информационно-коммуникационная кампания.
4. Увеличено количество социально ориентированных некоммерческих организа-

ций, общественных и добровольческих (волонтерских) объединений, привлеченных к про-
ведению мероприятий по формированию приверженности здоровому образу жизни.

Глава V. Направления программы

Программой предусматриваются разработка и реализация мероприятий по следу-
ющим направлениям:

1.  Осуществление организационных мероприятий, направленных на межведом-
ственное взаимодействие с оценкой эффективности реализации программы.

2. Обеспечение подготовки немедицинских кадров по различным аспектам форми-
рования здорового образа жизни.

3. Совершенствование системы раннего выявления неинфекционных заболеваний 
и факторов риска их развития, проведение профилактических мероприятий, в том числе  
диспансеризации населения.

4. Создание и обеспечение функционирования информационно-пропагандистской 
системы работы с населением по формированию культуры общественного здоровья, ответ-
ственного отношения к здоровью, пропаганде ценностей ЗОЖ.

5. Создание среды, благоприятной для сохранения и укрепления здоровья, форми-
рования ЗОЖ у детей, подростков и молодежи.

6. Реализация комплекса мер по профилактике зависимостей.
7. Создание среды, благоприятной для досуга, повышения физической активности 

населения.
8. Реализация мероприятий по обеспечению населения рациональным питанием и 

профилактике алиментарно-зависимых заболеваний. 

Глава VI. Ресурсное обеспечение программы

Всего на реализацию программы планируется 2 375 012,0 тыс. руб., в том числе: 
местный бюджет – 838 858,2 тыс. руб.;
областной бюджет – 267 912,8 тыс. руб.;

внебюджетные источники – 1 268 241,0 тыс. руб.
в том числе по годам реализации:
2025 год – 375 236,9 тыс. руб. из них:
местный бюджет – 146 440,2 тыс. руб.;
областной бюджет – 49 290,0 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 179 506,7 тыс. руб.
2026 год – 381 972,1 тыс. руб. из них:
местный бюджет – 135 865,4 тыс. руб.;
областной бюджет – 43 013,6 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 203 093,1 тыс. руб.
2027 год – 391 968,0 тыс. руб. из них:
местный бюджет – 139 138,6 тыс. руб.;
областной бюджет – 43 902,3 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 208 927,1 тыс. руб. 
2028 год – 398 435,4 тыс. руб. из них:
местный бюджет – 139 138,0 тыс. руб.;

областной бюджет – 43 902,3 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 215 395,1 тыс. руб.
2029 год – 410 418,4 тыс. руб. из них:
местный бюджет – 139 138,0 тыс. руб.;
областной бюджет – 43 902,3 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 227 378,1 тыс. руб.
2030 год – 416 981,4 тыс. руб. из них:
местный бюджет – 139 138,0 тыс. руб.;
областной бюджет – 43 902,3  тыс. руб.;
внебюджетные источники – 233 941,1 тыс. руб.
Финансирование мероприятий программы осуществляется в соответствии с Бюд-

жетным кодексом Российской Федерации за счет средств местного бюджета, предусмотрен-
ных следующими муниципальными программами:

«Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эф-
фективности в городском округе «Город Лесной» на 2023–2028 годы» (утв. постановлением 
администрации городского округа «Город Лесной» от  02.12.2022 № 1485 (с изменениями);

«Формирование современной городской среды в городском округе «Город Лесной» 
на 2018–2028 годы» (утв. постановлением администрации  городского  округа  «Город  Лес-
ной» от  22.12.2017 № 1706 (с изменениями);

«Социальная поддержка населения городского округа «Город Лесной» на 2023–
2028 годы» (утв. постановлением администрации   городского    округа  «Город  Лесной»  от  
24.08.2022 № 1027 (с изменениями);

«Развитие системы образования в городском округе «Город Лесной» на 2023–2028 
годы» (утв.  постановлением  администрации   городского   округа   «Город Лесной»   от    
29.12.2022  № 1652 (с изменениями);

«Развитие физической культуры и спорта в городском округе «Город Лесной» на 
2023–2028 годы» (утв. постановлением администрации  городского  округа  «Город Лесной»  
от 12.10.2022  № 1225 (с изменениями); 

«Развитие и сохранение культуры городского округа «Город Лесной» на 2023–2028 
годы» (утв. постановлением администрации городского  округа  «Город Лесной»  от  12.12.2022  
№ 1512 (с изменениями);

«Реализация молодежной политики и патриотического воспитания граждан в го-
родском округе «Город Лесной» до 2028 года» (утв. постановлением администрации город-
ского округа «Город Лесной» от 23.12.2022 № 1586 (с изменениями);

«Профилактика терроризма и экстремизма, обеспечение общественной безопас-
ности на территории городского округа «Город Лесной» на 2023–2028 годы» (утв. поста-
новлением администрации   городского  округа  «Город Лесной» от   17.10.2022 № 1256 (с 
изменениями);

«Информирование жителей городского округа «Город Лесной» на 2024–2029 годы» 
(утв. постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от  15.09.2023 № 
1173 (с изменениями);

«Информационное общество городского округа «Город Лесной» на 2023–2028 
годы» (утв. постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 14.10.2022 
№ 1231 (с изменениями).

Глава VII. Механизм реализации программы

Основным исполнителем программы является администрация городского окру-
га «Город Лесной» в лице отдела по физической культуре, спорту и социальной политике, 
МКУ «Управление образования» (с подведомственными учреждениями), МКУ «Отдел куль-
туры» (с подведомственными учреждениями), МБУДО «Спортивная школа», МБУДО «СШОР 
«Факел», АНО «ЦПСПН ГО Лесной», МАУ ЦИиОС, ОЗНиОБ, УДОИАиОР. Соисполнители: ГАПОУ 
СО «Полипрофильный техникум им. О.В. Терёшкина», ТИ НИЯУ МИФИ, ООО «Трансинформ», 
ФБГУЗ «ЦМСЧ № 91 ФМБА России», ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», добровольческие 
(волонтерские) объединения, общественные объединения, социально ориентированные 
некоммерческие организации, социальные учреждения, иные учреждения и предприятия 
города. 

Управление программой и контроль за ходом ее реализации осуществляет отдел 
по физической культуре, спорту и социальной политике администрации городского округа 
«Город Лесной».

Заказчик программы осуществляет координацию деятельности основных исполни-
телей в рамках реализации программы, а также ее правовое и методическое обеспечение.

Основные исполнители программы в части определенных за ними мероприятий:
1) несут ответственность за исполнение мероприятий программы;
2) обеспечивают закупку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд в рамках 

мероприятий программы;
3) ежеквартально, не позднее 25-го числа последнего месяца квартала, предостав-

ляют в администрацию отдел по физической культуре, спорту и социальной политике ин-
формацию о ходе реализации программы;

4) ежегодно, не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным годом, предостав-
ляют в администрацию отдел по физической культуре, спорту и социальной политике ин-
формацию о ходе реализации программы;

5) годовой отчет о ходе реализации программы, включая оценку значений целевых 
индикаторов, а также показателей эффективности реализации программы, предоставляется 
в срок до 1 марта года, следующего за отчетным годом, в Министерство здравоохранения 
Свердловской области.  

План мероприятий программы приведен в приложении к программе. 

Глава VIII. Оценка социально-экономической эффективности реализации 
программы

Создание системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоро-
вое питание и отказ от вредных привычек, позволит за пять лет снизить в городском округе 
«Город Лесной» распространенность хронических неинфекционных заболеваний и факто-
ров риска их развития, что благоприятно отразится на состоянии здоровья населения. 
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Список используемых сокращений

Администрация – администрация городского округа «Город Лесной»;
АНО «ЦПСПН ГО Лесной» – автономная некоммерческая организация «Центр пра-

вовой и социальной поддержки населения городского округа «Город Лесной»;
АО «Технодом» – акционерное общество «Техническое обслуживание и домоуп-рав-

ление»;
ГАПОУ СО «Полипрофильный техникум им. О.В. Терёшкина» – государственное авто-

номное профессиональное образовательное учреждение Свердловской области «Полипро-
фильный техникум им. О.В. Терёшкина»; 

МАОУ СОШ № 76 – муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 76 им. Д.Е. Васильева»;

МАУ ЦИиОС – муниципальное автономное учреждение «Центр информации и об-
щественных связей»;

МБУ «ДТиД «Юность» – муниципальное бюджетное учреждение «Дом творчества и 
досуга «Юность»;

МБУ «МВК» – муниципальное бюджетное учреждение «Музейно-выставочный ком-
плекс»;

МБУ «СКДЦ «Современник» – муниципальное бюджетное учреждение «Социаль-
но-культурно-досуговый Центр «Современник»;

МБУ «ПКиО» – муниципальное бюджетное учреждение «Парк культуры и отдыха»;
МБУДО «Спортивная школа» – муниципальное бюджетное учреждение дополни-

тельного образования «Спортивная школа»;
МБУДО «СШОР «Факел» – муниципальное бюджетное учреждение дополнительно-

го образования «Спортивная школа олимпийского резерва «Факел»;

Н
ом

ер
 с

тр
о-

ки Наименование цели (целей) и задач, целевых показателей

Еди-
ница 

из-
ме-
ре-
ния

Период реализации

Справочно: базовое зна-
чение целевого показа-

теля (на начало реализа-
ции программы)

2025 
год

2026 
год

2027 
год

2028 
год

2029 
год

2030 
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.
Создание условий для сохранения и укрепления здоровья, улучшении физического и психологического благополучия, повышения продолжительности жизни и трудового долголе-
тия населения городского округа «Город Лесной» посредством комплексного решения вопросов развития инфраструктуры и организационных технологий общественного здоро-

вья
2. Задача 1. Внедрение комплексной программы укрепления общественного здоровья населения в городском округе «Город Лесной»

3. Целевой показатель 1. Внедрение в городском округе «Город Лесной» действующей комплексной про-
граммы по укреплению общественного здоровья населения ед. 1 1 1 1 1 1 0

4. Задача 2. Внедрение корпоративных программ, направленных на укрепление здоровья работников

5. Целевой показатель 2. Количество внедренных корпоративных программ, содержащих эффективные 
практики по укреплению здоровья работников, в городских учреждениях и предприятиях ед. 35 55 55 55 55 55 2

6. Задача 3.  Проведение информационно-коммуникационной кампании по пропаганде здорового образа жизни

7.
Целевой показатель 3.  Количество публикаций в городских средствах массовой информации и инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам здорового питания, формирования 
приверженности здоровому образу жизни

ед. 360 380 400 420 440 460 350

8. Целевой показатель 4. Количество распространенной печатной продукции по вопросам укрепления 
общественного здоровья и здорового питания ед. 2600 2700 2800 2900 3000 4200 1500

9.
Целевой показатель 5.  Доля клубных формирований оздоровительной и санитарно-просветительской 
направленности в общем количестве клубных формирований, действующих на базе культурно-досуго-
вых учреждений

% 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2

10. Целевой показатель 6.   Доля культурных мероприятий оздоровительно-просветительской направлен-
ности в общем количестве культурных мероприятий % 10 11 12 13 14 15 19,7

11. Целевой показатель 7.  Смертность мужчин в возрасте 16–64 года (на 100 тыс. населения) ед. 645 640 638 635 631 630 648

12. Целевой показатель 8.  Смертность женщин в возрасте 16–59 лет (на 100 тыс. населения) ед. 258 255 250 248 245 240 260

13. Целевой показатель 9.  Обращаемость в ФБГУЗ «ЦМСЧ № 91 ФМБА России» по вопросам здорового 
образа жизни ед. 7000 7200 7500 7700 8000 8200 6600

14. Целевой показатель 10.  Доля случаев временной нетрудоспособности (на 100 работающих) % 95,3 95 94,6 94,2 94 93,5 95,5

15. Целевой показатель 11.  Доля  учащихся образовательных учреждений, охваченных организованным 
горячим питанием % 81,5 82 82,5 83 83,5 84 81

16. Целевой показатель 12.  Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спор-
том, в общей численности населения городского округа «Город Лесной» в возрасте 3–79 лет % 61,9 64,9 67,2 70 70,1 70,2 61,5

17. Задача 5. Привлечение социально ориентированных некоммерческих организаций, общественных и добровольческих (волонтерских) объединений к проведению мероприятий по 
формированию приверженности здоровому образу жизни

18.
Целевой показатель 13. Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, обще-
ственных и добровольческих (волонтерских) объединений, привлеченных к проведению мероприятий 
по формированию приверженности здоровому образу жизни

ед. 3 3 3 4 4 4 2

Приложение № 1 к комплексной программе «Укрепление общественного здоровья населения  городского округа 
«Город Лесной» на 2025–2030 годы»

Цели, задачи и целевые показатели реализации комплексной программы «Укрепление общественного здоровья населения  городского округа «Город Лесной» на 2025–2030 
годы»

МКУ «Отдел культуры» – муниципальное казенное учреждение «Отдел культуры 
администрации городского округа «Город Лесной»;

МКУ «Управление образования» – муниципальное казенное учреждение «Управле-
ние образования администрации городского округа «Город Лесной»;

ОЗНиОБ – отдел по защите населения и общественной безопасности администра-
ции городского округа «Город Лесной»;

ООО «АТП» – Общество с ограниченной ответственностью «Автотранспортное 
предприятие»;

ООО «Трансинформ» – общество с ограниченной ответственностью «Трансин-
форм»; 

ОФКСиСП – отдел по физической культуре, спорту и социальной политике админи-
страции городского округа «Город Лесной»;

СМИ – средства массовой информации;
ТИ НИЯУ МИФИ – Технологический институт – филиал федерального государствен-

ного автономного образовательного учреждения высшего образования «Национальный 
исследовательский ядерный университет «МИФИ»;

УДОИАиОР – управление документационного обеспечения, информационно-ана-
литической и организационной работы администрации городского округа «Город Лесной»; 

ФГБУЗ «ЦМСЧ № 91 ФМБА России» – федеральное государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения «Центральная медико-санитарная часть № 91 Федерального 
медико-биологического агентства»;

ФГКУ «СУ ФПС № 6 МЧС России» – федеральное государственное казенное учрежде-
ние «Специальное управление ФПС № 6 МЧС России»;

ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» – федеральное государственное унитарное 
предприятие «Комбинат «Электрохимприбор».

Н
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 с
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Наименование мероприятия

Срок вы-
полнения 
меропри-

ятия

Ответственные ис-
полнители

Финансирование программы, тыс. руб.* Результаты, 
достигаемые в 
ходе выполне-
ния меропри-
ятия (номер 

строки целевых 
показателей)

всего 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год 2030 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Всего по программе, в том числе:

2025–2030

2 375 012,0 375 236,9 381 972,1 391 968,0 398 435,4 410 418,4 416 981,4

2. местный бюджет 838 858,2 146 440,2 135 865,4 139 138,6 139 138,0 139 138,0 139 138,0

3. областной бюджет 267 912,8 49 290,0 43 013,6 43 902,3 43 902,3 43 902,3 43 902,3

Приложение № 2 к комплексной программе «Укрепление общественного здоровья населения городского округа 
«Город Лесной» на 2025–2030 годы»

План мероприятий комплексной программы «Укрепление общественного здоровья населения городского округа «Город Лесной» на 2025–2030 годы»
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4. федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5. внебюджетные источники 1 268 241,0 179 506,7 203 093,1 208 927,1 215 395,1 227 378,1 233 941,1

6. Капитальные вложения, всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7. Научно-исследовательские и опытно-конструктор-
ские работы, всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8. Прочие нужды, в том числе:

9. местный бюджет

10. областной бюджет

11. федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12. внебюджетные источники

13. Направление 1. Осуществление организационных мероприятий, направленных на межведомственное взаимодействие, с оценкой эффективности реализации программы

14.
Мероприятие 1. Организация деятельности анти-
наркотической комиссии городского округа «Город 
Лесной», из них:

2025–2030 ОЗНиОБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3

15. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16.
Мероприятие 2. Организация деятельности  город-
ской межведомственной комиссии по предупрежде-
нию распространения ВИЧ-инфекции, из них:

2025–2030 ОФКСиСП 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3

17. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18.

Мероприятие 3. Организация деятельности  попе-
чительского Совета общественно-государственного 
движения «Попечительство о народной трезвости» в 
городском округе «Город Лесной», из них:

2025–2030 ОФКСиСП 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3

19. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20.
Мероприятие 4. Организация деятельности  Коорди-
национного совета по делам инвалидов на террито-
рии городского округа «Город Лесной», из них:

2025–2030 ОФКСиСП 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3

21. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22.

Мероприятие 5. Подготовка постановления  адми-
нистрации городского округа «Город Лесной»  «О 
проведении в городском округе «Город Лесной» Дня 
трезвости», из них:

ежегодно,                                   
до 20 авгу-
ста

ОФКСиСП 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3

23. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24.

Мероприятие 6. Подготовка приказа «О реализации 
муниципального этапа областного социально-педа-
гогического проекта «Ориентиры жизни!» в город-
ском округе «Город Лесной», из них:

ежегодно,                                   
до 20 октя-
бря

МКУ «Управление обра-
зования» 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3

25. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26.

Мероприятие 7. Контроль эффективности реализа-
ции программы  «Укрепление общественного здоро-
вья населения городского округа «Город Лесной» на 
2025–2030 годы», из них:

ежегодно,                          
до 1 фев-
раля

ОФКСиСП 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3

27. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30.
Мероприятие 8. Подготовка отчетов об исполнении 
мероприятий программы и целевых показателей,                                            
из них:

ежегодно,                   
не позднее                     
1 февраля 
года, сле-
дующего за 
отчетным

ответственные испол-
нители 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3

31. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32. Направление 2. Обеспечение подготовки немедицинских кадров по различным аспектам формирования здорового образа жизни

33.
Мероприятие 9. Организация деятельности отде-
ления профилактики ФБГУЗ «ЦМСЧ № 91 ФМБА 
России», из них:

2025-2030 ФБГУЗ «ЦМСЧ № 91 
ФМБА России» 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11, 12, 13, 14

34. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35.
Мероприятие 10. Участие в обучающих семинарах, 
вебинарах, «круглых столах» по вопросам формиро-
вания ЗОЖ, из них:

2025-2030 учреждения и пред-
приятия города 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11, 12, 13, 14, 16, 

18

36. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

37. Направление 3. Совершенствование системы раннего выявления неинфекционных заболеваний и факторов риска их развития, проведение медицинских осмотров и диспансериза-
ции населения

38. Мероприятие 11 Диспансеризация населения го-
родского округа «Город Лесной», из них: ежегодно ФБГУЗ «ЦМСЧ № 91 

ФМБА России» 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11, 12, 13, 14

39. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

40. Мероприятие 12. Организация прохождения меди-
цинских осмотров, из них: ежегодно

ФБГУЗ «ЦМСЧ № 
91 ФМБА России»,                                  
учреждения и пред-
приятия города

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11, 12, 13, 14

41. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

42.

Мероприятие 13. Осуществление вакцинопрофилак-
тики населения в рамках национального календаря 
профилактических прививок и календаря профи-
лактических прививок по эпидемическим показа-
ниям, регионального календаря профилактических 
прививок, из них:

ежегодно ФБГУЗ «ЦМСЧ № 91 
ФМБА России» 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11, 12, 13, 14

43. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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44.

Мероприятие 14. Организация работы «Школы 
здоровья»: по сахарному диабету; по гипертонии; 
по ишимической болезни сердца; по бронхиаль-
ной астме; для больных, перенесших инсульт;                                                    
для больных с заболеванием суставов и позвоноч-
ника; по профилактике стоматологических заболе-
ваний для беременных; по грудному вскармлива-
нию; для молодых родителей, из них:

ежегодно ФБГУЗ «ЦМСЧ           № 
91 ФМБА России» 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11, 12, 13, 14

45. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

46.

Мероприятие 16. Проведение мероприятий по 
профилактике распространения ВИЧ-инфекции (в 
соответствии с мероприятиями муниципальной 
программы «Комплексные меры по ограничению 
распространения ВИЧ-инфекции и иных социально 
опасных заболеваний на территории городского 
округа «Город Лесной» на 2023–2028 годы»), из них:

ежегодно учреждения и пред-
приятия города 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11, 12, 13, 14

47. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

48.

Мероприятие 15. Реализация программ «Добро-
вольное медицинское страхование», «Санатор-
но-курортное лечение»; проведение обследования 
сотрудников предприятия ФГУП «Комбинат «Элек-
трохимприбор», из них:

ежегодно ФГУП «Комбинат «Элек-
трохим-прибор» 912 892,0 132 757,0 145 455,0 149 328,0 153 757,0 163 619,0 167 976,0 5, 11, 12, 13, 14

49. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

50. внебюджетные источники 912 892,0 132 757,0 145 455,0 149 328,0 153 757,0 163 619,0 167 976,0

51. Направление 4. Создание и обеспечение функционирования информационно-пропагандистской работы с населением по формированию культуры общественного здоровья, ответ-
ственного отношения к здоровью, пропаганде ценностей здорового образа жизни

52.

Мероприятие 16. Организация информационного 
освещения деятельности антинаркотической комис-
сии городского округа «Город Лесной»,  городской 
межведомственной комиссии по предупреждению 
распространения ВИЧ-инфекции, Совета по делам 
инвалидов, Попечительского совета в городских 
СМИ, из них:

ежегодно

УДОИАиОР,  
МАУ «ЦИиОС»,                           
ООО «Трансинформ» 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16

53 местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

54

Мероприятие 17. Проведение социологических 
опросов, анкетирования граждан по вопросам 
сохранения и укрепления здоровья, профилактики 
заболеваний и формирования ЗОЖ, из них:

ежегодно УДОИАиОР 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16

55. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

56.
Мероприятие 18. Размещение в городских СМИ ин-
формационных материалов  по вопросам пропаган-
ды ЗОЖ, в том числе здорового питания, из них:

ежемесяч-
но

УДОИАиОР,  
МАУ «ЦИиОС»,                                   
ООО «Трансинформ»

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7, 11, 12, 13, 14

57. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

58.
Мероприятие 19. Распространение печатных мате-
риалов по  вопросам укрепления общественного 
здоровья и здоровому питанию, из них:

регулярно учреждения и пред-
приятия города 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8, 11, 12, 13, 14

59. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

60. Мероприятие 20. Информирование населения о 
проведении спортивных мероприятий, из них:

ежене-
дельно

ОФКСиСП,                                      
УДОИАиОР,  
МАУ ЦИиОС                                       

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16

61. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

62.

Мероприятие 21. Размещение на официальных 
сайтах  учреждений образования, культуры, спорта, 
администрации городского округа «Город Лесной», в 
группах в социальных сетях информации о проводи-
мых мероприятиях; о профилактике зависимостей; 
материалов, пропагандирующих  ЗОЖ, занятия 
физической культурой и  спортом, из них:

регулярно

Администрация,                                   
ГАПОУ СО «Полипро-
фильный техникум  
им. О.В. Терёшкина»,                                             
МКУ «Отдел культуры» 
(с подведомственны-
ми учреждениями),                                 
МКУ «Управление 
образования» (с 
подведомственными 
учреждениями), МБУ 
«Спортивная школа», 
МБУ «СШОР «Факел»,                                
ТИ НИЯУ МИФИ, учреж-
дения и предприятия 
города

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11, 12, 13, 14, 16

63. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

64.

Мероприятие 22. Организация и проведение акций, 
направленных на пропаганду здорового образа 
жизни, профилактику употребления психоактивных 
веществ, из них:

регулярно

МКУ «Управление 
образования» (с 
подведомственны-
ми учреждениями),                                       
ГАПОУ СО «Полипро-
фильный техникум  
им. О.В. Терёшкина»,                                               
ТИ НИЯУ МИФИ, обще-
ственные и доброволь-
ческие (волонтерские) 
объединения

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11, 12, 13, 14, 16, 
18
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65. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

66.

Мероприятие 23. Тематические беседы с обучаю-
щимися и их родителями (законными представи-
телями) о пропаганде здорового образа жизни,                         
из них:

регулярно

МКУ «Управление 
образования» (с 
подведомственны-
ми учрежденими),                                       
ГАПОУ СО «Полипро-
фильный техникум  
им. О.В. Терёшкина»,                                               
ТИ НИЯУ МИФИ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11, 12, 13, 14, 15, 
16

67. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

68. Направление 5. Создание среды, благоприятной для сохранения и укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни у детей, подростков и молодежи

69. Мероприятие 24. Декада здоровья, из них: ежегодно

МКУ «Управление 
образования» (с 
подведомственны-
ми учреждениями),                                       
ГАПОУ СО «Полипро-
фильный техникум  
им. О.В. Терёшкина»,                                               
ТИ НИЯУ МИФИ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11, 12, 13, 14, 15, 
16

70. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

71. Мероприятие 25. Спортивные программы, соревно-
вания, игры, из них: ежегодно

МКУ «Отдел культуры» 
(с подведомственными 
учреждениями)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11, 12, 13, 14, 15, 
16, 18

72. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

73.
Мероприятие 26. Тематические книжные выставки и 
литературные обзоры, из них: ежегодно

МКУ «Отдел культуры» 
(с подведомственными 
учреждениями)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11, 12, 13, 14, 15, 
16

74. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

75. Мероприятие 27. Организация и обеспечение оздо-
ровления и отдыха детей, из них: ежегодно

МКУ «Управление 
образования» (с 
подведомственными 
учреждениями), МКУ 
«Отдел культуры» (с 
подведомственными 
учреждениями)

313712,5 58067,5 51129,0 51129,0 51129,0 51129,0 51129,0 11, 12, 13, 14, 15, 
16

76. местный бюджет 178722,6 29787,1 29787,1 29787,1 29787,1 29787,1 29787,1

77. областной бюджет 131709,7 27733,7 20795,2 20795,2 20795,2 20795,2 20795,2

78. внебюджетные источники 3280,2 546,7 546,7 546,7 546,7 546,7 546,7

79.
Мероприятие 28. Мероприятия, направленные на 
формирование культуры здорового образа жизни, 
из них:

ежегодно

МКУ «Управление 
образования» (с 
подведомственны-
ми учреждениями),                                      
МКУ «Отдел культуры» 
(с подведомственны-
ми учреждениями),                             
ГАПОУ СО «Полипро-
фильный техникум  
им. О.В. Терёшкина»,                                               
ТИ НИЯУ МИФИ, обще-
ственные и доброволь-
ческие (волонтерские) 
объединения

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9, 10, 11, 12, 13, 
14, 15, 16, 18

80. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

81. Направление 6. Реализация комплекса мер по профилактике зависимостей

82. Мероприятие 29. Участие в  социально-педагогиче-
ском проекте «Ориентиры жизни!», из них: ежегодно

МКУ «Управление обра-
зования» (с подведом-
ственными учрежде-
ниями)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18

83. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

84. Мероприятие 30. Организация и проведение меро-
приятий, посвященных Дню трезвости, из них: ежегодно

МКУ «Отдел культуры» 
(с подведомственны-
ми учреждениями),                                     
МКУ «Управление 
образования» (с 
подведомственны-
ми учреждениями),                                       
ГАПОУ СО «Полипро-
фильный техникум  
им. О.В. Терёшкина»,                                               
ТИ НИЯУ МИФИ,                                                
АНО «ЦНСПН ГО Лес-
ной», общественные 
и добровольческие 
(волонтерские) объе-
динения

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9, 10, 11, 12, 13, 14

85. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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86.
Мероприятие 31. Цикл мероприятий в рамках 
проведения Дня без табака,  Международного дня 
борьбы с курением, из них:

ежегодно

МКУ «Управление 
образования» (с 
подведомственными 
учреждениями), МКУ 
«Отдел культуры» (с 
подведомственны-
ми учреждениями),                           
ГАПОУ СО «Полипро-
фильный техникум  
им. О.В. Терёшкина»,                                               
ТИ НИЯУ МИФИ, обще-
ственные и доброволь-
ческие (волонтерские) 
объединения

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10, 11, 12, 13, 14, 
18

87. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

88.

Мероприятие 32. Социально-психологическое  
тестирование обучающихся образовательных 
учреждений городского округа «Город Лесной» в 
целях раннего выявления незаконного потребления 
наркотических средств и психотропных веществ, из 
них:

ежегодно

МКУ «Управление 
образования» (с 
подведомственны-
ми учреждениями),                                       
ГАПОУ СО «Полипро-
фильный техникум  
им. О.В. Терёшкина»,                                               
ТИ НИЯУ МИФИ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11, 12, 13, 14

89. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

90.
Мероприятие 33. Проведение  общественных  меро-
приятий:  велопробег  «Я  люблю жизнь!», региональ-
ный теннисный турнир «Юриада» из них:

ежегодно ОЗНиОБ                                       280,4 30,0 50,2 50,2 50,0 50,0 50,0 10, 11, 12, 13, 14

91. местный бюджет 280,4 30,0 50,2 50,2 50,0 50,0 50,0

92.

Мероприятие 34. Изготовление  и  распространение  
печатной  продукции,  средств наглядной  агитации: 
листовок,  буклетов,  закладок,  календарей  карман-
ных,  баннеров, билбордов

ежегодно ОЗНиОБ                                       62,4 10,0 10,4 10,8 10,4 10,4 10,4 10, 11, 12, 13, 14

93. местный бюджет 62,4 10,0 10,4 10,8 10,4 10,4 10,4

94.
Мероприятие 35. Проведение мероприятий в рам-
ках профилактики наркотической зависимости, из 
них:

ежегодно

МКУ «Управление обра-
зования» (с подведом-
ственными учрежде-
ниями), МКУ «Отдел 
культуры» (с подведом-
ственными учреждени-
ями), ГАПОУ СО «Поли-
профильный техникум 
им. О.В. Терёшкина»,                                               
ТИ НИЯУ МИФИ,                                                                       
общественные и до-
бровольческие (волон-
терские) объединения

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10, 11, 12, 13, 14

95. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

96. Мероприятие 36. Работа передвижной баннерной 
выставки «Твой выбор», из них: ежегодно

МКУ «Отдел культуры» 
(с подведомственными 
учреждениями)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10, 11, 12, 13, 14

97. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

98.

Мероприятие 37. Обеспечение специализирован-
ной психолого-педагогической помощи обучающим-
ся, испытывающим трудности в освоении основных 
общеобразовательных программ, развитие социаль-
ной адаптации, из них:

ежегодно МБУ «ЦПП МСП»                    64 162,6 11 912,3 10 173,0 10 519,4 10 519,4 10 519,4 10 519,4 11, 12, 13, 14

99. местный бюджет 63 711,1 11 837,0 10 097,7 10 444,1 10 444,1 10 444,1 10 444,1

100. внебюджетные источники 451,50 75,25 75,25 75,25 75,25 75,25 75,25

101. Направление 7. Создание среды, благоприятной для досуга, повышения физической активности населения

102. Мероприятие 38.   Обеспечение доступа населения к 
объектам спорта , из них: 2025-2030 МБУДО «СШОР «Факел» 381 065,4 72 189,8 60 703,5 62 043,0 62 043,0 62 043,0 62 043,0 11, 12, 13, 14, 16

103. местный бюджет 330 117,1 61 192,1 52 713,4 54 052,9 54 052,9 54 052,9 54 052,9

104. внебюджетные источники 50 948,3 10 997,7 7 990,1 7 990,1 7 990,1 7 990,1 7 990,1

105.
Мероприятие 39. Организация и проведение офи-
циальных физкультурных (физкультурно-оздорови-
тельных) мероприятий, из них:

2025-2030 МБУДО «СШОР «Факел» 5 934,3 1 085,3 948,2 975,2 975,2 975,2 975,2 11, 12, 13, 14, 16

106. местный бюджет 5 934,3 1 085,3 948,2 975,2 975,2 975,2 975,2

107. Мероприятие 40. Организация и проведение офици-
альных спортивных мероприятий, из них: 2025-2030 МБУДО «СШОР «Факел» 42 033,4 7 893,4 6 692,4 6 861,9 6 861,9 6 861,9 6 861,9 11, 12, 13, 14, 16

108. местный бюджет 42 033,4 7 893,4 6 692,4 6 861,9 6 861,9 6 861,9 6 861,9

109.

Мероприятие 41. Организация и проведение физ-
культурных и спортивных мероприятий в рамках 
Всероссийского физкультурно-спортивного ком-
плекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) из них:

2025-2030 МБУДО «СШОР «Факел» 3 582,6 605,6 576,6 600,1 600,1 600,1 600,1 11, 12, 13, 14, 16

110. местный бюджет 3 582,6 605,6 576,6 600,1 600,1 600,1 600,1

111.
Мероприятие 42. Проведение тестирования, выпол-
нение нормативов испытаний (тестов) комплекса 
ГТО, из них:

2025-2030 МБУДО «СШОР «Факел» 11 695,6 2 319,2 1 842,8 1 883,4 1 883,4 1 883,4 1 883,4 11, 12, 13, 14, 16

112. местный бюджет 11 575,3 2 198,9 1 842,8 1 883,4 1 883,4 1 883,4 1 883,4
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113. областной бюджет 120,3 120,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

118. Мероприятие 43. Мероприятия по пропаганде, по-
пуляризации и развитию видов спорта, из них: 2025-2030

МБУДО «СШОР «Факел»,  
МБУДО «Спортивная 
школа», 
ОФКСиСП

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11, 12, 13, 14, 16, 
18

119. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

120. Мероприятие 44. Туристские слеты для жителей 
разных возрастных групп, из них: ежегодно

Администрация,                                 
МКУ «Управление 
образования» (с 
подведомственны-
ми учреждениями),                                                                      
МКУ «Отдел культуры» 
(с подведомственны-
ми учреждениями),                                                                    
ФГУП «Комбинат 
«Электрохим-прибор»,                               
АНО «ЦПСПН ГО Лес-
ной»

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11, 12, 13, 14, 16, 
18

121. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

122. Мероприятие 45. Реализация программы «СПОРТ» 
ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», из них: ежегодно ФГУП «Комбинат «Элек-

трохим-прибор» 300 669,0 35 130,0 49 026,0 50 987,0 53 026,0 55 147,0 57 353,0 5, 11, 12, 13, 14, 16

123. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

124. внебюджетные источники 300 669,0 35 130,0 49 026,0 50 987,0 53 026,0 55 147,0 57 353,0

125.
Мероприятие 46. Проведение культурных меропри-
ятий оздоровительно-просветительской направлен-
ности, из них:

2025-2030
МКУ «Отдел культуры» 
(с подведомственными 
учреждениями)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8, 11, 12, 13, 14, 
16, 18

126. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

127. Направление 8. Реализация мероприятий по обеспечению населения рациональным питанием и профилактике алиментарно-зависимых заболеваний

128.

Мероприятие 47. Осуществление мероприятий 
по обеспечению питанием обучающихся в муни-
ципальных общеобразовательных организациях,                                                   
из них:

ежегодно

МКУ «Управление обра-
зования» (с подведом-
ственными учрежде-
ниями)                                   

338 921,8 53 236,8 55 365,0 57 580,0 57 580,0 57 580,0 57 580,0 16

129. местный бюджет 202 839,0 31 800,8 33 146,6 34 472,9 34 472,9 34 472,9 34 472,9

130. областной бюджет 136 082,8 21 436,0 22 218,4 23 107,1 23 107,1 23 107,1 23 107,1

131.

Мероприятие 48. Осуществление мероприятий 
по обеспечению питанием в профессиональных 
образовательных организациях и образовательных 
организациях высшего образования, из них:

ежегодно

ГАПОУ СО «Полипро-
фильный техникум                                              
им. О.В. Терёшкина»,                                               
ТИ НИЯУ МИФИ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16

132. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

133.
Мероприятие 49. Размещение на официальных 
сайтах образовательных организаций информации 
о рациональном и полноценном питании, из них:

ежегодно

МКУ «Управление 
образования» (с 
подведомственны-
ми учреждениями),                                      
ГАПОУ СО «Полипро-
фильный техникум  
им. О.В. Терёшкина»,                                               
ТИ НИЯУ МИФИ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16

134. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

135.
Мероприятие 50. Просветительская работа среди 
родителей о правильном полноценном питании об-
учающихся в образовательных организациях, из них: 

ежегодно

МКУ «Управление 
образования» (с 
подведомственны-
ми учреждениями),                                       
ГАПОУ СО «Полипро-
фильный техникум  
им. О.В. Терёшкина»,                                               
ТИ НИЯУ МИФИ, обще-
ственные и доброволь-
ческие (волонтерские) 
объединения

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16

136. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

137.
Мероприятие 51. Формирование у обучающихся 
образовательных организаций знаний о принципах 
здорового питания, из них:

ежегодно

МКУ «Управление 
образования» (с 
подведомственны-
ми учреждениями),                                       
ГАПОУ СО «Полипро-
фильный техникум  
им. О.В. Терёшкина»,                                               
ТИ НИЯУ МИФИ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16

138. местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

 
*Финансирование мероприятий Программы осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации за счет средств местного бюджета, предусмотрен-
ных следующими муниципальными программами: 
 «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в городском округе «Город Лесной» на 2023–2028 годы» (утв. постановлением 
администрации городского округа «Город Лесной» от  02.12.2022 № 1485 (с изменениями); 
 «Формирование современной городской среды в городском округе «Город Лесной» на 2018–2028 годы» (утв. постановлением  администрации  городского  округа  «Город  
Лесной» от  22.12.2017 № 1706 (с изменениями); 
 «Социальная  поддержка  населения  городского  округа  «Город  Лесной»  на   2023–2028 годы»  (утв.  постановлением  администрации  городского  округа   «Город  Лесной»  от  
24.08.2022 № 1027 (с изменениями); 
 «Развитие   системы   образования   в   городском   округе   «Город Лесной»   на  2023–2028  годы» (утв. постановлением  администрации  городского  округа  «Город Лесной»  от  
29.12.2022 № 1652 (с изменениями); 
 «Развитие физической культуры и спорта в городском округе «Город Лесной» на 2023–2028 годы» (утв. постановлением администрации  городского  округа  «Город Лесной»  
от 12.10.2022  № 1225 (с изменениями);  
 «Развитие  и  сохранение  культуры  городского  округа  «Город  Лесной»  на  2023–2028  годы»  (утв.  постановлением  администрации  городского  округа  «Город Лесной»  от  
12.12.2022  № 1512 (с изменениями); 
 «Реализация молодежной политики и патриотического воспитания граждан в городском округе «Город Лесной» до 2028 года» (утв. постановлением администрации город-
ского округа «Город Лесной» от 23.12.2022 № 1586 (с изменениями); 
 «Профилактика терроризма и экстремизма, обеспечение общественной безопасности на территории городского округа «Город Лесной» на 2023–2028 годы» (утв. постановле-
нием администрации   городского  округа  «Город Лесной» от  17.10.2022 № 1256 (с изменениями); 
 «Информирование    жителей   городского   округа   «Город  Лесной»    на   2024–2029  годы»   (утв.  постановлением  администрации   городского   округа   «Город  Лесной» от 
15.09.2023 № 1173 (с изменениями); 
 «Информационное    общество    городского    округа    «Город   Лесной»    на   2023–2028   годы»   (утв.   постановлением  администрации  городского   округа «Город Лесной» от 
14.10.2022 № 1231 (с изменениями). 
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 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 
19.09.2025                                                                                                                                                         № 1033

г. Лесной

О внесении изменений в муниципальную программу  «Информатизация органов 
местного самоуправления городского округа «Город Лесной» на 2024–2029 годы», 

утвержденную постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 
05.09.2023 № 1129

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановле-
ниями администрации городского округа «Город Лесной» от 07.06.2014 № 918 «Об утверж-
дении Порядка формирования и реализации муниципальных программ городского округа 
«Город Лесной», от 11.08.2025 № 878 «О перемещении бюджетных ассигнований в 2025 году», 
руководствуясь Уставом городского округа «Город Лесной»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести в муниципальную программу «Информатизация органов местного са-
моуправления городского округа «Город Лесной» на 2024–2029 годы» (далее – Програм-
ма), утвержденную постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 
05.09.2023 № 1129 «Об утверждении муниципальной программы «Информатизация органов 
местного самоуправления городского округа «Город Лесной» на 2024–2029 годы» (с измене-
ниями, внесенными постановлениями администрации городского округа «Город Лесной» от 
19.01.2024 № 41, от 31.10.2024 № 1239, от 27.11.2024 № 1332, от 17.01.2025 № 32, от 01.04.2025 
№ 372), следующие изменения:

1.1. Графу «Объемы финансирования муниципальной программы по годам реализа-

ции, тыс. рублей» паспорта Программы изложить в новой редакции (приложение № 1).
1.2. Приложение № 2 к Программе изложить в новой редакции (приложение № 2).
2. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой  инфор-

мации «Вестник-официальный» и разместить на официальном сайте администрации город-
ского округа «Город Лесной» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы городского округа «Город Лесной» по правовым и организационным вопросам Кузне-
цова А.В.

Глава городского округа
«Город Лесной»                                                                                                                            С.Е. Черепанов

Приложение № 1
к постановлению администрации городского округа 
«Город Лесной» от 19.09.2025 № 1033

Объемы финансирования
муниципальной программы по годам реа-
лизации,  
тыс. рублей

ВСЕГО: 13 078,59717,
в том числе: 
2024 – 3 007,80717;
2025 – 2 304,29000;
2026 – 1 718,50000;
2027 – 1 742,80000;
2028 – 2 152,60000;
2029 – 2 152,60000;
из них:
местный бюджет: 13 078,59717,
в том числе:
2024 – 3 007,80717;
2025 – 2 304,29000;
2026 – 1 718,50000;
2027 – 1 742,80000;
2028 – 2 152,60000;
2029 – 2 152,60000;
областной бюджет: не запланировано;
федеральный бюджет: не запланировано

Приложение № 2
к постановлению администрации городского округа «Город Лесной» от 19.09.2025 № 1033
Приложение № 2
к муниципальной программе «Информатизация органов местного самоуправления городского округа  «Город Лес-
ной» на 2024–2029 годы»

ПЛАН мероприятий по выполнению муниципальной программы «Информатизация органов местного самоуправления городского округа «Город Лесной» на 2024–2029 годы»

Н
ом

ер
 с

тр
ок

и

Наименование мероприятия/ 
Источники расходов на финанси-

рование

Объем расходов на выполнение мероприятия за счет всех источников ресурсного обеспечения, 
тыс. рублей

Исполнители

Номер строки 
целевых показа-
телей, на дости-
жение которых 

направлены 
мероприятия

всего 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Всего по муниципальной программе, 
в том числе: 13 078,59717 3 007,80717 2 304,29000 1 718,50000 1 742,80000 2 152,60000 2 152,60000

2. местный бюджет 13 078,59717 3 007,80717 2 304,29000 1 718,50000 1 742,80000 2 152,60000 2 152,60000
3. областной бюджет 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
4. федеральный бюджет 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
5. внебюджетные источники 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
6. Прочие нужды, в том числе: 13 078,59717 3 007,80717 2 304,29000 1 718,50000 1 742,80000 2 152,60000 2 152,60000
7. местный бюджет 13 078,59717 3 007,80717 2 304,29000 1 718,50000 1 742,80000 2 152,60000 2 152,60000
8. областной бюджет 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
9. федеральный бюджет 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

10. внебюджетные источники 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

11.

Мероприятие 1. Приобретение 
средств вычислительной техники, 
оргтехники и комплектующих к ним, 
устройств и компонентов, обеспечи-
вающих их бесперебойную работу, 
всего, из них:

5 197,11515 1 349,40612 1 151,49475 344,80714 344,80714 1 003,30000 1 003,30000 администрация 3, 5, 7

12. местный бюджет 5 197,11515 1 349,40612 1 151,49475 344,80714 344,80714 1 003,30000 1 003,30000
13. областной бюджет 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
14. федеральный бюджет 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
15. внебюджетные источники 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

16.

Мероприятие 2. Приобретение стан-
дартного и специализированного 
лицензионного и разработка заказ-
ного программного обеспечения, в 
том числе получение услуг по предо-
ставлению доступа к программным 
комплексам, обучение, консультация 
и техническая поддержка эксплуати-
руемого программного обеспечения, 
всего, из них:

7 064,38680 1 658,40105 1 035,79525 1 035,79525 1 035,79525 1 149,30000 1 149,30000 администрация 3, 7

17. местный бюджет 7 064,38680 1 658,40105 1 035,79525 1 035,79525 1 035,79525 1 149,30000 1 149,30000
18. областной бюджет 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
19. федеральный бюджет 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
20. внебюджетные источники 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

21.

Мероприятие 3. Развитие и содер-
жание (техническая поддержка) 
защищенной сети передачи данных 
и системы телекоммуникаций, ме-
роприятия по защите информации, 
включая персональные данные, все-
го, из них:

817,09522 0,00000 117,00000 337,89761 362,19761 0,00000 0,00000 администрация 3, 5

22. местный бюджет 817,09522 0,00000 117,00000 337,89761 362,19761 0,00000 0,00000
23. областной бюджет 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
24. федеральный бюджет 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
25. внебюджетные источники 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Список используемых сокращений:
1. Администрация – администрация городского округа «Город Лесной».
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ВЕСТНИК
ОФИЦИАЛЬНЫЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

22.09.2025                                                                                                                                                     № 1035
г. Лесной

О перемещении бюджетных ассигнований в 2025 году

В соответствии c пунктом 3 статьи 7 Положения о бюджетном процессе в городском 
округе «Город Лесной», утвержденного решением Думы городского округа «Город Лесной» 
от 23.11.2022 № 24 (с изменениями, внесенными решениями Думы городского округа «Город 
Лесной» от 24.05.2023 № 57, от 07.02.2024 № 103), в связи с обращением главных распоря-
дителей бюджетных средств муниципального казенного учреждения «Управление образо-
вания администрации городского округа «Город Лесной», Думы городского округа «Город 
Лесной»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Произвести перераспределение бюджетных ассигнований между разделами, 
подразделами, целевыми статьями, видами расходов функциональной классификации рас-
ходов в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных решением Думы городского 
округа «Город Лесной» от 12.12.2024 № 148 «О бюджете городского округа «Город Лесной» 
на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов» (с изменениями, внесенными решениями 
Думы городского округа «Город Лесной» от 19.03.2025 № 166, от 25.06.2025 № 184), главным 
распорядителям бюджетных средств – муниципальному казенному учреждению «Управле-
ние образования администрации городского округа «Город Лесной», Думе городского окру-
га «Город Лесной» в общей сумме 15,000 тыс. рублей.

2. Муниципальному казенному учреждению «Управление по финансам и бюджет-
ной политике администрации городского округа  «Город  Лесной» внести соответствующие 
изменения в сводную бюджетную роспись городского округа «Город Лесной» на 2025 год 
(прилагается).

3. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой инфор-
мации «Вестник-официальный».

Глава городского округа
«Город Лесной»                                                                                              С.Е. Черепанов

Приложение 
к постановлению администрации городского округа 
«Город Лесной» от 22.09.2025 № 1035

ИЗМЕНЕНИЯ в сводную бюджетную роспись городского округа «Город Лесной» на 
2025 год 
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в Наименование главного распоряди-

теля, раздела, подраздела, целевой 
статьи или вида расходов

Изменения 2025 
год, тыс. рублей

увеличе-
ние

умень-
шение

906      

Муниципальное казенное учрежде-
ние «Управление образования 
администрации городского округа 
«Город Лесной»

6,00000 6,00000

906 0700 ОБРАЗОВАНИЕ 6,00000 6,00000

906 0702     Общее образование 6,00000

906 0702 0100000000  

Муниципальная программа «Развитие 
системы образования в городском 
округе «Город Лесной» на 2023-2028 
годы

6,00000

906 0702 0140000000  

Подпрограмма «Обеспечение реа-
лизации муниципальной программы 
«Развитие системы образования в го-
родском округе «Город Лесной»

6,00000

906 0702 0140010130   Финансовое обеспечение мероприя-
тий муниципальной программы 6,00000

906 0702 0140010130 600
Предоставление субсидий бюджетным, 
автономным учреждениям и иным не-
коммерческим организациям

6,00000 

906 0703     Дополнительное образование детей 6,00000

906 0703 0100000000  

Муниципальная программа «Развитие 
системы образования в городском 
округе «Город Лесной» на 2023-2028 
годы

6,00000

906 0703 0140000000  

Подпрограмма «Обеспечение реа-
лизации муниципальной программы 
«Развитие системы образования в го-
родском округе «Город Лесной»

6,00000

906 0703 0140010130   Финансовое обеспечение мероприя-
тий муниципальной программы 6,00000

906 0703 0140010130 600
Предоставление субсидий бюджетным, 
автономным учреждениям и иным не-
коммерческим организациям

6,00000

912       Дума городского округа  «Город Лес-
ной» 9,00000 9,00000

912 0100 ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 9,00000 9,00000

912 0103

Функционирование законодатель-
ных (представительных) органов 
государственной власти и предста-
вительных органов муниципальных 
образований

9,00000 9,00000

912 0103 9000000000 Непрограммные направления деятель-
ности 9,00000 9,00000

912 0103 9000011020 Функционирование представительных 
органов муниципальных образований 9,00000

912 0103 9000011020 200
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муни-
ципальных) нужд

9,00000

912 0103 9000011030 Депутаты представительного органа 
муниципального образования 9,00000

912 0103 9000011030 100

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственны-
ми внебюджетными фондами

9,00000

        Итого: 15,00000 15,00000

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

22.09.2025              	                                                                                  	                                                № 86 
г. Лесной

Об утверждении состава Общественной палаты городского округа «Город Лесной» на 
период 2025–2028 годов 

В соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2014 года № 212-ФЗ «Об основах 
общественного контроля в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 19 
декабря 2016 года № 151-ОЗ «Об общественном контроле в Свердловской области», поста-
новлением главы городского округа «Город Лесной» от 19.12.2024 № 119 «Об утверждении 
Положения об Общественной палате городского округа «Город Лесной», постановлением 
главы городского округа «Город Лесной» от 05.08.2025 № 71 «О формировании нового со-
става Общественной палаты городского округа «Город Лесной», решением Думы городского 
округа «Город Лесной» от 26.08.2025 № 195 «Об утверждении членов Общественной палаты 
городского округа «Город Лесной», постановлением главы городского округа «Город Лес-
ной» от 04.09.2025 № 81 «О формировании 1/3 части состава Общественной палаты город-
ского округа «Город Лесной», протоколами от 19.09.2025 года    

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить состав Общественной палаты городского округа «Город Лесной» на пе-
риод 2025–2028 годов (прилагается).
    	 2. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой инфор-
мации «Вестник-официальный» и разместить на официальном сайте администрации город-
ского округа «Город Лесной» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава городского округа
«Город Лесной»		            	                    			                        С.Е. Черепанов

УТВЕРЖДЕН 
постановлением главы городского округа «Город Лес-
ной» от 22.09.2025 № 86
«Об утверждении состава Общественной палаты город-
ского округа «Город Лесной» на период 2025–2028 го-
дов»

СОСТАВ Общественной палаты городского округа «Город Лесной» на период  
2025–2028 годов

1.	 Батурина Ксения Юрьевна.
2.	 Берсенёв Борис Борисович.
3.	 Буторин Алексей Георгиевич.
4.	 Ведерников Николай Алексеевич.
5.	 Кашу Михаил Васильевич.
6.	 Кравченко Константин Валерьевич.
7.	 Краснослободцева Татьяна Егоровна.
8.	 Машукова Наталья Александровна.
9.	 Михайлов Сергей Владимирович.
10.	 Могиленских Татьяна Александровна.
11.	 Моськов Геннадий Леонидович.
12.	 Подоксёнова Екатерина Александровна.
13.	 Покатова Светлана Сергеевна.
14.	 Порохина Наталья Леонидовна.
15.	 Потапов Анатолий Андреевич.
16.	 Садовская Клавдия Николаевна.
17.	 Сорокин Сергей Михайлович.
18.	 Сорокина Татьяна Юрьевна.
19.	 Стригова Юлия Сергеевна.
20.	 Улыбушев Владимир Викторович.
21.	 Хребтова Наталья Валентиновна. 


