
ВЕСТНИК-
О Ф И Ц И А Л Ь Н Ы Й № 37

28 сентября 2020г.

(Окончание на стр. 2).

Постановление главы городского округа «Город Лесной»
от 21.09.2020 г. № 1007

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «УПРАВЛЕНИЕ ГОРОДСКОГО 

ХОЗЯЙСТВА», УТВЕРЖДЕННОЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ» ОТ 19.12.2018 № 1577

В соответствии с едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном 
уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2020 год, 
утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудо-
вых отношений от 24.12.2019 № 11, постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 
04.02.2020 № 100 «О повышении в 2020 году фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений» (с 
изменениями, внесенными постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 07.09.2020  
№ 949)
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление городского 

хозяйства» (далее – Положение), утвержденное постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 
19.12.2018 № 1577 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 
«Управление городского хозяйства» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации городского округа 
«Город Лесной» от 28.03.2019 № 299, от 27.05.2019 № 561, от 28.10.2019 № 1167, от 24.04.2020 № 413), следующие измене-
ния:

1.1. Изложить приложение № 1 к Положению в новой редакции с 1 октября 2020 (приложение № 1).
1.2. Изложить приложение № 1 к Положению в новой редакции с 1 ноября 2020 (приложение № 2).
1.3. Изложить приложение № 2 к Положению в новой редакции с 1 ноября 2020 (приложение № 3).
2. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации «Вестник-официальный».
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на председателя комитета экономического развития, 

торговли и услуг администрации городского округа «Город Лесной» Максимову И.В.

С.Е. Черепанов,
глава городского округа «Город Лесной».

Приложение № 1
к постановлению администрации городского округа «Город Лесной» от 21.09.2020 № 1007

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения

 «Управление городского хозяйства»

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ
(с учетом повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы на  20% за работу в учрежде-

нии, расположенном в закрытом административно-территориальном образовании)

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов
и служащих, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н 

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные к  
квалификационным уровням

Минимальный размер 
должностных окладов,

в рублях

1 2 3
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1 квалификационный 
уровень

секретарь, делопроизводитель, секретарь-машинистка, 
кассир

3 982

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный 
уровень

администратор, диспетчер, инспектор по кадрам, секре-
тарь руководителя, техник

4 413

2 квалификационный 
уровень

заведующий складом, заведующий хозяйством, долж-
ности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается производное должностное 
наименование «старший», должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым устанавливается 
II внутридолжностная категория

4 413

3 квалификационный 
уровень 

должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается I внутридолжностная категория

5 993

4 квалификационный 
уровень 

должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное долж-
ностное наименование «ведущий», мастер участка, ме-
ханик

6 601

5 квалификационный 
уровень

начальник гаража, начальник мастерской, начальник цеха 9 615

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный 
уровень

бухгалтер, экономист, инженер, инженер-программист 
(программист), специалист по кадрам, юрисконсульт, до-
кументовед, инженер по охране труда, инженер по охране 
окружающей среды (эколог)

5 993

2 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться II внутридолжностная 
категория

8 753

3 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться I внутридолжностная 
категория

9 615

4 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное долж-
ностное наименование «ведущий»

10 370

5 квалификационный 
уровень

главные специалисты: в отделах, отделениях, мастерских 11 196

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ
(с учетом повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы на 20% за работу в учреждении,  

расположенном в закрытом административно-территориальном образовании) по должностям работников,  
не включенным в профессиональные квалификационные группы

Должности Минимальный  
размер должностных 

окладов, в рублях

1 2
специалист по содержанию кладбищ и захоронению 5 993
специалист по содержанию дорог, специалист по озеленению, специалист по сметной 
работе, инженер по надзору за муниципальным имуществом

9 615 

ведущий специалист по содержанию инженерных коммуникаций, ведущий специалист 
по энергетическому хозяйству, ведущий специалист по капитальному ремонту и теку-
щему ремонту УДС, ведущий специалист по обеспечению безопасных транспортных 
условий УДС

10 370

главный инженер, начальник финансово – экономического отдела, начальник отдела 
городского хозяйства, начальник отдела лесного хозяйства

12 989

Профессиональные квалификационные группы должностей работников лесного хозяйства, утверждены приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.08.2008 № 390н

Минимальный размер окладов (должностных окладов) по квалификационным разрядам  
общеотраслевых профессий рабочих

Высококвалифицированным рабочим и водителям устанавливается оклад в размере 7 967 рублей.

Приложение № 2
к постановлению администрации городского округа «Город Лесной» от 21.09.2020 № 1007

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 

«Управление городского хозяйства»

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ
 (с учетом повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы на  20% за работу в  

учреждении, расположенном в закрытом административно-территориальном образовании)

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей,  
специалистов и служащих, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н 

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные к квалификационным уров-
ням

Минимальный размер 
должностных окладов, 

в рублях

1 2 3
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1 квалификационный 
уровень

секретарь, делопроизводитель, секретарь-машинистка, 
кассир

3 982

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный 
уровень

администратор, диспетчер, инспектор по кадрам, секре-
тарь руководителя, техник

4 413

2 квалификационный 
уровень

заведующий складом, заведующий хозяйством, должности 
служащих первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается производное должностное наименование 
«старший», должности служащих первого квалификацион-
ного уровня, по которым устанавливается II внутридолж-
ностная категория

4 413

3 квалификационный 
уровень 

должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается I внутридолжностная категория

5 993

4 квалификационный 
уровень         

должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное должност-
ное наименование «ведущий», мастер участка, механик 

6 601

5 квалификационный 
уровень

начальник гаража, начальник мастерской, начальник цеха 9 615

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный 
уровень

бухгалтер, экономист, инженер, инженер-программист 
(программист), специалист по кадрам, юрисконсульт, до-
кументовед, инженер по охране труда, инженер по охране 
окружающей среды (эколог)

5 993

2 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться II внутридолжностная 
категория

8 753

3 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться I внутридолжностная 
категория

9 615

4 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное долж-
ностное наименование «ведущий»

10 370

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ
(с учетом повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы на  20% за работу в учреждении,  

расположенном в закрытом административно-территориальном образовании)
по должностям работников, не включенным в профессиональные квалификационные группы
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Профессиональные квалификационные группы должностей работников лесного хозяйства, утверждены приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.08.2008 № 390н

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Диапазон минимальных 
размеров должностных 

окладов, в рублях
Профессиональная квалификационная группа «Должности работников лесного хозяйства второго уровня»
1 квалификационный уровень лесник 4 880
3 квалификационный уровень лесник 1 категории 7 247

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников лесного хозяйства третьего уровня»
3 квалификационный уровень инженер по лесопользованию  

1 категории
9 616

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников лесного хозяйства четвертого уровня
2 квалификационный уровень главный лесничий 10 157

Минимальный размер окладов (должностных окладов) по квалификационным разрядам  
общеотраслевых профессий рабочих

Наименование квалификационного разряда Минимальный размер  
должностных окладов,

в рублях
1 квалификационный разряд 3 588
2 квалификационный разряд 3 982
3 квалификационный разряд 4 413
4 квалификационный разряд 4 880
5 квалификационный разряд 5 418
6 квалификационный разряд 5 993

Высококвалифицированным рабочим и водителям устанавливается оклад в размере 7 967 рублей.

Должности служащих (профессии рабочих), размеры окладов, которые определены профессиональными стандартами

Наименование 
 должностей

Профессиональный стандарт Уровень 
квалифи-

кации

Минимальный 
размер долж-
ностных окла-
дов, в рублях

Электрогазосварщик Приказ Минтруда России от 28.11.2013 № 701н 4 7 967
Плотник 5 разряда Приказ Минтруда России от 21.04.2017 № 383н 4 5 418
Руководитель транспортно-
го подразделения

Приказ Минтруда России от 02.02.2018 № 49н 6 9 615

Мастер Приказ Минтруда России от 26.06.2017 № 516н 5 6 601
Рабочий зеленого хозяйства 
5 разряда

Приказ Минтруда России от 08.09.2014 № 627н 1 5 418

Рабочий зеленого хозяйства 
6 разряда

Приказ Минтруда России от 08.09.2014 № 627н 3 5 993

Старший специалист по 
закупкам

Приказ Минтруда России от 10.09.2015 № 625н 6 10 370

Специалист по закупкам Приказ Минтруда России от 10.09.2015 № 625н 5 9 615
Специалист в области за-
щиты окружающей среды

Приказ Минтруда России от 31.10.2016 № 591н 6 11 196

Приложение № 3
к постановлению администрации городского округа «Город Лесной» от 21.09.2020 № 1007

Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 

«Управление городского хозяйства»

ПЕРЕЧЕНЬ 
основного персонала муниципального казенного учреждения «Управление городского хозяйства» 

 
Специалист в области защиты окружающей среды. 
Ведущий специалист по содержанию инженерных коммуникаций.  
Ведущий специалист по энергетическому хозяйству.
Ведущий специалист по капитальному и текущему ремонту УДС. 
Ведущий специалист по обеспечению безопасных транспортных условий УДС.
Специалист по содержанию УДС. 
Специалист по озеленению. 
Специалист по содержанию кладбищ и захоронению. 
Инженер по надзору за муниципальным имуществом. 
Инженер – программист.
Главный лесничий.
Инженер по лесопользованию 1 категории.
Лесник.
Лесник 1 категории.

Постановление администрации городского округа «Город Лесной»
от 21.09.2020 г. № 1008

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «АВАРИЙНО-СПАСАТЕЛЬНАЯ СЛУЖБА» 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ», УТВЕРЖДЕННОЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ 
ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»  

ОТ 29.10.2010 № 746
В соответствии с постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 04.02.2020 № 100 «О по-
вышении в 2020 году фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений» (с изменениями, внесен-
ными постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 07.09.2020 № 949)
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Аварийно-спасательная 

служба» городского округа «Город Лесной» (далее Положение), утвержденное постановлением главы администрации го-
родского округа «Город Лесной» от 29.10.2010 № 746 (с изменениями, внесенными постановлениями главы администра-
ции городского округа «Город Лесной» от 31.10.2011 № 1116, от 16.11.2011 № 1210, от 07.08.2012 № 988, от 09.11.2012 № 
1686, от 10.02.2014 № 190, постановлениями администрации городского округа «Город Лесной» от 07.04.2014 № 571, от 
10.10.2014 № 1997, 05.12.2014 № 2417, от 22.12.2016 № 1746, от 20.09.2017 № 1171, от 13.12.2017 № 1607, от 15.10.2018 № 
1227, от 20.02.2019 № 159, от 24.05.2019 № 554, от 29.08.2019 № 913, от 07.11.2019 № 1219, от 24.04.2020 № 411), изложив 
приложение № 1 к Положению в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования и распространяет действие на правоотно-
шения, возникшие с 1 октября 2020 года.

3. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации «Вестник-официальный».
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на председателя комитета экономического развития, 

торговли и услуг администрации городского округа «Город Лесной» Максимову И.В.

С.Е.Черепанов, 
глава городского округа «Город Лесной».

Приложение 
к постановлению администрации городского округа «Город Лесной» от 21.09.2020 № 1008

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников муниципального учреждения

 «Аварийно-спасательная служба» городского округа «Город Лесной»

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ 
(с учетом повышения минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы на 20%  

за работу в учреждении, расположенном в закрытом административно-территориальном образовании)

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов
и служащих, утверждены приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н (в ред. от 11.12.2008)

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Минимальный размер     
должностных окладов, 
ставок заработной пла-

ты, рублей
1 2 3

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
4 квалификационный 
уровень механик 6 601

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный
уровень

бухгалтер, инженер – энергетик,
документовед, юрисконсульт, экономист 5 993

2 квалификационный
уровень

должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться II
внутридолжностная категория

8 753

3 квалификационный
уровень

должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться I
внутридолжностная категория

9 616

4 квалификационный
уровень

должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное наиме-
нование «ведущий»

10 370

Профессионально-квалификационные группы должностей работников, осуществляющих деятельность в области  
гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного  

характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, утверждены приказом  
Минздравсоцразвития России от 27.05.2008 № 242н

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

Квалификационные
уровни

Должности работников образования Минимальный размер 
должностных окладов, 
ставок заработной пла-

ты, рублей
2 квалификационный
уровень

спасатель 7 247

3 квалификационный
уровень

начальник спасательной станции 8 753

Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня

Квалификационные
уровни

Должности работников образования Минимальный размер
должностных окладов, 

ставок заработной 
платы, рублей

3 квалификационный
уровень

начальник поисково-спасательного отряда 9 104

Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых профессий рабочих,
утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н (в ред. от 12.08.2008)

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Квалификационные
уровни

Профессии рабочих, отнесенных к квалифика-
ционным уровням

Минимальный размер
должностных окладов, 

ставок заработной 
платы, рублей

1 квалификационный
уровень

уборщик служебных помещений, сторож 3 588

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Квалификационные
уровни

Профессии рабочих, отнесенных к квалифика-
ционным уровням

Минимальный размер
должностных окладов, 

ставок заработной 
платы, рублей

1 квалификационный
уровень

водолаз 4 880

2 квалификационный
уровень

наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификаци-
онных разрядов в соответствии с Единым тариф-
но-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

5 993

3 квалификационный
уровень

наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 8 квалификационного 
разряда в соответствии с Единым тарифно-квали-
фикационным справочником работ и профессий 
рабочих

7 247

Должности служащих (профессии рабочих), размеры окладов по которым не определены  
приказами Минздравсоцразвития России

Должности Минимальный размер 
должностных окладов, 

ставок заработной 
платы, рублей

Начальник единой дежурно-диспетчерской службы 9 104
Заместитель начальника единой дежурно-диспетчерской службы – старший 
оперативный дежурный

8 649

Инженер по средствам связи и автоматизированным системам управления 8 422
Оперативный дежурный 8 194
Специалист по приему и обработке экстренных вызовов 7 537

Сообщение о возможном установлении публичного сервитута

В соответствии со статьей 39.42 Земельного кодекса Российской Федерации администрация городского округа «Город 
Лесной» информирует о возможном установлении публичного сервитута на территории городского округа «Город Лес-
ной» сроком на 10 лет на землях, государственная собственность на которые не разграничена, и на части земельных 
участков:

№ 
п/п

Адрес (местоположение) земельных участков Кадастровый но-
мер земельного 

участка

Цели установ-
ления публич-
ного сервитута

1 Г. Лесной, ул. Азина, участок № 17 66:54:0113002:4

Реконструкция 
водопрово-
дных сетей

2 Г. Лесной, промышленная зона № 1, автодорога 
№ 3 жилого поселка № 2, участок от ул. Мамина Сибиряка до ул. 
Уральская

66:54:0113001:71

3 Г. Лесной, ул. Уральская, участок № 6 66:54:0116014:2
4 Г. Лесной, ул. Уральская, участок № 10 66:54:0116014:3
5 Г. Лесной, ул. Уральская, участок № 10 66:54:0116014:11
6 Г. Лесной, ул. Мамина Сибиряка, участок № 72А 66:54:0113004:21
7 Г. Лесной, ул. Мамина Сибиряка, участок № 74 66:54:0113004:3
8 Г. Лесной, ул. Мамина Сибиряка, участок № 72 66:54:0113004:15
9 Г. Лесной, ул. Мамина Сибиряка, участок № 106 66:54:0113004:23

10 Г. Лесной, ул. Мамина Сибиряка 66:54:0113001:123
11 Г. Лесной, ул. Мамина Сибиряка, участок № 58А 66:54:0113002:169
12 Г. Лесной, ул. Хохрякова, д. № 40, примерно в 25 метрах по 

направлению на юг от ориентира (здания)
66:54:0113002:91

13 Г. Лесной, ул. Уральская, участок № 8 66:54:0116014:5
14 Г. Лесной, гаражный массив № 2, бокс № 9А, гараж № 22 66:54:0116006:502

Заинтересованные лица могут ознакомиться с поступившим ходатайством об установлении публичного сервитута и 
прилагаемой к нему схемой расположения границ публичного сервитута, подать заявления об учете прав на земельные 
участки по адресу: Свердловская область, городской округ «Город Лесной», г. Лесной, ул. Пушкина, д. 16, оф. 16, с 9.00 до 
13.00 и с 14.00 до 16.30, предварительно позвонив по телефону: 8 (34342) 48413.

Заявления правообладателей земельных участков об учете их прав (обременений) с копиями подтверждающих доку-
ментов, если права не зарегистрированы в Едином государственном реестре недвижимости, могут быть направлены в 
муниципальное казенное учреждение «Комитет по управлению имуществом администрации городского округа «Город 
Лесной» по адресу электронной почты: yov@kui.gorodlesnoy.ru по следующей форме: 

Заявление об учете прав (обременений) на земельный участок
ФИО правообла-

дателя
Кадастровый но-
мер земельного 

участка

Вид права Основание возникновения 
права

Почтовый адрес и/или 
адрес электронной по-
чты правообладателя

Приложение: копия документа, подтверждающего право на земельный участок

Срок приема заявлений: с 28.09.2020 по 27.10.2020 (включительно). 
Информация о поступившем ходатайстве об установлении публичного сервитута размещена на официальном сайте 

администрации городского округа «Город Лесной» www.gorodlesnoy.ru в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».
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(Продолжение  на стр. 4).

Решение Думы городского округа «Город Лесной»  
от 23.09.2020 г. № 207 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРОГРАММУ КОМПЛЕКСНОГО РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ» НА 2017-2030 
ГОДЫ, УТВЕРЖДЕННУЮ РЕШЕНИЕМ ДУМЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ» ОТ 28.06.2017 № 565 

Руководствуясь статьей 26 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 01.10.2015 № 1050 «Об утверждении требований к программам комплексного развития 
социальной инфраструктуры поселений, городских округов», в соответствии с приказом Министерства строительства и развития инфраструктуры Свердловской области от 15.05.2018 № 236-п «Об утверждении перечня инди-
каторов, применяемых для мониторинга программ комплексного развития социальной инфраструктуры поселений, городских округов на территории Свердловской области», Уставом городского округа «Город Лесной», Дума 
городского округа «Город Лесной»
РЕШИЛА:
1. Внести в Программу комплексного развития социальной инфраструктуры городского округа «Город Лесной» на 2017-2030 годы (далее – Программа), утвержденную решением Думы городского округа «Город Лесной» от 28.06.2017 № 565 (с 

изменениями, внесенными решением Думы городского округа «Город Лесной» от 10.04.2019 № 133), следующие изменения:
1.1. Изложить в новой редакции Паспорт Программы (приложение № 1).
1.2. Изложить в новой редакции подраздел 2.2 Программы (приложение № 2).
1.3. Изложить в новой редакции разделы 3, 4, 5 Программы (приложение № 3)
2. Настоящее решение опубликовать в печатном средстве массовой информации «Вестник – официальный» и разместить на официальном сайте администрации городского округа «Город Лесной» в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

Глава городского округа 
«Город Лесной»

__________________С.Е. Черепанов

Председатель Думы городского  округа 
«Город Лесной»

__________________ Т.А. Потапова

Приложение № 1 
к решению Думы городского округа «Город Лесной» от 23.09.2020 № 207

ПАСПОРТ 
ПРОГРАММЫ КОМПЛЕКСНОГО РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ ГОРДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

НА 2017-2030 ГОДЫ

Наименование 
Программы

Программа комплексного развития социальной инфраструктуры городского округа «Город Лесной» на 2017-2030 годы

Основание для 
разработки Программы

1. Федеральный закон от 30.12.2012 года № 289-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации».
2. Федеральный закон от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
3. Постановление Правительства Российской Федерации от 01.10.2015 года № 1050 «Об утверждении требований к программам комплексного развития социальной инфраструктуры поселений, 
городских округов».
4. Решение Думы городского округа «Город Лесной» от 05.12.2012 № 109 «Об утверждении Генерального плана городского округа «Город Лесной».
5. Решение Думы городского округа «Город Лесной» от 26.12.2018 № 112 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития городского округа «Город Лесной».

Заказчик Программы Администрация городского округа «Город Лесной»
Разработчик Программы Комитет экономического развития, торговли и услуг администрации городского округа «Город Лесной»
Цель Программы Повышение качества жизни населения, его занятости и самозанятости, экономических, социальных и культурных возможностей. Обеспечение развития социальной инфраструктуры городского округа 

«Город Лесной» для закрепления населения, повышения уровня его жизни
Задачи Программы 1. Развитие социальной инфраструктуры городского округа путем формирования благоприятного социального климата для обеспечения эффективной трудовой деятельности, повышения уровня жизни 

населения, сокращения миграционного оттока в городском округе.
2. Привлечение широких масс населения к занятиям спортом и культивирование здорового образа жизни за счет строительства и реконструкции спортивных сооружений.
3. Создание условий для получения качественного дошкольного, общего и дополнительного образования, предоставление дополнительных мест в детских дошкольных учреждениях за счет строитель-
ства и реконструкции муниципальных образовательных учреждений.
4. Развитие инфраструктуры учреждений отдыха и оздоровления детей городского округа «Город Лесной».
5. Повышение качества оказания медицинской помощи за счет строительства учреждения здравоохранения

Целевые показатели 
(индикаторы) Программы

1. Увеличение доли детей дошкольного возраста, обеспеченных местами в детских дошкольных образовательных муниципальных учреждениях, до 100,0 процентов.
2. Увеличение доли детей школьного возраста, обеспеченных местами в муниципальных школах, до 100,0 процентов.
3. Сохранение доли детей, занятых в муниципальных учреждениях дополнительного образования, на уровне 62,0 процентов.
4. Сохранение доли населения, обеспеченного объектами здравоохранения в соответствии с нормативными значениями на уровне 100,0 процентов.
5. Сохранение доли населения, обеспеченного объектами культуры в соответствии с нормативными значениями, на уровне 100,0 процентов.
6. Увеличение доли населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности муниципального образования, до 40,7 процентов.
7. Доля населения, обеспеченная спортивными объектами в соответствии с нормативными значениями, до 81,8 процентов

Укрупненное описание 
запланированных 
мероприятий 
(инвестиционных 
проектов) по 
проектированию, 
строительству, 
реконструкции 
объектов социальной 
инфраструктуры

1. Строительство детского сада на 270 мест в микрорайоне № 6 на ул. Мальского.
2. Строительство средней общеобразовательной школы на 500 мест в МКР-6.
3. Реконструкция здания муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 73» со строительством двух пристроев (столовая и спортзал).
4. Строительство спортивного зала для муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 75».
5. Реконструкция школьного стадиона для муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 71».
6. Приобретение и обустройство модульной универсальной спортивной площадки для муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8» 
пос. Таёжный.
7. Строительство физкультурно-оздоровительного комплекса на базе муниципального бюджетного учреждения «Детский оздоровительно-образовательный центр «Солнышко».
8. Реконструкция парка культуры и отдыха (II очередь).
9. Реконструкция МБУ «ЦГДБ им. А.П. Гайдара»
10. Строительство модульного здания сельского клуба в п. Чащавита.
11. Строительство легкоатлетического манежа для муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа олимпийского резерва «Факел».
12. Строительство конькобежной дорожки для муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа олимпийского резерва «Факел».
13. Строительство универсального спортивного комплекса (спортивная школа с искусственным льдом).
14. Реконструкция стадиона «Труд» для МБУ «СШОР «Факел» (спортивное ядро и подтрибунные помещения).
15. Строительство освещения лыжной трассы для МБУ «СШОР «Факел»
16. Строительство здания новой поликлиники для взрослых

Сроки и этапы 
реализации программы 

Срок реализации Программы 2017 – 2030 годы. 
Мероприятия и целевые показатели (индикаторы), предусмотренные Программой, рассчитаны на первые 5 лет с разбивкой по годам, а на последующий период – в общем по пятилетним периодам

Объемы и источники 
финансирования 
программы

Прогнозный общий объем финансирования Программы на период 2017 – 2030 годы составляет 3 497,37 млн. рублей, в том числе по годам:
2017 год – 3,11 млн. рублей; 
2018 год – 150,58 млн. рублей;
2019 год – 98,36 млн. рублей;
2020 год – 198,10 млн. рублей;
2021 год – 249,70 млн. рублей;
2022-2026 годы – 2 797,52 млн. рублей;
2027-2030 годы – 0,0 млн. рублей

Ожидаемые результаты 
реализации программы

Достижение нормативного уровня обеспеченности населения учреждениями образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, а также повышение уровня жизни населения

Приложение № 2
к решению Думы городского округа «Город Лесной» от 23.09.2020 № 207

2.2. Расчет спроса на объекты социальной инфраструктуры
Расчетные показатели потребности в объектах социального и коммунально-бытового назначения определены, исходя из прогнозируемой численности населения и нормативов градостроительного проектирования Свердловской области 

(НГПСО 1-2009.66), утверждённых в 2010 году.  Региональные нормативы обеспечения объектами социального и коммунально-бытового назначения действуют в отношении объектов, размещаемых на застроенных и подлежащей застройке тер-
риториях общественно-деловых, жилых, производственных, ландшафтно-рекреационных зон. Региональные нормативы обеспечения объектами социального и коммунально-бытового назначения действуют в отношении объектов, независимо 
от формы собственности. 

Для определения потребности в объектах социального и коммунально-бытового назначения принято население, определённое проектом в разделе «Прогноз численности населения», на первую очередь строительства всего по округу – 50 248 
человек, в том числе городская местность – 48 209 человек, сельская местность – 2 039 человек; на проектный срок всего по округу – 52 129 человек, в том числе городская местность – 50 014 человек, сельская местность – 2 115 человек. 

Систему обслуживания населения городского округа «город Лесной» проектом предлагается формировать на основе проектируемой системы расселения по следующему принципу:
- центр обслуживания – г. Лесной, центр городского округа с полным составом учреждений повседневного, периодического, а также эпизодического обслуживания;
- местные центры обслуживания – удаленные районы города и сельские населенные пункты с полным составом учреждений повседневного обслуживания и отдельными учреждениями массового периодического обслуживания. 
По отдельным (уникальным) видам обслуживания население округа обращается в областной центр – г. Екатеринбург.
Как показывает проведенный анализ обеспеченности объектами социальной инфраструктуры городского округа «город Лесной» требуется развитие отдельных сфер общественного обслуживания как в части увеличения нормативной обеспе-

ченности, так и в части обеспечения необходимой нормативной доступности.  В соответствии с задачами совершенствования и развития архитектурно-планировочной структуры города и сельских населенных пунктов, размещение и номенклату-
ра объектов общественного назначения должна соответствовать задачам формирования многофункциональных общественных зон и центров, как акцентов в городской застройке. Основными объектами общественного обслуживания, формиру-
ющими облик города или сельского населенного пункта, являются: торговые центры с сопутствующими объектами культурно-бытового обслуживания, объекты культуры и спорта, объединенные с рекреационными зонами.  С этой точки зрения в 
проекте выделены зоны размещения таких объектов. Наиболее крупным новым общественным центром в г. Лесной является – зона Ледового дворца и зоны размещения объектов общественного назначения в парковой зоне южнее ул. Победы. В 
сельских населенных пунктах выделены такие комплексные зоны в местах размещения новых районов жилой застройки.

Главная цель государственной образовательной политики – обеспечение доступности и качества образования.
Расчетные нормативы ДОУ на 1000 жителей приняты на 1 очередь строительства: по городской и сельской местности на 1 очередь и расчетный срок - 50 мест на 1000 жителей. Общая обеспеченность детскими садами в округе высокая. Но в 

ближайшее время предполагается увеличение численности детей за счет пополнения воинской части, увеличения количества многодетных семей. Учитывая возрастание потребности семей в обеспечении детскими садами детей более раннего 
возраста, в целях достижения планового значения показателей доступности дошкольного образования для детей в возрасте до 3 лет (2020 год- 100%), необходимо проведение дополнительных мероприятий по созданию мест в дошкольных уч-
реждениях, в связи с чем планируется строительство детского сада на 270 мест в МКР-6, которое позволит открыть 7 групп раннего возраста (от 0 до 3 лет) на 130 детей и 7 групп дошкольного возраста (с 3 до 7 лет) на 140 мест.

Расчетный норматив по школам в городе на 1 очередь и расчетный срок – 110 учащихся на 1000 человек, в сельской местности на 1 очередь и расчетный срок 112 человек. 
На протяжении длительного времени в 6-ти общеобразовательных организациях количество обучающихся превышает число мест, предусмотренных для обучения в одну смену. Таким образом, при приведении наполняемости классов в соот-

ветствие с требованием СанПиН 2.4.2.2821-10, количество обучающихся во вторую смену составит не менее 500 человек. Для ликвидации второй смены необходимо строительство новой школы в МКР-6, где наибольшее количество многоэтажных 
домов и проживает более 60% детского населения городского округа. При проведении этих мероприятий и вводе общеобразовательной школы не менее, чем на 500 мест в 2021 году, будет решен вопрос по ликвидации 2 смены.

Также в расчетном периоде планируется реконструкция МБОУ СОШ № 73.
 Целью мероприятий в области развития культуры является сохранение и развитие культурного потенциала, улучшение условий досуга и доступности различных групп населения к культурным ценностям и информационным ресурсам. 
На расчетный срок потребность в культурно-досуговых учреждениях г. Лесной составляет – 1187 мест. Общая обеспеченность объектами культуры и искусства по городу высокая и удовлетворяет нормативным требованиям.
При этом создание (реконструкция) культурно-досуговых учреждений в сельской местности, создание модельных библиотек относятся к задачам, которые установлены в национальном проекте «Культура», утвержденном президиумом Совета 

при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24.09.2018 № 12) (национальный проект «Культура»), в федеральном проекте «Обеспечение качественно нового уровня развития 
инфраструктуры культуры» («Культурная среда»). 

Также в рамках обеспечения развития реакционных зон ведется реконструкция Парка культуры и отдыха (II очередь).
В области развития спорта предлагается размещение нового объекта - Ледового дворца - в восточной части города, а также строительство легкоатлетического манежа и конькобежной дорожки, реконструкция стадиона «Труд», а также строи-

тельство освещения лыжной трассы для МБУ «СШОР «Факел».
Основной целью политики в области здравоохранения городского округа на период до 2030 года является предоставление населению доступных, но высококачественных медицинских услуг, обеспечивающих улучшение здоровья населения, 

рост средней продолжительности жизни, снижение смертности. 
Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих приоритетных задач:
- увеличение роли профилактики и ранней диагностики заболеваний, своевременное выявление на ранних стадиях и лечение сердечно-сосудистых и других заболеваний, которые дают высокий процент смертности среди населения;
- повышение доступности для населения современных профилактических, диагностических, лечебных и реабилитационных технологий;
- обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения;
-  развитие общих врачебных практик;
- укрепление системы диспансерного наблюдения;
- развитие реабилитационной службы здравоохранения;
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«Город Лесной»

-  развитие специализированной и высокотехнологичной медицинской помощи;
Обеспеченность учреждениями здравоохранения в округе высокая, но материально-техническое состояние зданий и сооружений в полной мере не отвечает современным требованиям и нормативам.  В целях повышения качества и доступности 

услуг системы здравоохранения планируется строительство нового здания городской поликлиники для взрослых.

Приложение № 3
к решению Думы городского округа «Город Лесной» от 23.09.2020 № 207

Раздел 3. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РАЗВИТИЮ СОЦИАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ  
ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

Перечень мероприятий по проектированию, строительству и реконструкции объектов социальной инфраструктуры городского округа «Город Лесной» учитывает планируемые мероприятия по проектированию, строительству и реконструкции 
объектов социальной инфраструктуры.

Цель мероприятий по развитию в рамках настоящего приоритетного направления: обеспечение широкого доступа всех социальных слоев населения к услугам объектов социальной сферы. 
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
1. Создание условий для повышения качества и разнообразия муниципальных услуг, в том числе на базе объектов социальной сферы.
2. Развитие материально-технической базы и модернизация работы учреждений в соответствии с современными требованиями предоставления услуг.
3. Обеспечение равного доступа и возможности реализации творческого потенциала для всех социальных слоев населения.

3.1. Образование
1. В соответствии с государственной программой «Содействие созданию в Свердловской области (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях» на 2015-2025 года» необходимо обеспечить переход 

1-4 классов в общеобразовательных организациях на обучение в одну смену, удержание односменного режима обучения. 
По состоянию на 01.01.2017 года недостаточно 463 места в общеобразовательных школах, расположенных в черте города. 50 процентов детей обучается в 3 из 8 школ, расположенных в микрорайонах 2 и 3. В соответствии с федеральным за-

конодательством о закреплении территорий за образовательными учреждениями и наполняемости классов по требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 сложилась ситуация, при которой численность обучающихся в 3 общеобразовательных школах 
(расположенных в микрорайонах 2 и 3) из 8, находящихся в черте города, превышает количество мест на 458. В дальнейшем эта доля будет возрастать, что может привести к введению второй смены в школах № 72 и № 76, а также увеличению 
числа обучающихся во вторую смену в школе № 75.

Численность детей школьного возраста в период с 2017 по 2025 год, на основании прогнозных данных будет увеличиваться с 6 056 до 6 654 человек. Рост числа детей школьного возраста связан с тем, что число детей, поступающих в I класс, будет 
превышать число детей, выпускающихся из IX и XI классов (с учетом 75 процентов выпускников IX класса продолжающих обучение в старшей школе).

С учётом прогноза, в 2017-2018 учебном году во вторую смену будет обучаться около 230 учеников. При этом, по состоянию на 01.01.2017 в 5-ти школах количество обучающихся превышает число мест, предусмотренных для обучения в одну 
смену в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.2821-10 на 605 человек. При дальнейшем увеличении числа обучающихся в школах города и при постепенном приведении численности детей в классах в соответствии с СанПиНом 2.4.2.2821-10 
к 2025 году увеличится количество школ, организующих обучение в две смены, численность обучающихся во вторую смену достигнет 1 106 человек. 

Таким образом, к 2025 году нехватка мест во всех общеобразовательных школах составит 754, а в школах, за исключением вечерней и территориально удаленных, увеличится до 1 106. 
Исключение второй смены возможно, в том числе за счет строительства общеобразовательной школы в микрорайоне № 6, где идет интенсивное строительство многоэтажных домов и проживает более 60 процентов детского населения город-

ского округа. При вводе общеобразовательной школы на 500 мест в 2021 году будет решен вопрос по ликвидации 2 смены в общеобразовательных организациях, расположенных в микрорайонах 2 и 3. 
Помимо этого, в целях обеспечения качественного учебного процесса Программой предусмотрена реконструкция здания МБОУ СОШ № 73 со строительством двух пристроев.
 2. Необходимость модернизации имеющихся спортивных объектов образовательных организаций.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 75» (год постройки – 1971) является одним из учреждений, в котором обучается наибольшее среди муниципальных образовательных 

организаций городского округа «Город Лесной» - 963 человека. В соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях (СанПиН 2.4.2.2821-10 в редакции от 
02.01.2016) количество и типы спортивных залов спортивных залов предусматриваются в зависимости от вида общеобразовательной организации и его вместимости. Для 40 классов МБОУ СОШ № 75 недельная нагрузка составляет 120 часов. 
Школа имеет один спортивный зал и открытую спортивную площадку. В имеющемся спортивном зале возможно проведение всего 36 часов в неделю при организации обучения в одну смену (6 дней по 6 уроков). В настоящее время спортивная 
база учреждения не в полной мере обеспечивает проведение занятий физической культурой в соответствии с образовательной программой. Необходимость строительства спортивного зала для МБОУ СОШ № 75 обоснована отсутствием возмож-
ности размещения имеющегося количества классов в действующем спортивном зале. Выполнение мероприятий по строительству спортивного зала путем монтажа быстровозводимого модульного здания на подготовленную площадку обеспечит 
качественное и безопасное проведение уроков физической культуры для учащихся школы.

В аналогичных целях планируется проведение реконструкции школьного стадиона МБОУ СОШ № 71 в 2021 году, а также приобретение и обустройство модульной универсальной спортивной площадки в текущем 2017 году для МБОУ СОШ № 8, 
расположенной в поселке Таёжный.

3. Потребность жителей городского округа «Город Лесной» в местах для детей раннего возраста обусловлена, в основном, тем, что сотрудники двух войсковых частей, расположенных на территории городского округа, имеют внеочередное и 
первоочередное право на предоставление места. Обеспечение местами в дошкольных учреждениях детей, в том числе, раннего возраста возможно за счет строительства нового детского сада на 270 мест в микрорайоне № 6 в 2022-2026 годах.

4. Для организации оздоровительной деятельности на новом, более качественном уровне и в целях создания современных условий для оздоровления детей и подростков, повышения доступности качественных услуг, оказания полного спектра 
оздоровительных услуг населению планируется строительство физкультурно-оздоровительного комплекса (далее – ФОК) с универсальным игровым залом 42 м*24 м в оздоровительном лагере на базе МБУ «ДООЦ «Солнышко». ФОК планируется ис-
пользовать для детей, отдыхающих в каникулярное и учебное время на базе учреждения, с целью проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий, что соответствует задачам национального проекта («Образование»), федерального про-
екта «Успех каждого ребенка» и предполагает: реализацию комплекса мер, направленных на повышение доступности для детей программ базового («непрофессионального») уровня в сфере культуры, искусств, спорта и здорового образа жизни.

3.2. Здравоохранение
В целях повышения качества оказания медицинских услуг в плановом периоде до 2030 года в рамках Программы планируется строительство здания городской поликлиники для взрослых.
Поликлиника для взрослых обслуживает 33,5 тыс. человек взрослого населения, в числе которых лица пенсионного возраста и инвалиды. В поликлинике также ведется приём работников градообразующего предприятия ФГУП «Комбинат 

«Электрохимприбор» по следующим профилям медицинской помощи, отсутствующим в поликлинике комбината: «травматология – ортопедия», «онкология», «урология», «ревматология», «сердечно-сосудистая хирургия». Врачами-терапевтами 
участковыми поликлиники для взрослых осуществляется обслуживание вызовов на дому, поступивших от работников ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор».

 Поликлиника размещена в приспособленном шлакоблочном 4–х этажном здании, построенном в 1959 году. В здании отсутствует лифт. За весь период после постройки в здании не проводился капитальный ремонт, последний косметический ре-
монт всего здания проведен в 1997-1999 годах.  Изношенность тепловых, водопроводных, сантехнических, электрических сетей и вентиляционной системы – критическая. Наличие старых изношенных оконных блоков большой площади приводит 
к значительным тепловым потерям в осенне-зимний период, нарушению микроклимата в кабинетах. 

Плановая мощность поликлиники – 750 посещений в смену. Прием ведется по 18 врачебным специальностям. В каждом врачебном кабинете, в основном, приемы ведутся в 2 смены, в том числе и по узким специальностям. Кроме того, в поликли-
нике работают кабинеты: рентгеновский, ультразвуковой диагностики, кабинет функциональной диагностики, прививочный кабинет, кабинет заседаний врачебной комиссии, кабинеты централизованной выписки больничных листов и рецептов, 
а с 01.12.2017 в структуре поликлиники открыто отделение медицинской профилактики.

 Ввиду дефицита площадей нет возможности организовать оказание физиотерапевтической помощи в поликлинике, использовать все знания и практические навыки врачей, владеющих современными технологиями инструментальных иссле-
дований и лечебных манипуляций, в том числе хирургических.  Нет возможности внедрять технологии амбулаторной хирургии, восстановительной медицины, современные информационные технологии. Из-за нехватки площадей дневной стаци-
онар, отделение медицинских осмотров, кабинет забора анализов крови выведены в другие здания. 

Ежегодно в поликлинике выполняется 140 тысяч лечебно-профилактических посещений. 
Площадь всех кабинетов составляет 1540 кв.м., но для выполнения требований СанПиН 2.1.3.2630-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность» площадь кабинетов должна 

составлять 1960 кв.м. Чтобы внедрить все медицинские технологии, регламентированные приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации в рамках порядков и стандартов оказания медицинской помощи, с учетом клинических 
рекомендаций (протоколов лечения) в амбулаторно-поликлинических условиях, необходима площадь кабинетов 2460 кв.м., т.е. в 1,6  раза больше имеющейся в настоящее время. 

 Решить кардинально все выше изложенные проблемы может только строительство нового типового здания поликлиники с оснащением его современным оборудованием. 

3.3. Культура
В целях повышения качества оказания услуг в сфере культуры и искусства в рамках Программы планируется проведение реконструкции парка культуры и отдыха (II очередь) в 2019-2020 годах, а также реконструкция МБУ «ЦГДБ им. А.П. Гайдара».
Основной из проблем в сфере культуры является неудовлетворительное состояние зданий учреждений  культуры,  не  позволяющее  осуществлять  культурное  обслуживание  жителей  в стационарных  условиях  в  соответствии  с  требованиями,  

предъявляемыми  к  качеству  услуг. Следствием  происходящих  процессов  становится  снижение  доступности  культурных  форм досуга,  прежде  всего  для жителей  сельской  местности. Муниципальные  учреждения  культуры размещаются  в  
зданиях  с  высокой  степенью  износа,  используют  морально  и  физически устаревшее оборудование. Здание клуба поселка Чащавита (структурного подразделения муниципального бюджетного учреждения «Социально-культурно-досуговый 
Центр «Современник») построено в 1958 году. По данным БТИ на 15.01.1982 износ здания составил 39%, в настоящее время износ здания клуба в поселке Чащавита составляет 100 процентов. Создание  (реконструкция)  и  капитальный  ремонт  
культурно-досуговых  учреждений  в сельской  местности  относятся  к  задачам,  которые  установлены  в  национальном  проекте «Культура»,  утвержденном  президиумом  Совета  при  Президенте  Российской  Федерации  по стратегическому  
развитию  и  национальным  проектам  (протокол  от  24.09.2018  No  12) , в  федеральном  проекте  «Обеспечение  качественно  нового уровня развития инфраструктуры культуры» («Культурная среда»). В 2020 году запланировано строительство 
модульного здания сельского клуба в поселке Чащавита.

3.4. Физическая культура и спорта
В системе физической культуры и спорта предусмотрены следующие мероприятия:
1. Строительство легкоатлетического манежа для МБУ «СШОР «Факел».
Строительство универсального современного спортивного объекта для занятий легкой атлетикой, пожарно-спасательным спортом, стрельбой из лука.  Создание условий для подготовки спортивного резерва города Лесного, Свердловской 

области и Российской Федерации по легкой атлетике и стрельбы из лука. Привлечение детей и подростков к занятиям легкой атлетикой, стрельбы из лука, пожарно-спасательным спортом, патриотическое воспитание молодежи, стимулирование 
интереса к труду и профессиям, обеспечивающим безопасность общества. 

Особенно актуальна эта потребность для МБУ «СШОР «Факел», основной целью которого является подготовка спортсменов - членов сборной команды страны и участие обучающихся в первенстве России, международных соревнованиях и 
Олимпийских играх и т.д.

 Строительство универсального крытого спортивного сооружения (широкого спектра использования) для проведения качественных тренировочных занятий: по легкой атлетике, по общей физической подготовке (для всех видов спорта); массо-
вых городских соревнований и мероприятий (далее – Манеж) позволит решить ряд задач. На базе Манежа будут развиваться несколько видов спорта (легкая атлетика, стрельба из лука, пожарно-спасательный спорт), круглогодично проводиться 
тестирование (принятие норм) населения по ВФСК ГТО. Строительство Манежа позволит более качественно осуществлять тренировочный и соревнований процесс, проводить тренировочные сборы и соревнования различного уровня, привлечь 
внебюджетные средства. 

Отделения зимних видов спорта (хоккея, конькобежного спорта и лыжных гонок) испытывают потребность в спортивном зале для занятий в межсезонье. Отделению футбола не хватает времени, выделяемого по расписанию для занятий в ФОКе МБУ 
ФСЦ «Факел». Для отделений пулевой стрельбы и стрельбы из лука не выделяется время для занятий в спортивном зале. Отделения плавания и легкой атлетики тоже испытывают недостаток времени для занятий в спортивном зале.

Строительство Манежа решит вопрос занятости детей в период летней оздоровительной кампании.
Наличие административного корпуса даст возможность в полном объёме проводить теоретические занятия и мероприятия воспитательного характера с воспитанниками школы.

2. Строительство конькобежной дорожки для МБУ «СШОР «Факел» (асфальтированная дорожка). Строительство универсальной конькобежной дорожки позволит качественно проводить тренировочные занятия отделения конькобежного спорта 
в межсезонье. Отсутствие собственной базы для проведения тренировочных занятий в межсезонье не позволяет спортсменам отделения конькобежного спорта МБУ «СШОР «Факел» качественно подготовиться к зимнему сезону, принимать уча-
стие в соревнованиях различного уровня на роликовых коньках в летний период. Новое сооружение позволит проводить тренировочные мероприятия в летний период спортсменам отделений конькобежного спорта, фигурного катания, хоккея. 

3. Строительство универсального спортивного комплекса (спортивной школы с искусственным льдом). 
Существующая материально-техническая база городского округа «Город Лесной» в настоящее время не отвечает в полной мере задачам обеспечения физкультурно-спортивной отрасли - не может удовлетворять потребности растущего спроса 

различных категорий населения в занятиях физической культурой и спортом. Для ряда видов спорта (конькобежный спорт, лыжные гонки, лёгкая атлетика, хоккей с шайбой, фигурное катание, плавание) не оказалось современных, технически 
оснащённых спортивных баз, на которых можно готовиться к выступлениям на областных, российских и международных соревнованиях.

Решить поставленные задачи и направлено строительство универсального спортивного комплекса (спортивной школы с искусственным льдом) в 2018-2019 годах.

4. Реконструкция стадиона «Труд» для МБУ «СШОР «Факел» (спортивного ядра и подтрибунного помещения).
В настоящее время стадион «Труд» с подтрибунными помещениями не отвечает требованиям, предъявляемым к спортивным сооружениям учреждений, перешедших на спортивную подготовку. Сооружение необходимо привести в соответствие 

с требованиями, предъявляемыми  федеральными стандартами по видам спорта легкая атлетика, конькобежный спорт и тяжелая атлетика. Необходимо провести замену покрытия легкоатлетической дорожки, замену покрытия секторов спортив-
ного ядра, замену покрытия футбольного поля на искусственный газон, замену системы водоснабжения, системы электроснабжения, вентиляции, замену сантехнического оборудования в  подтрибунном помещении. 

Данное мероприятие позволит повысить качество тренировочного процесса по данным видам спорта, повысить мастерство воспитанников спортивной школы. 
Стадион «Труд» является площадкой для проведения многих городских мероприятий в сфере спорта и культуры. 

5. Строительство освещения лыжной трассы для МБУ «СШОР «Факел».
Лыжная база была открыта в 1974 году для лыжных прогулок населения городского округа «Город Лесной». В связи с отсутствием лыжных трасс в лесопарковой зоне города в 2008 году отделение лыжных гонок СШОР «Факел» было переведено 

на лыжную базу для проведения учебно-тренировочного процесса. Из-за короткого светового дня в зимний период, появилась острая необходимость в освещении лыжных трасс для проведения полноценного тренировочного процесса.

Раздел 4. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ  
ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

Основными факторами, определяющими направления разработки Программы комплексного развития системы социальной инфраструктуры городского округа «Город Лесной» на 2017-2030 годы, являются тенденции социально-экономического 
развития округа, характеризующиеся развитием сфер обслуживания.

Основными целевыми индикаторами реализации мероприятий программы комплексного развития социальной инфраструктуры являются:
увеличение доли детей дошкольного возраста, обеспеченных местами в детских дошкольных образовательных муниципальных учреждениях, до 100,0 процентов;
увеличение доли детей школьного возраста, обеспеченных местами в муниципальных школах, до 100,0 процентов;
сохранение доли детей, занятых в муниципальных учреждениях дополнительного образования, на уровне 62,0 процентов;
сохранение доли населения, обеспеченного объектами здравоохранения в соответствии с нормативными значениями на уровне 100,0 процентов;
сохранение доли населения, обеспеченного объектами культуры в соответствии с нормативными значениями, на уровне 100,0 процентов;
увеличение доли населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности муниципального образования, до 40,7 процентов;
увеличение доли населения, обеспеченной спортивными объектами в соответствии с нормативными значениями, до 81,8 процента.
Выполнение включённых в Программу мероприятий при условии разработки эффективных механизмов их реализации позволит достичь целевых показателей программы комплексного развития социальной инфраструктуры на расчетный срок. 

Таблица 10

Целевые показатели развития социальной инфраструктуры городского округа «Город Лесной»
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(Окончание на стр. 6).

(Продолжение. Начало на стр. 3).

Постановление 
администрации 

городского округа 
«Город Лесной»

Н
ом

ер
 

ст
ро

ки

Индикатор (целе-
вой показатель)

Данные для установки целевого пока-
зателя

Единица из-
мерения

Значение показателя
2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022-2026 годы 2027-2030 годы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Образование

1.1. Доступность Доля детей дошкольного возраста, обеспе-
ченных местами в детских дошкольных об-
разовательных муниципальных учреждениях

процент 89,0 94,0 97,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Доля детей школьного возраста, обеспечен-
ных местами в муниципальных школах

процент 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Доля детей, занятых в муниципальных уч-
реждениях дополнительного образования

процент 58,9 61,6 62,0 62,0 62,0 62,0 62,0

1.2. Качество Количество построенных учреждений до-
школьного образования, введенных в экс-
плуатацию за рассматриваемый период

шт. 0 0 0 0 0 1 0

Количество реконструированных учрежде-
ний дошкольного образования, введенных в 
эксплуатацию за рассматриваемый период

шт. 0 0 0 0 0 0 0

Количество учреждений дошкольного обра-
зования, нуждающихся в реконструкции

шт. 0 0 0 0 0 0 0

Количество построенных учреждений обще-
го образования, введенных в эксплуатацию 
за рассматриваемый период

шт. 0 0 0 0 0 1 0

Количество реконструированных учрежде-
ний общего образования, введенных в экс-
плуатацию за рассматриваемый период

шт. 0 0 0 0 0 0 1

Количество учреждений общего образова-
ния, нуждающихся в реконструкции 

шт. 1 1 1 1 1 1 0

2. Здравоохранение
2.1. Доступность Доля населения, обеспеченная объектами 

здравоохранения в соответствии с норматив-
ными значениями

процент 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2.2. Качество Количество построенных учреждений здра-
воохранения, введенных в эксплуатацию за 
рассматриваемый период

шт. 0 0 0 0 0 0 1

Количество реконструированных учрежде-
ний здравоохранения, введенных в эксплу-
атацию за рассматриваемый период

шт. 0 0 0 0 0 0 0

Количество учреждений здравоохранения, 
подлежащих реконструкции

шт. 0 0 0 0 0 0 0

3. Культура
3.1. Доступность Доля населения, обеспеченная объектами 

культуры в соответствии с нормативными 
значениями

процент 100 100 100 100 100 100 100

3.2. Качество Количество построенных учреждений куль-
туры, введенных в эксплуатацию за рассма-
триваемый период

шт. 0 0 0 0 0 1 0

Количество реконструированных учрежде-
ний культуры, введенных в эксплуатацию за 
рассматриваемый период 

шт. 0 0 0 1 1 0 0

Количество учреждений культуры, подлежа-
щих реконструкции 

шт. 2 2 2 1 0 0 0

4. Физическая культура и спорт
4.1. Доступность Доля населения, систематически занима-

ющегося физической культурой и спортом, 
в общей численности муниципального 
образования

процент 34,1 34,4 36,4 36,8 37,1 39,3 40,7

Доля населения, обеспеченная спортивны-
ми объектами в соответствии с норматив-
ными значениями

процент 85,6 80,6 81,4 82,5 82,9 83,2 81,8

4.2. Качество Количество построенных учреждений фи-
зической культуры и спорта, введенных в 
эксплуатацию за рассматриваемый период

шт. 0 0 0 1 0 1 0

Количество реконструированных учрежде-
ний физической культуры и спорта, введен-
ных в эксплуатацию за рассматриваемый 
период

шт. 0 0 0 1 0 2 0

Количество учреждений физической культу-
ры и спорта, подлежащих реконструкции

шт. 3 3 3 2 2 0 0

РАЗДЕЛ 5. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОЕКТИРОВАНИЮ, СТРОИТЕЛЬСТВУ И РЕКОНСТРУКЦИИ ОБЪЕКТОВ  
СОЦИАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ

Перечень мероприятий включает перечень мероприятия по проектированию, строительству и реконструкции объектов социальной инфраструктуры городского округа «Город Лесной» в областях образования, физической культуры и массового 
спорта, здравоохранения.

В качестве источников финансирования в целях реализации Программы могут применяться следующие источники финансирования: бюджетные и внебюджетные средства.
Бюджетные средства включают следующие уровни бюджетов: 
федеральный бюджет;
областной бюджет;
местный бюджет.
Объем капитальных вложений, требуемый для развития социальной инфраструктуры городского округа «Город Лесной», распределенный по источникам финансирования, представлен в таблице 11. 
Всего инвестиций для нового строительства и реконструкции объектов социальной инфраструктуры городского округа «Город Лесной» на 2017 – 2030 годы необходимо в размере 3 497,37 млн. рублей.

Таблица 11

Перечень мероприятий по проектированию, строительству и реконструкции объектов социальной инфраструктуры
тыс. рублей

Н
ом

ер
 

ст
ро

ки

Наименование мероприятий 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022-2026 годы 2027-2030 годы Итого

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 ВСЕГО: 3 113,00 150 576,00 98 363,40 198 098,90 249 700,90 2 797 515,60 0,00 3 497 367,80
2 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 12 035,00 1 500 000,00 0,00 1 512 035,00
3 бюджет субъекта Российской Федерации 3 113,00 149 601,90 90 521,20 56 339,50 196 356,10 406 452,20 0,00 902 383,90
4 местный бюджет, 0,00 974,10 7 842,20 141  759,40 41 309,80 891 063,40 0,00 1 082 948,90
5 внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 1. В сфере образования
7 1.1. Строительство детского сада на 270 мест в МКР-6 на ул. Мальского
8 Объем финансирования, всего: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 273 108,00 0,00 273 108,00
9 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 бюджет субъекта Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 245 797,20 0,00 245 797,20
11 местный бюджет, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27 310,80 0,00 27 310,80
12 внебюждетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 1.2. Строительство общеобразовательной школы на 500 мест в МКР-6
14 Объем финансирования, всего: 0,00 2 886,30 40,50 0,00 218 173,50 178 505,60 0,00 399 605,90
15 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 бюджет субъекта Российской Федерации 0,00 1 912,20 0,00 0,00 196 356,10 160 655,00 0,00 358 923,30
17 местный бюджет, 0,00 974,10 40,50 0,00 21 817,40 17 850,60 0,00 40 682,60
18 внебюждетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 1.3. Строительство спортивного зала для МБОУ СОШ № 75*
20 Объем финансирования, всего: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26 902,00 0,00 26 902,00
21 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 бюджет субъекта Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 местный бюджет, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26 902,00 0,00 26 902,00
24 внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 1.4. Приобретение и обустройство модульной универсальной спортивной площадки в МБОУ СОШ № 8*
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
26 Объем финансирования, всего: 3 113,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 113,00
27 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 бюджет субъекта Российской Федерации 3 113,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 113,00
29 местный бюджет, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 1.5. Реконструкция школьного стадиона МБОУ СОШ № 71*
32 Объем финансирования, всего: 0,00 0,00 0,00 0,00 15 492,40 0,00 0,00 15 492,40
33 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 бюджет субъекта Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 местный бюджет, 0,00 0,00 0,00 0,00 15 492,40 0,00 0,00 15 492,40
36 внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37 1.6. Реконструкция здания школы МБОУ СОШ № 73 со строительством двух пристроев (столовая и спортзал)*
38 Объем финансирования, всего: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88 000,00 0,00 88 000,00
39 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 бюджет субъекта Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 местный бюджет, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88 000,00 0,00 88 000,00
42 внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 1.7. Строительство физкультурно-оздоровительного комплекса на базе МБУ «ДООЦ «Солнышко*
44 Объем финансирования, всего: 0,00 0,00 0,00 7 424,00 0,00        70 000,00 0,00 77 424,00
45 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46 бюджет субъекта Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 4 300,00 0,00 0,00 0,00 4 300,00
47 местный бюджет, 0,00 0,00 0,00 3 124,00 0,00 70 000,00 0,00 73 124,00
48 внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 2. В сфере здравоохранения
50 2.1. Строительство здания городской поликлиники для взрослых*
51 Объем финансирования, всего: 0,00 0,00 0,00 0,00 12 035,00 1 500 000,00 0,00 1 512 035,00
52 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 12 035,00 1 500 000,00 0,00 1 512 035,00
53 бюджет субъекта Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54 местный бюджет, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55 внебюждетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56 3. В сфере культуры
57 3.1. Реконструкция парка культуры и отдыха - II очередь
58 Объем финансирования, всего: 0,00 0,00 35 836,20 33 014,2 0,00 0,00 0,00 68 850,40
59 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60 бюджет субъекта Российской Федерации 0,00 0,00 35 119,50 29 712,8 0,00 0,00 0,00 64 832,30
61 местный бюджет, 0,00 0,00 716,70 3 301,4 0,00 0,00 0,00 4 018,10
62 внебюждетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63 3.2. Реконструкция МБУ «ЦГДБ им. А.П. Гайдара»*
64 Объем финансирования, всего: 0,00 0,00 0,00 500,00 1 000,00 0,00 0,00 1 500,00
65 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
66 бюджет субъекта Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 местный бюджет, 0,00 0,00 0,00 500,00 1 000,00 0,00 0,00 1 500,00
68 внебюждетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
69 3.3. Строительство модульного здания сельского клуба в п. Чащавита *
70 Объем финансирования, всего: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00        21 000,00 0,00 21 000,00
71 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
72 бюджет субъекта Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 местный бюджет, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21 000,00 0,00 21 000,00
74 внебюждетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75 4. В сфере физической культуры и спорта
76 4.1.Строительство легкоатлетического манежа для МБУ «СШОР «Факел»*
77 Объем финансирования, всего: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00 0,00 500 000,00
78 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79 бюджет субъекта Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80 местный бюджет, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00 0,00 500 000,00
81 внебюждетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
82 4.2. Строительство конькобежной дорожки для МБУ «СШОР «Факел»*
83 Объем финансирования, всего: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 0,00 50 000,00
84 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85 бюджет субъекта Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
86 местный бюджет, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 0,00 50 000,00
87 внебюждетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
88 4.3. Строительство универсального спортивного комплекса (спортивная школа с искусственным льдом)
89 Объем финансирования, всего: 0,00 147 689,70 57 486,70 142 590,10 0,00 0,00 0,00 347 766,50
90 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
91 бюджет субъекта Российской Федерации 0,00 147 689,70 55 401,70 13 956,70 0,00 0,00 0,00 217 048,10
92 местный бюджет, 0,00 0,00 2 085,00 128 633,40 0,00 0,00 0,00 130 718,40
93 внебюждетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
94 4.4. Реконструкция стадиона «Труд» для МБУ «СШОР «Факел» (спортивное ядро и подтрибунные помещения)*
95 Объем финансирования, всего: 0,00 0,00 5 000,00 600,00 3 000,00 90 000,00 0,00 98 600,00
96 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
97 бюджет субъекта Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
98 местный бюджет, 0,00 0,00 5 000,00 600,00 3 000,00 90 000,00 0,00 98 600,00
99 внебюждетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100 4.5. Строительство освещения лыжной трассы для МБУ «СШОР «Факел»
101 Объем финансирования, всего: 0,00 0,00 0,00 13 970,60 0,00 0,00 0,00 13 970,60
102 федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
103 бюджет субъекта Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 8 370,00 0,00 0,00 0,00 8 370,00
104 местный бюджет, 0,00 0,00 0,00 5 600,60 0,00 0,00 0,00 5 600,60
105 внебюждетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* объекты планируются к включению в Генеральный план городского округа «Город Лесной»

Решение Думы городского округа «Город Лесной»  
от 23.09.2020 г. № 208

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
СЛУЖАЩИХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ», УТВЕРЖДЕННОЕ 
РЕШЕНИЕМ ДУМЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ» ОТ 15.08.2018 № 75
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», законом Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях 
муниципальной службы на территории Свердловской области», Уставом городского округа «Город Лесной», 
постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 04.02.2020 № 100 «О повышении в 2020 
году фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений» (с изменениями от 07.09.2020 № 949), Дума 
городского округа «Город Лесной»
РЕШИЛА:
1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности в органах местного само-

управления городского округа «Город Лесной», утвержденное решением Думы городского округа «Город Лесной» от 
15.08.2018 № 75 (с изменениями, внесенными решениями Думы городского округа «Город Лесной» от 26.09.2018 № 84, от 
10.04.2019 № 134, от 11.09.2019 № 158, от 28.08.2020 № 205) (далее - Положение) следующие изменения:

1.1. Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции (приложение № 1).
1.2. Приложение № 2 к Положению изложить в новой редакции (приложение № 2).
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования и распространяет действие на правоотношения, 

возникшие с 1 октября 2020 года.
3. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации «Вестник-официальный». 

Глава городского округа 
«Город Лесной»

__________________С.Е. Черепанов

Председатель Думы городского округа «Город Лесной»

__________________ Т.А. Потапова

Приложение № 1 
к решению Думы  городского округа «Город Лесной» от 23.09.2020 № 208

Приложение № 1 к Положению об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муни-
ципальной службы в органах местного самоуправления городского округа «Город Лесной»

СХЕМА 
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждае-
мые для обеспечения исполнения полномочий представительного органа - Думы городского округа «Город Лесной»:

Наименование должности муниципальной службы Размеры должностных окладов 
(в рублях)

Главный специалист 12 604 - 14 405
Главный специалист - главный бухгалтер 12 604 - 14 405

Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учрежда-
емые для обеспечения полномочий исполнительно-распорядительного органа муниципального образования - админи-
страции городского округа «Город Лесной» (далее - администрация), и отраслевых (функциональных) органов админи-
страции:

Наименование должности муниципальной службы Размеры должностных окладов 
(в рублях)

1 2
Заместитель главы администрации 32 185
Председатель (начальник) отраслевого (функционального) органа админи-
страции

19 809 - 21 598

Председатель (начальник, заведующий) структурного подразделения ад-
министрации, не входящего в состав другого структурного подразделения

19 085 – 20 879

Заведующий структурного подразделения администрации, не входящего в 
состав другого структурного подразделения, - главный бухгалтер

19 085 – 20 879

Заместитель председателя (начальника) отраслевого (функционального) 
органа администрации

17 645 - 19 442
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Постановление администрации городского округа «Город Лесной»

1 2
Заместитель председателя (начальника) отраслевого функционального ор-
гана администрации - начальник (заведующий) структурного подразделе-
ния отраслевого (функционального) органа администрации, не входящего в 
состав другого структурного подразделения

17 645 - 19 442

Начальник (заведующий) структурного подразделения отраслевого (функ-
ционального) органа администрации, не входящего в состав другого струк-
турного подразделения

16 207 – 18 008

Заведующий структурного подразделения отраслевого (функционального) 
органа администрации, не входящего в состав другого структурного подраз-
деления, - главный бухгалтер

16 207 – 18 008

Заместитель председателя (начальника, заведующего) структурного под-
разделения администрации, не входящего в состав другого структурного 
подразделения

16 928 – 18 727

Главный специалист 12 604 – 14 405
Главный специалист – главный бухгалтер 12 604 – 14 405
Ведущий специалист 10 809 – 12 604
Специалист 1 категории 9 006 - 10 809
Специалист 2 категории 7 206 - 9 006

3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы обеспе-
чения исполнения полномочий контрольно-счетного органа муниципального образования - Счетной палаты городского 
округа «Город Лесной» (далее - Счетная палата):

Наименование должности муниципальной службы Размеры должностных окладов 
(в рублях)

Председатель Счетной палаты 25 197
Инспектор Счетной палаты 14 405 - 16 209

Приложение № 2 
к решению Думы городского округа «Город Лесной» от 23.09.2020 № 208

Приложение № 2 
к Положению об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности

муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа «Город Лесной»

РАЗМЕРЫ 
ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА 

КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, ЗАМЕЩИЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В 
ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

1. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, замещающих 
должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий представительного органа 
- Думы городского округа «Город Лесной»:

Группы должностей муници-
пальной службы/ классные 

чины
Замещаемые должности Размеры надбавок 

(в рублях)

СТАРШИЕ ДОЛЖНОСТИ
Референт муниципальной 
службы 3-го класса

Главный специалист
Главный специалист - главный бухгалтер

758 - 866

Референт муниципальной 
службы 2-го класса 884 – 1 010

Референт муниципальной
службы 1-го класса 1 010 - 1 154

2. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, замещающих 
должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения полномочий исполнительно-распорядительного ор-
гана муниципального образования - администрации городского округа «Город Лесной» (далее - администрация), и отрас-
левых (функциональных) органов администрации:

Группы должностей муници-
пальной службы/ классные 

чины
Замещаемые должности Размеры надбавок

 (в рублях)

1 2 3
МЛАДШИЕ ДОЛЖНОСТИ

Секретарь муниципальной 
службы 3-го класса

Специалист 2 категории 434 - 541

Секретарь муниципальной
службы 2-го класса

506 - 632

Секретарь муниципальной
службы 1-го класса

578 - 721

Секретарь муниципальной
службы 3-го класса

Специалист 1 категории 541 - 649

Секретарь муниципальной
службы 2-го класса

632 - 759

Секретарь муниципальной
службы 1-го класса

721 - 866

СТАРШИЕ ДОЛЖНОСТИ
Референт муниципальной 
службы 3-го класса

Ведущий специалист 649 - 758
Главный специалист
Главный специалист – главный бухгалтер

758 - 866

Референт муниципальной 
службы 2-го класса

Ведущий специалист 759 - 884
Главный специалист
Главный специалист – главный бухгалтер

884 – 1 010

Референт муниципальной 
службы 1-го класса

Ведущий специалист 866 – 1 010
Главный специалист
Главный специалист – главный бухгалтер

1 010 - 1 154

ВЕДУЩИЕ ДОЛЖНОСТИ
Советник муниципальной 
службы 3-го класса

Заместитель председателя (начальника) отраслевого 
(функционального) органа администрации

1 060 - 1 167

Заместитель председателя (начальника) отраслевого 
(функционального) органа администрации - начальник 
(заведующий) структурного подразделения отраслевого 
(функционального) органа администрации, не входящего 
в состав другого структурного подразделения

1 060 - 1 167

Начальник (заведующий) структурного подразделения 
отраслевого (функционального) органа администрации, 
не входящего в состав другого структурного 
подразделения

974 - 1082

Заведующий структурного подразделения отраслевого 
(функционального) органа администрации, не входящего 
в состав другого структурного подразделения, - главный 
бухгалтер

974 – 1 082

Заместитель председателя (начальника, заведующего) 
структурного подразделения администрации, не 
входящего в состав другого структурного подразделения

1 017- 1 124

Советник муниципальной 
службы 2-го класса

Заместитель председателя (начальника) отраслевого 
(функционального) органа администрации

1 236 - 1 362

Заместитель председателя (начальника) отраслевого 
(функционального) органа администрации - начальник 
(заведующий) структурного подразделения отраслевого 
(функционального) органа администрации, не входящего 
в состав другого структурного подразделения

1 236 - 1 362

Начальник (заведующий) структурного подразделения 
отраслевого (функционального) органа администрации, 
не входящего в состав другого структурного 
подразделения

1 136 - 1 262

Заведующий структурного подразделения отраслевого 
(функционального) органа администрации, не входящего 
в состав другого структурного подразделения, - главный 
бухгалтер

1 136 - 1 262

Заместитель председателя (начальника, заведующего) 
структурного подразделения администрации, не 
входящего в состав другого структурного подразделения

1 186 - 1 313

1 2 3
Советник муниципальной 
службы 1-го класса

Заместитель председателя (начальника) отраслевого 
(функционального) органа администрации

1 413 - 1 557

Заместитель председателя (начальника) отраслевого 
функционального органа администрации - начальник 
(заведующий) структурного подразделения отраслевого 
(функционального) органа администрации, не входящего 
в состав другого структурного подразделения

1 413 - 1 557

Начальник (заведующий) структурного подразделения 
отраслевого (функционального) органа администрации, 
не входящего в состав другого структурного 
подразделения

1 297 - 1 441

Заведующий структурного подразделения отраслевого 
(функционального) органа администрации, не входящего 
в состав другого структурного подразделения, - главный 
бухгалтер

1 297 - 1 441

Заместитель председателя (начальника, заведующего) 
структурного подразделения администрации, не 
входящего в состав другого структурного подразделения

1 356 - 1 499

ГЛАВНЫЕ ДОЛЖНОСТИ
Муниципальный советник  
3-го класса

Председатель (начальник) отраслевого 
(функционального) органа администрации

1 190 - 1 297

Председатель (начальник, заведующий) структурного 
подразделения администрации, не входящего в состав 
другого структурного подразделения

1 146 - 1 255

Заведующий структурного подразделения 
администрации, не входящего в состав другого 
структурного подразделения, - главный бухгалтер

1 146 - 1 255

Муниципальный советник  
2-го класса

Председатель (начальник) отраслевого 
(функционального) органа администрации

1 388 - 1 514

Председатель (начальник, заведующий) структурного 
подразделения администрации, не входящего в состав 
другого структурного подразделения

1 337 - 1 463

Заведующий структурного подразделения 
администрации, не входящего в состав другого 
структурного подразделения, - главный бухгалтер

1 337 - 1 463

Муниципальный советник  
1-го класса

Председатель (начальник, заведующий) отраслевого 
(функционального) органа администрации

1 587 - 1 730

Начальник (заведующий) структурного подразделения 
администрации, не входящего в состав другого 
структурного подразделения

1 529 - 1 671

Заведующий структурного подразделения 
администрации, не входящего в состав другого 
структурного подразделения, - главный бухгалтер

1 529 - 1 671

ВЫСШИЕ ДОЛЖНОСТИ
Действительный 
муниципальный советник  
3-го класса

Заместитель главы администрации 1 933

Действительный 
муниципальный советник  
2-го класса

2 255

Действительный 
муниципальный советник
1-го класса

2 577

3. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, замещающих 
должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий контрольно-счетного орга-
на муниципального образования - Счетной палаты городского округа «Город Лесной» (далее - Счетная палата):

Группы должностей муници-
пальной службы/ классные 

чины

Замещаемые должности Размеры надбавок 
(в рублях)

1 2 3
ВЫСШИЕ ДОЛЖНОСТИ

Действительный муниципаль-
ный советник 3-го класса

Председатель Счетной палаты 1 514

Действительный муниципаль-
ный советник 2-го класса

1 765

Действительный муниципаль-
ный советник 1-го класса

2 017

ВЕДУЩИЕ ДОЛЖНОСТИ
Советник муниципальной  
службы 3-го класса

Инспектор Счетной палаты 866 - 974

Советник муниципальной  
службы 2-го класса

1 010 - 1 137

Советник муниципальной  
службы 1-го класса

1 154 - 1 297

Решение Думы городского округа «Город Лесной»  
от 23.09.2020 г. № 209

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ГЛАВЫ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ», ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕГО СВОИ 

ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, УТВЕРЖДЕННОЕ РЕШЕНИЕМ ДУМЫ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ» ОТ 15.11.2017 № 24

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом 
Свердловской области от 26.12.2008 № 146-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представи-
тельного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборно-
го должностного лица местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на терри-
тории Свердловской области», постановлением Правительства Свердловской области от 18.09.2019 № 586-ПП 
«Об утверждении методик, применяемых для расчета межбюджетных трансфертов из областного бюджета 
местным бюджетам, на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов», Уставом городского округа «Город Лес-
ной», Дума городского округа «Город Лесной»
РЕШИЛА:
1. Пункт 8 Положения об оплате труда главы городского округа «Город Лесной», осуществляющего свои полномочия на 

постоянной основе, утвержденное решением Думы городского округа «Город Лесной» от 15.11.2017 № 24 (с изменения-
ми, внесенными решением Думы городского округа «Город Лесной» от 26.09.2018 № 85, от 11.09.2019 № 159) изложить в 
следующей редакции:

«8. Размер должностного оклада главы городского округа устанавливается в размере 45967 рублей в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области.».

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования и распространяет действие на правоотношения, 
возникшие с 1 октября 2019 года.

3. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации «Вестник-официальный».

Глава городского округа 
«Город Лесной»

__________________С.Е. Черепанов

Председатель Думы городского округа «Город Лесной»

__________________ Т.А. Потапова

Решение Думы городского округа «Город Лесной»  
от 23.09.2020 г. № 210

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ДЕПУТАТОВ 
ДУМЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ», ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ 

ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, УТВЕРЖДЕННОЕ РЕШЕНИЕМ ДУМЫ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ» ОТ 27.10.2010 Г. № 361

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом 
Свердловской области от 26.12.2008 № 146-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представи-
тельного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборно-
го должностного лица местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на терри-
тории Свердловской области», постановлением Правительства Свердловской области от 18.09.2019 № 586-ПП 
«Об утверждении методик, применяемых для расчета межбюджетных трансфертов из областного бюджета 
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местным бюджетам, на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов и плановый период 2020 и 2021 годов», 
Уставом городского округа «Город Лесной», Дума городского округа «Город Лесной»» 
РЕШИЛА:
1. В пункте 9 главы 2 Положения об оплате труда депутатов Думы городского округа «Город Лесной», осуществляю-

щих свои полномочия на постоянной основе, утвержденного решением Думы городского округа «Город Лесной» от 
27.10.2010 г. № 361 (с изменениями, внесенными решением Думы городского округа «Город Лесной» от 18.11.2014 г. № 
305, от 20.04.2016 г. № 453, от 31.08.2017 г. № 583, от 26.09.2018 № 86, от 11.09.2019 № 160) слова «44628 рублей» заменить 
словами «45967 рублей». 

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования и распространяет действие на правоотношения, 
возникшие с 1 октября 2020года.

3. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации «Вестник-официальный».  

Глава городского округа 
«Город Лесной»

__________________С.Е. Черепанов

Председатель Думы городского округа «Город Лесной»

__________________ Т.А. Потапова

Решение Думы городского округа «Город Лесной»  
от 23.09.2020 г. № 211

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ЗАКЛЮЧЕНИЯ КОМИССИИ ПО ПОДГОТОВКЕ
И ПРОВЕДЕНИЮ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ ПО ПРОЕКТУ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»
Руководствуясь статьей 28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131–ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 19 Устава городского округа «Город Лесной», при-
нятого решением Думы городского округа «Город Лесной» от 24.08.2011 № 490 и Порядком организации и про-
ведения публичных слушаний в городском округе «Город Лесной», утвержденным решением Думы городского 
округа «Город Лесной» от 15.08.2018 № 77, Дума городского округа «Город Лесной» 
РЕШИЛА:
1. Утвердить заключение комиссии по подготовке и проведению публичных слушаний, проведенных 21.09.2020, по про-

екту решения Думы городского округа «Город Лесной» «О принятии изменений в Устав городского округа «Город Лесной» 
(прилагается).

2. Настоящее решение и заключение комиссии по подготовке и проведению публичных слушаний опубликовать в пе-
чатном средстве массовой информации «Вестник-официальный». 

Т.А. Потапова,
председатель Думы городского округа «Город Лесной».

УТВЕРЖДЕНО
решением Думы городского округа «Город Лесной» от 23.09.2020 № 211

Заключение комиссии по подготовке и проведению публичных слушаний по проекту изменений в 
Устав городского округа «Город Лесной»

Публичные слушания состоялись 21.09.2020 в соответствии с решением Думы городского округа «Город Лесной» от 
28.08.2020 № 206 «О проведении публичных слушаний по проекту изменений, вносимых в Устав городского округа «Город 
Лесной».

Предложений по проекту решения Думы городского округа «Город Лесной» «О принятии изменений в Устав городского 
округа «Город Лесной», в порядке, предусмотренном Положением «О порядке учета предложений по проекту Устава го-
родского округа «Город Лесной», по проектам решений Думы городского округа «Город Лесной» о внесении изменений и 
(или) дополнений в Устав городского округа «Город Лесной» и участия граждан в их обсуждении», утвержденным реше-
нием Думы городского округа «Город Лесной» от 13.07.2011г. № 473 от граждан, проживающих на территории городского 
округа «Город Лесной», в порядке, предусмотренном  решением Думы городского округа «Город Лесной» от 28.08.2020 № 
206 «О проведении публичных слушаний по проекту изменений, вносимых в Устав городского округа «Город Лесной», а 
также в ходе публичных слушаний, не поступило.

Заключение комиссии по подготовке и проведению публичных слушаний:
Считать публичные слушания по проекту изменений в Устав городского округа «Город Лесной» состоявшимися и прове-

денными в соответствии с действующим законодательством.

Председатель комиссии       			   М.А. Фомичев

Члены комиссии:          			   С.С. Додонов
					     Т.А. Потапова
					     К.В. Федоркова

Решение Думы городского округа «Город Лесной»  
от 23.09.2020 г. № 212

О признании утратившим силу решения Думы городского округа 
«Город Лесной» от 19.12.2018 № 110 «Об утверждении Порядка 

увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих 
муниципальные должности в городском округе «Город Лесной»,  

в связи с утратой доверия»
В соответствии с частью второй пункта 2 статьи 86 Областного закона от 6 мая 1997 года № 29-ОЗ «Об Уставном 
Суде Свердловской области», Постановлением Уставного Суда Свердловской области от 9 июня 2020 года по де-
лу о соответствии Уставу Свердловской области Решения Думы Асбестовского городского округа от 30.01.2020 
№ 32/3 «Об отмене Решения Думы Асбестовского городского округа «Об утверждении Порядка увольнения 
(освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности в Асбестовском городском округе, 
в связи с утратой доверия № 19/4 от 25.12.2018» и Решения Думы Асбестовского городского округа от 25.12.2018 
№ 19/4 «Об утверждении порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципаль-
ные должности в Асбестовском городском округе, в связи с утратой доверия», Дума городского округа «Город 
Лесной»
РЕШИЛА:
1. Признать утратившим силу решение Думы городского округа «Город Лесной» от 19.12.2018 № 110 «Об утверждении 

Порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности в городском округе 
«Город Лесной», в связи с утратой доверия».

2. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации «Вестник - официальный».  

Глава городского округа 
«Город Лесной»

__________________С.Е.Черепанов

Председатель Думы городского округа «Город Лесной»

__________________ Т.А. Потапова

Постановление администрации городского округа «Город Лесной»
от 24.09.2020 г. № 1012

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЛАНА ПРОВЕДЕНИЯ ПЛАНОВЫХ (РЕЙДОВЫХ) ОСМОТРОВ, 
ОБСЛЕДОВАНИЙ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ АДМИНИСТРАЦИЕЙ ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ» НА IV КВАРТАЛ 2020 ГОДА
В соответствии со статьей 72 Земельного кодекса Российской Федерации, статьей 8.3 Федерального закона от 
26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 
осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Федеральным законом от 
06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить план проведения плановых (рейдовых) осмотров, обследований земельных участков администрацией го-

родского округа «Город Лесной» на IV квартал 2020 года (прилагается).
2. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации «Вестник-официальный» и раз-

местить на официальном сайте администрации городского округа «Город Лесной» в информационно-телекоммуникаци-
онной сети «Интернет».

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на председателя муниципального казенного учрежде-
ния «Комитет по управлению имуществом администрации городского округа «Город Лесной» Розумного А.Г.

С.Е. Черепанов,
глава городского округа «Город Лесной».

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 24.09.2020 № 1012

«Об утверждении плана проведения плановых (рейдовых) осмотров, обследований земельных участков
администрацией городского округа «Город Лесной» на IV квартал 2020 года»

План
проведения плановых (рейдовых) осмотров, обследований земельных участков администрацией 

городского округа «Город Лесной» на IV квартал 2020 года

Но-
мер 

стро-
ки

Адрес земельного участка Цель проведения осмо-
тров, обследований

Дата начала 
проведения 
осмотров, 

обследова-
ний

Дата окон-
чания про-

ведения 
осмотров, 

обследова-
ний

Населенный 
пункт

Улица/про-
езд

Номер 
дома/гара-
жа/ участка

1 2 3 4 5 6 7
1. город Лесной, 

п. Бушуевка
Лесная 32 соблюдение требований зе-

мельного законодательства, 
Федерального закона от 25 
октября 2001 года № 136-ФЗ 
«Земельный кодекс Россий-
ской Федерации»

01.10.2020 31.12.2020

2. город Лесной, 
п. Бушуевка

Лесная 32/1 соблюдение требований зе-
мельного законодательства, 
Федерального закона от 25 
октября 2001 года № 136-ФЗ 
«Земельный кодекс Россий-
ской Федерации»

01.10.2020 31.12.2020

3. город Лесной Овощехрани-
лище № 14, 

бокс № 1

21 соблюдение требований зе-
мельного законодательства, 
Федерального закона от 25 
октября 2001 года № 136-ФЗ 
«Земельный кодекс Россий-
ской Федерации»

01.10.2020 31.12.2020

4. город Лесной Маяковского 53 соблюдение требований зе-
мельного законодательства, 
Федерального закона от 25 
октября 2001 года № 136-ФЗ 
«Земельный кодекс Россий-
ской Федерации»

01.10.2020 31.12.2020

5. город Лесной Маяковского 41 соблюдение требований зе-
мельного законодательства, 
Федерального закона от 25 
октября 2001 года № 136-ФЗ 
«Земельный кодекс Россий-
ской Федерации»

01.10.2020 31.12.2020

6. город Лесной Маяковского 51 соблюдение требований зе-
мельного законодательства, 
Федерального закона от 25 
октября 2001 года № 136-ФЗ 
«Земельный кодекс Россий-
ской Федерации»

01.10.2020 31.12.2020

7. город Лесной Куйбышева 1 А соблюдение требований зе-
мельного законодательства, 
Федерального закона от 25 
октября 2001 года № 136-ФЗ 
«Земельный кодекс Россий-
ской Федерации»

01.10.2020 31.12.2020

Постановление администрации городского округа «Город Лесной»
от 25.09.2020 г. № 1018

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «РАСЧЕТНО-КАССОВЫЙ ЦЕНТР», 

УТВЕРЖДЕННОЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО 
ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ» ОТ 25.10.2010 № 723

В соответствии с едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном 
уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2020 год, 
утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудо-
вых отношений от 24.12.2019 № 11, постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 
04.02.2020 № 100 «О повышении в 2020 году фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений» (с 
изменениями, внесенными постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 07.09.2020  
№ 949),
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Расчетно-кассовый 

центр» (далее – Положение), утвержденное постановлением главы администрации городского округа «Город Лесной» от 
25.10.2010 № 723 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципального учреждения городского округа 
«Город Лесной» «Расчетно-кассовый центр» (с изменениями, внесенными постановлениями главы администрации город-
ского округа «Город Лесной» от 01.04.2011 № 283, от 01.07.2011 № 557, от 31.10.2011 № 1117, от 28.11.2011 № 1247, от 
07.08.2012 № 998, от 09.11.2012 № 1689, от 15.02.2013 № 200, постановлениями администрации городского округа «Город 
Лесной» от 28.07.2014 № 1400, от 25.11.2014 № 2339, от 22.01.2016 № 49, от 27.05.2019 № 557, от 28.10.2019 № 1166, от 
24.04.2020 № 409, от 30.07.2020 № 809), следующие изменения:

1.1. Изложить приложение № 1 к Положению в новой редакции с 1 октября 2020 (приложение № 1).
1.2. Изложить приложение № 1 к Положению в новой редакции с 1 ноября 2020 (приложение № 2).
2. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации «Вестник-официальный».
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на председателя комитета экономического развития, 

торговли и услуг администрации городского округа «Город Лесной» Максимову И.В.

С.Е. Черепанов,
глава городского округа «Город Лесной». 

Приложение № 1
к постановлению администрации городского округа «Город Лесной» от 25.09.2020 № 1018 

Приложение № 1
к Положению об оплате труда  работников муниципального бюджетного учреждения 

«Расчетно-кассовый центр» 

 
РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) РАБОТНИКОВ 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов
и служащих, утверждены приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н (в ред. от 11.12.2008)

Квалификационные 
уровни 

Наименование должностей Размер минимальных   
должностных   окла-

дов, рублей 

1 2 3 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный 
уровень          

архивариус  3 982

2 квалификационный 
уровень          

должности служащих первого квалификационного уров-
ня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование «старший»

4 879 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1 квалификационный 
уровень          

специалист адресно-справочной работы  4 414 

2 квалификационный 
уровень          

заведующий хозяйством; заведующий канцелярией; 
должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым устанавливается производное долж-
ностное наименование «старший»; должности служащих 
первого квалификационного уровня, по которым устанав-
ливается II внутридолжностная категория  

4 414

3 квалификационный 
уровень          

должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым устанавливается I внутридолжност-
ная категория 

5 992 

4 квалификационный 
уровень          

должности служащих первого квалификационного уров-
ня, по которым может устанавливаться производное 
должностное наименование «ведущий» 

6 601 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный 
уровень          

специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт 5 992 

2 квалификационный 
уровень          

должности служащих первого квалификационного уров-
ня, по которым может устанавливаться II внутридолж-
ностная категория 

8 754 
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1 2 3 
3 квалификационный 
уровень          

должности служащих первого квалификационного уров-
ня, по которым может устанавливаться I внутридолж-
ностная категория 

9 615 

4 квалификационный 
уровень          

должности служащих первого квалификационного уров-
ня, по которым может устанавливаться производное 
должностное наименование «ведущий»

10 369 

5 квалификационный 
уровень          

главные специалисты: в отделах, отделениях, лаборато-
риях, мастерских; главный специалист

11 194 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
1 квалификационный 
уровень    

начальник отдела адресно-справочной работы 12 988  

Минимальный размер окладов (должностных окладов) по квалификационным разрядам 
общеотраслевых профессий рабочих 

 

Наименование квалификационного разряда Минимальные разме-
ры окладов, рублей

1 квалификационный разряд              3 587 
2 квалификационный разряд              3 982 
3 квалификационный разряд              4 414 
4 квалификационный разряд              4 879 
5 квалификационный разряд              5 419 
6 квалификационный разряд              5 992 

 
Должности служащих (профессии рабочих), размеры окладов по которым не определены приказами 

Минздравсоцразвития России

Наименование должностей Минимальный размер 
должностных окладов, 

рублей

1 2
Начальник отдела правового и кадрового обеспечения 12 988
Главный экономист 11 194
Главный специалист по ведению ФЛС, начислению платы за ЖКУ и иные услуги 11 194
Ведущий специалист по работе с населением присоединенных территорий 10 369
Ведущий специалист по ведению учета личных подсобных хозяйств 10 369
Ведущий специалист по обработке данных в информационных системах 10 369
Ведущий специалист отдела назначений и выплат субсидий 10 369
Ведущий специалист отдела назначений и выплат компенсаций 10 369
Ведущий специалист по ведению ФЛС, начислению платы за ЖКУ и иные услуги 10 369
Ведущий специалист по кассовым операциям 10 369
Специалист отдела назначений и выплат компенсаций 9 615
Специалист отдела назначений и выплат субсидий 9 615
Специалист по ведению ФЛС, начислению платы за ЖКУ и иные услуги 8 754
Специалист по контролю за предоставлением гарантированного перечня услуг 5 992
Специалист по кассовым операциям 5 992

Должности служащих (профессии рабочих), размеры окладов, которые определены профессиональными стандартами

Наименование должностей Профессиональный стандарт Уровень ква-
лификации

Минимальный размер     
должностных окладов, 

рублей
Заместитель главного бух-
галтера

Приказ Минтруда России от 
21.02.2019 № 103н

6 11 194

Ведущий программист Приказ Минтруда России от 
18.11.2013 № 679н

4 10 369

Ведущий бухгалтер Приказ Минтруда России от 
21.02.2019 № 103н

5 10 369

Бухгалтер Приказ Минтруда России от 
21.02.2019 № 103н

5 9 615

Специалист по охране труда Приказ Минтруда России от 
04.08.2014 № 524н

6 5 992

Приложение № 2
к постановлению администрации городского округа «Город Лесной» от 25.09.2020 № 1018 

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 

«Расчетно-кассовый центр» 

 
РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) РАБОТНИКОВ 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов
и служащих, утверждены приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н (в ред. от 11.12.2008)

Квалификационные 
уровни 

Наименование должностей Размер минимальных 
должностных окладов, 

рублей 

1 2 3 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный 
уровень          

архивариус  3 982

2 квалификационный 
уровень          

должности служащих первого квалификационного уров-
ня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование «старший»

4 879 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1 квалификационный 
уровень          

специалист адресно-справочной работы  4 414 

2 квалификационный 
уровень          

заведующий хозяйством; заведующий канцелярией; 
должности служащих первого квалификационного уров-
ня, по которым устанавливается производное должност-
ное наименование «старший»; должности служащих 
первого квалификационного уровня, по которым устанав-
ливается II внутридолжностная категория  

4 414

3 квалификационный 
уровень          

должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым устанавливается I внутридолжност-
ная категория 

5 992 

4 квалификационный 
уровень          

должности служащих первого квалификационного уров-
ня, по которым может устанавливаться производное 
должностное наименование «ведущий» 

6 601 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный 
уровень          

специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт 5 992 

2 квалификационный 
уровень          

должности служащих первого квалификационного уров-
ня, по которым может устанавливаться II внутридолж-
ностная категория 

8 754 

3 квалификационный 
уровень          

должности служащих первого квалификационного уров-
ня, по которым может устанавливаться I внутридолжност-
ная категория 

9 615 

4 квалификационный 
уровень          

должности служащих первого квалификационного уров-
ня, по которым может устанавливаться производное 
должностное наименование «ведущий»

10 369 

5 квалификационный 
уровень          

главные специалисты: в отделах, отделениях, лаборато-
риях, мастерских; главный специалист

11 194 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
1 квалификационный 
уровень    

начальник отдела адресно-справочной работы 12 988  

Минимальный размер окладов (должностных окладов) по квалификационным разрядам 
общеотраслевых профессий рабочих 

 

Наименование квалификационного разряда Минимальные размеры 
окладов, рублей

1 квалификационный разряд              3 587 
2 квалификационный разряд              3 982 
3 квалификационный разряд              4 414 
4 квалификационный разряд              4 879 
5 квалификационный разряд              5 419 
6 квалификационный разряд              5 992 

 
Должности служащих (профессии рабочих), размеры окладов по которым не определены приказами 

Минздравсоцразвития России

Наименование должностей Минимальный размер 
должностных окладов, 

рублей

1 2
Начальник отдела правового и кадрового обеспечения 12 988
Начальник отдела назначений и выплат компенсаций и субсидий 12 988
Главный экономист 11 194
Главный специалист по ведению ФЛС, начислению платы за ЖКУ и иные услуги 11 194
Ведущий специалист по работе с населением присоединенных территорий 10 369
Ведущий специалист по ведению учета личных подсобных хозяйств 10 369
Ведущий специалист по обработке данных в информационных системах 10 369
Ведущий специалист по назначению и выплате компенсаций; ведущий специа-
лист по назначению и выплате субсидий 

10 369

Ведущий специалист по ведению ФЛС, начислению платы за ЖКУ и иные услуги 10 369
Ведущий специалист по кассовым операциям 10 369
Специалист по назначению и выплате компенсаций; специалист по назначению 
и выплате субсидий

9 615

Специалист по ведению ФЛС, начислению платы за ЖКУ и иные услуги 8 754
Специалист по контролю за предоставлением гарантированного перечня услуг 5 992
Специалист по кассовым операциям 5 992

Должности служащих (профессии рабочих), размеры окладов, которые определены профессиональными стандартами

Наименование должностей Профессиональный стандарт Уровень квали-
фикации

Минимальный размер     
должностных окладов, 

рублей
Заместитель главного бухгал-
тера

Приказ Минтруда России от 
21.02.2019 № 103н

6 11 194

Ведущий программист Приказ Минтруда России от 
18.11.2013 № 679н

4 10 369

Ведущий бухгалтер Приказ Минтруда России от 
21.02.2019 № 103н

5 10 369

Бухгалтер Приказ Минтруда России от 
21.02.2019 № 103н

5 9 615

Специалист по охране труда Приказ Минтруда России от 
04.08.2014 № 524н

6 5 992

Постановление администрации городского округа «Город Лесной»
от 25.09.2020 г. № 1023

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ФОРМИРОВАНИЯ И ВЕДЕНИЯ СВОДНОГО ПЛАНА 
ИНЖЕНЕРНЫХ КОММУНИКАЦИЙ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ»

В целях обеспечения сохранности подземных коммуникаций на территории городского округа «Город Лесной», 
в соответствии с Федеральным законом от 02 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь приказом  Министерства строительства и 
развития инфраструктуры Свердловской области от 10.06.2020 № 386-П «Об утверждении методических реко-
мендаций по формированию органами местного самоуправления муниципальных образований, расположен-
ных на территории Свердловской области, сводного плана наземных и подземных коммуникаций»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок формирования и ведения Сводного плана инженерных коммуникаций городского округа «Город 

Лесной» (прилагается).
2. Назначить координаторами организации работ по созданию, актуализации и мониторингу Сводного плана инженер-

ных коммуникаций управление по архитектуре и градостроительству администрации городского округа «Город Лесной», 
муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства».

3. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации «Вестник-официальный» и раз-
местить на официальном сайте администрации городского округа «Город Лесной» в информационно-телекоммуникаци-
онной сети «Интернет».

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского окру-
га «Город Лесной» по энергетике и жилищно-коммунальному хозяйству Строкова Д.В.

С.Е. Черепанов,
глава городского округа «Город Лесной».

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 25.09.2020 № 1023

«Об утверждении Порядка формирования и ведения Сводного плана инженерных коммуникаций 
городского округа «Город Лесной»

Порядок формирования и ведения 
Сводного плана инженерных коммуникаций городского округа «Город Лесной»

Общие положения

1. Подземные и наземные сети инженерно-технического обеспечения городского округа «Город Лесной» (тепло-, газо-, 
водоснабжения и водоотведения, электрические сети, сети связи) подлежат отражению в Сводном плане инженерных 
коммуникаций городского округа «Город Лесной» (далее – Сводный план). Порядок формирования и ведения Сводного 
плана (далее – Порядок) определяет состав информации об инженерных коммуникациях, отражаемой в Сводном плане, 
порядок, сроки и формы предоставления такой информации собственниками (правообладателями) подземных, назем-
ных коммуникаций для включения в Сводный план, порядок предоставления информации, содержащейся в Сводном 
плане, состав участников информационного взаимодействия и их полномочия.

2. Сводный план представляет собой цифровой план инженерного назначения, в котором в векторном виде в систе-
ме условных обозначений отображается взаимоувязанная информация о видах и пространственном местоположении 
существующих (находящихся в эксплуатации и выведенных из эксплуатации, но не демонтированных) и проектируемых 
наземных и подземных инженерных коммуникаций и сооружений, а также подземных частей зданий и сооружений, рас-
положенных на территории городского округа «Город Лесной».

3. В состав сведений Сводного плана подлежит включению следующая информация:
сведения о местоположении наземных и подземных коммуникаций и сооружений, полученные в результате производ-

ства инженерно-геодезических изысканий, проектирования, исполнительных и контрольных геодезических съемок;
сведения о собственниках, балансодержателях и эксплуатирующих организациях наземных и подземных коммуника-

ций и сооружений;
характеристики наземных и подземных коммуникаций и сооружений: назначение коммуникаций, диаметр и материал 

труб, тип и сечение каналов, число кабелей, проводов и (или) труб, вводы в здания (сооружения) наземных и подземных 
коммуникаций;

значения высотных отметок (всех углов поворота, мест изменения уклонов коммуникации, диаметров труб, мест при-
соединения ответвлений, пересечений с другими коммуникациями; верха и низа труб, каналов, коллекторов, входящих 
труб в перепадных колодцах, входящих и выходящих труб в колодцах-отстойниках; дна и обечаек колодцев, лотков в 
самотечных сетях).

4. Точность планового и высотного положения объектов, отображаемых в Сводном плане, определяется требованиями 
к точности инженерно-топографического плана масштаба 1:500, установленными «СП 47.13330.2016. Инженерные изы-
скания для строительства. Основные положения. Актуализированная редакция СНиП 11-02-96».

5. Сводный план формируется и ведется в электронной форме с использованием программно-технических средств, 
обеспечивающих представление информации, содержащейся в Сводном плане, в форматах, совместимых с государствен-
ной информационной системой обеспечения градостроительной деятельности Свердловской области (далее  ̶   ГИСОГД).

6. Требования к структуре картографических данных и правилам цифрового описания объектов наземных и подземных 
коммуникаций и сооружений, представляемых для размещения в ГИСОГД, до момента установления Правительством 
Российской Федерации устанавливает орган исполнительной власти Свердловской области, уполномоченный на созда-
ние и эксплуатацию ГИСОГД.

7. Хранение и обработка информации, составляющей государственную тайну, в Сводном плане осуществляется в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок формирования Сводного плана

8. Организация работ по формированию Сводного плана осуществляется муниципальным казенным учреждением 
«Управление капитального строительства» (далее – МКУ «УКС»).

9. МКУ «УКС» организует работы по формированию Сводного плана согласно Положению о ведении информационной 
системы «Дежурный план масштаба 1:500», утвержденному приказом начальника МКУ «УКС» от 31.12.2015 № 174, и обе-
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спечивает:
сбор, проверку, обработку, актуализацию, систематизацию, учет и размещение информации в Сводном плане, ее хра-

нение и представление;
проведение мероприятий по ведению Сводного плана с учетом требований по защите информации, установленных 

законодательством Российской Федерации.
10. Картографической основой формирования и ведения Сводного плана является система координат ведения Единого 

государственного реестра недвижимости Свердловской области (МСК-66) и Балтийская система высот.
11. Формирование и ведение Сводного плана осуществляется МКУ «УКС» путем отображения в векторном виде (графи-

ческом и атрибутивном) информации, указанной в пункте 3 настоящего Порядка, полученной:
из архивных документов, материалов и сведений из муниципальной информационной системы обеспечения градо-

строительной деятельности и (или) ГИСОГД;
из сведений, документов и материалов, полученных посредством информационного взаимодействия (запросов) из 

Единого государственного реестра недвижимости и Единого государственного реестра заключений;
из сведений, документов и материалов, полученных посредством информационного взаимодействия (запросов) с ор-

ганизациями, эксплуатирующими сети инженерно-технического обеспечения, на основании заключенных соглашений;
из сведений, документов и материалов, полученных посредством информационного взаимодействия (запросов) с соб-

ственниками (правообладателями) сетей инженерно-технического обеспечения, на основании заключенных соглашений.
12. Организации, обладающие материалами и результатами инженерных изысканий, в том числе осуществляющие 

хранение архивных данных, собственники (правообладатели) наземных и подземных коммуникаций и сооружений, за-
стройщики, технические заказчики или лица, получившие в соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации 
разрешение на использование земель или земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной 
собственности, имеющие в своем распоряжении информацию и (или) материалы, полученные в результате производства 
инженерно-геодезических изысканий, исполнительных и контрольных геодезических съемок наземных и подземных 
коммуникаций и сооружений, выполненных на территории городского округа «Город Лесной», представляют их для фор-
мирования Сводного плана.

13. Для формирования и ведения Сводного плана используются: 
1) технические отчеты, полученные в результате производства инженерно-геодезических изысканий, состоящие из 

текстовых и графических частей, а также приложений к ним (в текстовой, графической, цифровой и иных формах), со-
держащие созданные (обновленные) инженерно-топографические планы, планы (схемы) сетей наземных и подземных 
сооружений и инженерных коммуникаций с их техническими характеристиками, согласованные с собственником (экс-
плуатирующими организациями);

2) проектная документация, содержащая планы, продольные профили и иные графические материалы, на которых от-
ражается проектное положение наземных и подземных коммуникаций и сооружений, каталоги проектных координат 
и высот характерных точек проектируемых наземных и подземных коммуникаций и сооружений, согласованная орга-
низациями, осуществляющими эксплуатацию объектов специального назначения, информация о которых не подлежит 
отображению на материалах инженерно-геодезических изысканий, в случаях, если такое согласование требуется в соот-
ветствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3) исполнительная документация, содержащая исполнительные чертежи построенных (реконструированных) на-
земных и подземных коммуникаций и сооружений, выполненные в соответствии с требованиями свода правил «СП 
126.13330.2017. СНиП 3.01.03-84. Свод правил. Геодезические работы в строительстве», и исполнительные схемы подзем-
ных частей зданий и сооружений, постоянно закрепленных по окончании монтажа, с каталогами координат и высот ха-
рактерных точек, оформленные в том числе в соответствии с требованиями стандарта ГОСТ Р51872-2019 «Национальный 
стандарт Российской Федерации. Документация исполнительная геодезическая. Правила выполнения».

При формировании и ведении Сводного плана отображение существующих наземных и подземных инженерных ком-
муникаций и сооружений, не подтвержденных исполнительной документацией, производится со статусом «справочная».

14. Ведение Сводного плана осуществляется путем систематического внесения специалистами МКУ «УКС» информации 
в состав Сводного плана согласно настоящему Порядку в срок не более 10 рабочих дней со дня приема в МКУ «УКС». 

Внесение информации в Сводный план осуществляется после процедуры проверки МКУ «УКС» представленных элек-
тронных документов, материалов и данных на соответствие требованиям нормативных правовых актов, технических ре-
гламентов, регулирующих выполнение инженерно-геодезических изысканий, проектной документации, исполнительных 
и контрольных геодезических съемок.

15. Правильность отображения наземных и подземных коммуникаций и сооружений на исполнительных чертежах и 
схемах проверяют по результатам проведения работ по контрольной геодезической съемки. Контрольная геодезическая 
съемка проводится специалистами МКУ «УКС».

16. Информация, размещенная в Сводном плане, должна содержать ссылки на сведения, документы и материалы, на 
основании которых она внесена.

17. При внесении изменений в состав Сводного плана в целях актуализации, обновления или устранения технических 
ошибок предыдущие редакции такой информации должны сохраняться.

3. Порядок предоставления информации для ведения Сводного плана

18. Ответственность за достоверность направляемой для включения в Сводный план исходной информации несут лица, 
направившие такую информацию.

19. Предоставление исходной информации для ведения Сводного плана осуществляется в следующие сроки:
1) материалы проектной документации представляются до открытия в установленном порядке ордера (разрешения) на 

проведение (производство) земляных работ; 
2) исполнительная документация представляется до закрытия в установленном порядке ордера (разрешения) на про-

ведение земляных работ до приемки результатов таких работ.
20. Исходная информация для ведения Сводного плана представляется в  МКУ «УКС» в электронном виде в форме элек-

тронного документа и (или) электронного образа документа в следующих форматах:
информация с текстовым и табличным содержанием представляется в формате DOC, DOCX; 
информация в растровой модели представляется в форматах JPEG и PDF (сформированным способом, не предусматри-

вающим сканирование документа на бумажном носителе);
пространственные данные в форме векторной модели представляются в формате XML, SHP, MIF/MID, DWG.
21. Электронные образы документов, полученные посредством сканирования документов на бумажном носителе, 

представляются в формате PDF.
Сканирование осуществляется:
непосредственно с оригинала документа в масштабе 1:1 с разрешением 300 dpi;
в «черно-белом» режиме при отсутствии в документе графических изображений и цветного текста;
в режиме «полной цветопередачи» при наличии в документе цветных графических изображений либо цветного текста;
в режиме «оттенки серого» при наличии в документе изображений, отличных от цветного изображения.
22. Представляемые пространственные данные должны иметь привязку к системе координат.
23. Представление исходной информации, составляющей государственную тайну, ее хранение и обработка в Сводном 

плане осуществляется в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в области защиты госу-
дарственной тайны.

4. Порядок предоставления информации из Сводного плана 

24. Информация, содержащаяся в Сводном плане, представляется специалистами МКУ «УКС» после завершения работ 
по его формированию с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите государственной 
тайны.

25. Представление информации из Сводного плана осуществляется в электронной форме в следующих электронных 
форматах данных: TIFF, JPEG и PDF; SHP, MIF/MID, DWG.

26. Представление информации из Сводного плана осуществляется по запросам органов государственной власти, ад-
министрации городского округа «Город Лесной», физических и юридических лиц бесплатно или за плату в срок не более 
7 рабочих дней.

27. Запрос формируется заявителем с приложением сведений о границах запрашиваемого фрагмента Сводного плана.
Основанием для отказа в представлении информации является отсутствие сведений в Сводном плане в запрашиваемых 

границах.

Постановление администрации городского округа «Город Лесной»
от 25.09.2020 г. № 1028

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОГРАММЫ ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОГО 
ФИНАНСИРОВАНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ В 

ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ «ГОРОД ЛЕСНОЙ» 
В соответствии с муниципальной программой «Развитие системы образования в городском округе «Город Лес-
ной» на 2020-2024 годы», утвержденной постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 
30.12.2019 № 1499 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования в городском 
округе «Город Лесной» на 2020-2024 годы», Положением о персонифицированном дополнительном образо-
вании детей в городском округе «Город Лесной», утвержденном постановлением администрации городского 
округа «Город Лесной» от 30.08.2019 № 922 «Об утверждении Положения о персонифицированном дополни-
тельном образовании детей на территории городского округа «Город Лесной»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Программу персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в городском 

округе «Город Лесной» на период с 1 сентября 2020 года по 31 декабря 2020 года (далее – Программа персонифицирован-
ного финансирования) (прилагается).

2. Муниципальному казенному учреждению «Управление образования администрации городского округа «Город Лес-
ной» обеспечить организационное, информационное и методическое сопровождение реализации Программы персони-
фицированного финансирования.

3. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации «Вестник-официальный» и раз-
местить на официальном сайте администрации городского округа «Город Лесной» в сети информационно-телекоммуни-
кационной «Интернет».

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского окру-
га «Город Лесной» по вопросам образования, культуры и спорта Виноградову Е.А.

С.Е. Черепанов,
глава городского округа «Город Лесной».

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 25.09.2020 № 1028

«Об утверждении Программы персонифицированного финансирования дополнительного образования 
детей в городском округе «Город Лесной»

Программа
 персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в городском округе

 «Город Лесной»

I. Параметры системы персонифицированного финансирования

1. Период действия Программы персонифицированного фи-
нансирования

с 1 сентября 2020 года по 31 декабря 
2020 года

2. Категория детей, которым предоставляются сертификаты 
дополнительного образования 

дети в возрасте от 5 до 18 лет, прожива-
ющие на территории городского округа 
«Город Лесной»

3. Число сертификатов дополнительного образования, обеспечиваемых за счет средств бюджета город-
ского округа «Город Лесной» на период действия программы персонифицированного финансирова-
ния (не более), ед.

3.1. Дети от 5 до 18 лет (не более) 80 ед.
4. Норматив обеспечения сертификата персонифицированного финансирования, установленный для 

соответствующей категории детей на период действия программы персонифицированного финанси-
рования, рублей:

4.1. Дети от 5 до 18 лет 9 047,00 рублей
5. Объем обеспечения сертификатов дополнительного образования в статусе сертификатов персони-

фицированного финансирования на период действия программы персонифицированного финанси-
рования, рублей

5.1. Дети от 5 до 18 лет 723 760,00 рублей
6. На период действия Программы персонифицированного финансирования установлены следующие 

ограничения числа одновременно оказываемых услуг по реализации дополнительных общеразви-
вающих программ, которые полностью или частично финансируется за счет сертификатов дополни-
тельного образования:

6.1. при реализации программ технической направленности не установлены
6.2. при реализации образовательных программ художествен-

ной направленности
не установлены

6.3. при реализации образовательных программ физкультур-
но-спортивной направленности

не установлены

6.4. при реализации образовательных программ естествен-
но-научной направленности

не установлены

6.5. при реализации образовательных программ турист-
ско-краеведческой направленности

не установлены

6.6. при реализации образовательных программ социаль-
но-педагогической направленности

не установлены

II. Порядок установления и использования норматива обеспечения сертификата

1. Норматив обеспечения сертификата персонифицированного финансирования для детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
проживающих на территории городского округа «Город Лесной», устанавливается в размере среднего объема фактиче-
ских затрат на обеспечение получения одним ребенком соответствующей категории образования по дополнительным 
общеразвивающим программам в муниципальных организациях дополнительного образования детей за счет бюджет-
ных ассигнований местного бюджета в течение периода текущего календарного года, скорректированного пропорцио-
нально периоду реализации программы персонифицированного финансирования.

2. Использование сертификата для заключения договоров по образовательным программам допускается при условии, 
что совокупный объем ежемесячных платежей по заключенным договорам об образовании за счет средств сертификата 
дополнительного образования, в случае заключения нового договора на выбранную часть образовательной программы, 
не превысит 2 261,75 рублей для детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории городского округа «Город 
Лесной», более чем для одного месяца использования сертификата.

3. При присвоении сертификату дополнительного образования статуса сертификата персонифицированного финанси-
рования в соответствии с Положением о персонифицированном дополнительном образовании детей в городском округе 
«Город Лесной», утвержденном постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 30.08.2019 № 922 
«Об утверждении Положения о персонифицированном дополнительном образовании детей на территории городского 
округа «Город Лесной», объем его доступного для использования остатка устанавливается в размере скорректированно-
го норматива обеспечения сертификата, определяемого по следующей формуле:

где

 	 – норматив обеспечения сертификата персонифицированного финансирования, установленный для соответствую-
щей категории детей;

 – общее число месяцев активного использования сертификата дополнительного образования в тече-
ние календарного года;

 – число месяцев активного использования сертификатов дополнительного образования, оставшихся 
на момент присвоения сертификату дополнительного образования статуса сертификата персонифицирован-
ного финансирования до конца календарного года, включая месяц, в котором осуществляется присвоение 

сертификату дополнительного образования статуса сертификата персонифицированного финансирования.
В целях определения объема доступного для использования остатка сертификата дополнительного образования под 

месяцами активного использования сертификата дополнительного образования понимаются следующие месяцы: ян-
варь, февраль, март, апрель, май, июнь, июль, август, сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь.

Постановление администрации городского округа «Город Лесной»
от 25.09.2020 г. № 1017

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В МУНИЦИПАЛЬНУЮ ПРОГРАММУ «РАЗВИТИЕ 
СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ «ГОРОД ЛЕСНОЙ» НА 

2020-2024 ГОДЫ», УТВЕРЖДЕННУЮ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ» ОТ 30.12.2019 № 1499

В соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 19.12.2019 № 920-ПП «Об утверждении го-
сударственной программы Свердловской области «Развитие системы образования и реализация молодежной политики в 
Свердловской области до 2025 года» (с изменениями), постановлением администрации городского округа «Город Лесной» 
от 20.05.2014 № 918 «Об утверждении Порядка формирования и реализации муниципальных программ городского округа 
«Город Лесной» (с изменениями), приказом муниципального казенного учреждения «Управление по финансам и бюджетной 
политике администрации городского округа «Город Лесной» от 11.09.2020 № 63, Уставом городского округа «Город Лесной»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в муниципальную программу «Развитие системы образования в городском округе «Город Лесной» на 2020-2024 годы», 

утвержденную постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 30.12.2019  № 1499 (с изменениями, внесен-
ными постановлениями администрации городского округа «Город Лесной» от 22.04.2020 № 403, от 15.05.2020 № 471) (далее – Про-
грамма), следующие изменения:

1.1. Строку «Объемы финансирования муниципальной программы по годам реализации, тыс. рублей» паспорта Программы из-
ложить в новой редакции (приложение № 1).

1.2. Строку «Цели и задачи муниципальной программы» паспорта Программы изложить в новой редакции (приложение № 2).
1.3. Строку «Перечень основных целевых показателей муниципальной программы» паспорта Программы изложить в новой ре-

дакции (приложение № 3).
1.4. Главу 4 «Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления детей в городском округе «Город Лес-

ной» раздела I «Характеристика и анализ текущего состояния системы образования в городском округе «Город Лесной» паспорта 
Программы дополнить абзацем: «На основании Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 № 198 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным про-
граммам», постановления Правительства Свердловской области от 06.08.2019   № 503-ПП «О системе персонифицированного фи-
нансирования дополнительного образования детей на территории Свердловской области», приказа Министерства образования 
и молодежной политики Свердловской области от 26.06.2019 № 70-Д «Об утверждении методических рекомендаций «Правила 
персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Свердловской области», в целях реализации 
приоритетного проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» на территории Свердловской области 
в 2019 году, внедрения персонифицированного дополнительного образования детей на территории городского округа «Город 
Лесной», с 1 сентября 2019 года реализуется система персонифицированного финансирования дополнительного образования, 
подразумевающая предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования. Реализуемый финансово-эконо-
мический механизм позволяет МБУ «Центр детского творчества», имеющему лицензию на ведение образовательной деятельности, 
получить равный доступ к бюджетному финансированию. С целью обеспечения использования именных сертификатов дополни-
тельного образования администрация городского округа «Город Лесной» руководствуется региональными правилами персонифи-
цированного финансирования дополнительного образования детей и ежегодно принимает Программу персонифицированного 
финансирования дополнительного образования детей в городском округе «Город Лесной». Помимо данного механизма персони-
фицированного финансирования в городском округе «Город Лесной» реализуется механизм персонифицированного учета детей, 
получающих дополнительное образование за счет средств бюджетов различных уровней, которые в совокупности создают систе-
му персонифицированного дополнительного образования.».

1.5. Приложение № 1 «Цели, задачи и целевые показатели реализации муниципальной программы «Развитие системы образова-
ния в городском округе «Город Лесной» на 2020-2024 годы» к Программе изложить в новой редакции (приложение № 4).

1.6. Приложение № 2 «План мероприятий по выполнению муниципальной программы «Развитие системы образования в город-
ском округе «Город Лесной»  на 2020-2024 годы» к Программе изложить в новой редакции (приложение № 5).

1.7. Приложение № 3 «Методика расчета целевых показателей муниципальной программы «Развитие системы образования в 
городском округе «Город Лесной» на 2020-2024 годы» к Программе изложить в новой редакции (приложение № 6).

2. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации «Вестник-официальный» и разместить на 
официальном сайте администрации городского округа «Город Лесной» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа «Город 
Лесной» по вопросам образования, культуры и спорта Виноградову Е.А.

С.Е. Черепанов,
глава городского округа «Город Лесной».
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Приложение № 1
к постановлению администрации городского округа «Город Лесной» от 25.09.2020 № 1017

1 2 3
6. Объемы финансирова-

ния муниципальной
программы по годам 
реализации, 
тыс. рублей

ВСЕГО 6 728 562,0;

в том числе: 
2020 год – 1 388 282,5;
2021 год – 1 339 428,9;
2022 год – 1 364 831,2;
2023 год – 1 326 590,2;
2024 год – 1 309 429,2;
из них: 

местный бюджет: 1 923 073,5;
в том числе: 
2020 год – 426 024,4;
2021 год – 403 494,8;
2022 год – 381 679,1;
2023 год – 364 518,1;
2024 год – 347 357,1;

областной бюджет: 4 186 999,0;
в том числе: 
2020 год – 840 123,0;
2021 год – 811 845,5;
2022 год – 859 063,5;
2023 год – 837 983,5;
2024 год – 837 983,5;

внебюджетные источники: 618 489,5;
в том числе: 
2020 год – 122 135,1;
2021 год – 124 088,6;
2022 год – 124 088,6;
2023 год – 124 088,6;
2024 год – 124 088,6

Приложение № 2
к постановлению администрации городского округа «Город Лесной» от 25.09.2020 № 1017

1 2 3
3. Цели и задачи

муниципальной 
программы

Цель 1 «Обеспечение доступности качественного дошкольного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития городского округа «Город Лесной».
Задача 1 «Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях».
Задача 2 «Повышение качества работы педагогических работников и внедрение новых образовательных технологий в дошкольных образовательных организациях». 
Задача 3 «Создание в дошкольных образовательных организациях необходимых условий для получения без дискриминации качественного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, в 
том числе посредством организации инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья». 
Цель 2 «Обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития городского округа «Город Лесной». 
Задача 4 «Создание условий для приобретения в процессе освоения основных общеобразовательных программ знаний, умений, навыков и формирования компетенции, необходимых для осознанного выбора 
профессии и получения профессионального образования». 
Цель 3 «Обновление системы развития педагогических кадров, повышение престижа учительской профессии». 
Задача 5 «Повышение уровня профессиональной подготовки педагогических работников общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций».
Задача 6 «Обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций».
Задача 7 «Предоставление детям с ограниченными возможностями здоровья специального (коррекционного) образования в образовательных организациях для обучающихся, воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья».
Задача 8 «Сохранение и развитие спортивной инфраструктуры муниципальных общеобразовательных организаций». 
Задача 9 «Осуществление мероприятий по организации питания в муниципальных общеобразовательных организациях». 
Задача 10 «Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, единого государственного экзамена на террито-
рии городского округа «Город Лесной». 
Задача 11 «Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях». 
Цель 4 «Развитие материально-технических, учебно-методических условий реализации муниципальными образовательными организациями образовательных программ естественнонаучного цикла и профори-
ентационной работы, направленных на обеспечение индивидуальных образовательных траекторий обучающихся и реализацию их творческого потенциала в городском округе «Город Лесной». 
Задача 12 «Модернизация материально-технической, учебно-методической базы муниципальных образовательных организаций, осуществляющих реализацию программ естественнонаучного цикла и профо-
риентационной работы».
Задача 13 «Обеспечение бесплатного проезда детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципаль-
ных образовательных организациях, на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также бесплатного проезда один раз в год к месту жительства и обратно к 
месту учебы».
Цель 5 «Обеспечение доступности качественных образовательных услуг в сфере дополнительного образования в городском округе «Город Лесной». 
Задача 14 «Развитие системы дополнительного образования детей». 
Цель 6 «Создание условий для сохранения здоровья и развития детей в городском округе «Город Лесной». 
Задача 15 «Совершенствование форм организации отдыха и оздоровления детей». 
Цель 7 «Развитие материально-технических, учебно-методических условий реализации муниципальными образовательными организациями образовательных программ естественнонаучного цикла и профори-
ентационной работы, направленных на обеспечение индивидуальных образовательных траекторий обучающихся и реализацию их творческого потенциала в городском округе «Город Лесной». 
Задача 16 «Модернизация материально-технической, учебно-методической базы муниципальных образовательных организаций, осуществляющих реализацию программ естественнонаучного цикла и профо-
риентационной работы». 
Задача 17 «Создание в образовательных организациях дополнительного образования необходимых условий для получения без дискриминации качественного образования лицами с ограниченными возможно-
стями здоровья, в том числе посредством организации инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья». 
Цель 8 «Развитие системы патриотического воспитания граждан городского округа «Город Лесной», формирование у граждан патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конститу-
ционных обязанностей, гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений, профилактика экстремизма и укрепление толерантности». 
Задача 18 «Модернизация содержания и форм патриотического воспитания как условие вовлечения детей и подростков в мероприятия культурно-исторической, гражданско-патриотической, военно-патриоти-
ческой, духовно-патриотической направленности». 
Цель 9 «Осуществление финансово-хозяйственного управления в целях эффективной организации бухгалтерского учета в обслуживаемых бюджетных учреждениях». 
Задача 19 «Формирование полной и достоверной информации о деятельности обслуживаемых учреждений, их имущественном положении, необходимой бухгалтерской отчетности - руководителям обслужива-
емых учреждений, Учредителю, кредиторам и другим пользователям бухгалтерской отчетности». 
Цель 10 «Содействие комплексному развитию муниципальной системы образования, развитию единой информационной системы в муниципальных образовательных учреждениях, находящихся в ведении 
МКУ «Управление образования». 
Задача 20 «Предоставление различных муниципальных услуг в сфере образования с использованием информационно-коммуникационных технологий». 
Цель 11 «Развитие содержания и механизмов деятельности по оказанию социальной и психологической поддержки детям и подросткам». 
Задача 21 «Психолого-педагогическая диагностика развития детей и подростков, прежде всего испытывающих трудности в обучении, имеющих отклонения в развитии»

Приложение № 3
к постановлению администрации городского округа «Город Лесной» от 25.09.2020 № 1017

1 2 3
5. Перечень 

основных 
целевых
показателей 
муниципаль-
ной програм-
мы

1. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте 3-7 лет.
2. Уровень средней заработной платы работников, осуществляющих педагогическую деятельность.
3. Доля муниципальных дошкольных образовательных организаций, в которых проведены работы по капитальному и текущему ремонтам, приведению в соответствие требованиям пожарной безопасности и санитарного законода-
тельства зданий и помещений в текущем году, от общего количества муниципальных дошкольных образовательных организаций, в которых были запланированы работы по капитальному ремонту, приведению в соответствие требо-
ваниям пожарной безопасности и санитарного законодательства зданий и помещений в текущем году.
4. Охват педагогических и руководящих работников дошкольного образования повышением квалификации и переподготовки.
5. Доля дошкольных образовательных организаций, в которых созданы необходимые условия для совместного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития.
6. Доля дошкольных образовательных
организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве дошкольных образовательных организаций.
7. Охват дошкольным образованием детей-инвалидов в возрасте от 1,5 до 7 лет, проживающих в городском округе «Город Лесной».
8. Удельный вес численности обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам.
9. Доля общеобразовательных организаций, перешедших на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования, в общем количестве общеобразовательных организаций.
10. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений.
11. Доля учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в одну смену.
12. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации в связи с введением федерального государственного образовательного стандарта общего образования, от общей численности педа-
гогических и руководящих работников, направляемых на курсы повышения квалификации в связи с введением федерального государственного образовательного стандарта общего образования.
13. Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших вознаграждение за классное руководство, в общей численности педагогических работников такой категории.
14. Доля общеобразовательных организаций, в которых обеспечены возможности для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательной организа-
ции, в общем количестве общеобразовательных организаций.
15. Охват начальным, основным и средним общим образованием детей-инвалидов в возрасте от 6,5 до 18 лет, проживающих в городском округе «Город Лесной».
16. Количество оборудованных спортивных площадок в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования городской округ «Город Лесной», находящихся в ведении МКУ «Управление образования». 
17. Доля обучающихся льготных категорий, указанных в статье 22 Закона Свердловской области от 15 июля 2013 года № 78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области», обеспеченных организованным горячим питанием, от об-
щего количества обучающихся льготных категорий.
18. Охват бесплатным горячим питанием обучающихся, получающих начальное общее образование в общеобразовательных организациях, в общей численности таких обучающихся.
19. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных уч-
реждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам.
20. Уровень средней заработной платы работников, осуществляющих педагогическую деятельность.
21. Количество модернизированных кабинетов естественнонаучного цикла.
22. Число общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ циф-
рового, естественнонаучного и гуманитарного профилей.
23. Доля детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных образовательных организациях, которым обеспечен бесплатный проезд на городском, пригородном, в сельской местности на вну-
трирайонном транспорте (кроме такси), а также бесплатный проезд один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы.
24. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет 
бюджетных средств.
25. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования.
26. Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет.
27. Доля детей и подростков, охваченных организованными формами отдыха и оздоровления в общей численности детей школьного возраста.
28. Доля детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованными формами отдыха и оздоровления, в общей численности детей, подлежащих оздоровлению.
29. Количество организаций отдыха детей и их оздоровления, в которых проведены работы по капитальному ремонту и приведению в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства Россий-
ской Федерации объектов инфраструктуры, а также созданию безбарьерной среды для детей всех групп здоровья.
30. Охват дополнительным образованием детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих в городском округе «Город Лесной».
31. Доля образовательных организаций дополнительного образования, в которых обеспечены возможности для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры об-
разовательной организации, в общем количестве общеобразовательных организаций дополнительного образования.
32. Количество детей, охваченных дополнительным образованием технической направленности.
33. Доля детей и подростков в возрасте от 5 до 18 лет, принимающих участие в мероприятиях патриотической направленности, по отношению к общему количеству детей указанного возраста, проживающих на территории городского 
округа «Город Лесной».
34. Доля муниципальных образовательных организаций, реализующих программы патриотической направленности. 
35. Доля граждан допризывного возраста (15-18 лет), проходящих допризывную подготовку, участвующих в учебно-полевых сборах.
36. Доля целевых показателей муниципальной программы «Развитие системы образования в городском округе «Город Лесной» на 2020-2024 годы», значения которых достигли запланированные.
37. Доля учреждений, находящихся в ведении МКУ «Управление образования», получивших информационно-аналитическое и методическое обеспечение.
38. Количество детей, получивших психолого-медико-педагогическое обследование. 
39. Количество обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников, получивших психолого-педагогическое консультирование.
40. Количество обучающихся, получивших коррекционно-развивающую, компенсирующую и логопедическую помощь
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№ 
стро-

ки

Наименование цели (целей) и задач, целевых показателей Единица 
измерения

Значение целевого показателя реализации 
муниципальной программы

Источник значений показателей 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Подпрограмма 1 «Развитие системы дошкольного образования в городском округе «Город Лесной»
2 Цель 1 «Обеспечение доступности качественного дошкольного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития городского округа «Город Лесной»
3 Задача 1 «Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях»
4 Целевой показатель 1. Доступность дошкольного образования для 

детей в возрасте 3-7 лет
процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Указ президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года 

№ 599 «О мерах по реализации государственной политики в 
области образования и науки»; постановление Правительства 
Свердловской области от 29.12.2016 № 919-ПП «Об утверж-
дении государственной программы Свердловской области 
«Развитие системы образования в Свердловской области до 
2024 года»

5 Целевой показатель 2. Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных дошкольных образова-
тельных организаций к среднемесячной заработной плате в общем 
образовании в Свердловской области

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012  № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики»

6 Целевой показатель 3.      Доля муниципальных дошкольных образова-
тельных организаций, в которых проведены работы по капитальному 
ремонту, приведению в соответствие требованиям пожарной безопас-
ности и санитарного законодательства зданий и помещений в текущем 
году, от общего количества муниципальных дошкольных образователь-
ных организаций, в которых были запланированы работы по капиталь-
ному ремонту, приведению в соответствие требованиям пожарной 
безопасности и санитарного законодательства зданий и помещений в 
текущем году

процентов 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»; 
Санитарно-эпидемиологические правила и нормы

7 Задача 2  «Повышение качества работы педагогических работников и внедрение новых образовательных технологий в дошкольных образовательных организациях»
8 Целевой показатель 4. Охват педагогических и руководящих работников 

дошкольного образования повышением квалификации и переподготовки
процентов 35,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 

«О мерах по реализации государственной политики в области 
образования и науки»

9 Задача 3 «Создание в дошкольных образовательных организациях необходимых условий для получения без дискриминации качественного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, в том числе 
посредством организации инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья»

10 Целевой показатель 5. Доля дошкольных образовательных организа-
ций, в которых созданы необходимые условия для совместного обуче-
ния детей-инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития

процентов 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Постановление Правительства Свердловской 
области от 30.08.2016 N 595-ПП 
«Об утверждении Плана мероприятий по 
реализации Стратегии 
социально-экономического развития 
Свердловской области на 2016 - 2030 годы»

11 Целевой показатель 6. Доля дошкольных образовательных 
организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда 
для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем 
количестве дошкольных образовательных организаций

процентов 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Постановление Правительства Свердловской области от 
29.12.2016 № 919-ПП «Об утверждении государственной про-
граммы Свердловской области «Развитие системы образова-
ния в Свердловской области до 2024 года»

12 Целевой показатель 7. Охват дошкольным образованием детей-инвали-
дов в возрасте от 1,5 до 7 лет, проживающих в городском округе «Город 
Лесной»

процентов 69,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 
«О мерах по реализации государственной политики в области 
образования и науки».

13 Подпрограмма 2: «Развитие системы общего образования в городском округе «Город Лесной»
14 Цель 2  «Обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития городского округа «Город Лесной»
15 Задача 4 «Создание условий для приобретения в процессе освоения основных общеобразовательных программ знаний, умений, навыков и формирования компетенции, необходимых для осознанного выбора профес-

сии и получения профессионального образования»
16 Целевой показатель 8. Удельный вес численности обучающихся по 

федеральным государственным образовательным стандартам
процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; постановление Прави-
тельства Свердловской области от 29.12.2016 № 919-ПП «Об 
утверждении государственной программы Свердловской обла-
сти «Развитие системы образования в Свердловской области 
до 2024 года»

17 Целевой показатель 9.  Доля общеобразовательных организаций, 
перешедших на федеральный государственный образовательный стан-
дарт общего образования, в общем количестве общеобразовательных 
организаций 

процентов 100,0 100,0 100,0 - - - Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»; постановление Прави-
тельства Свердловской области от 29.12.2016 № 919-ПП «Об 
утверждении государственной программы Свердловской обла-
сти «Развитие системы образования в Свердловской области 
до 2024 года»

18 9 класс - 2019 год 100,0
19 10 класс - 2020 год 100,0
20 11 класс - 2021 год 100,0
21 Целевой показатель 10. Доля муниципальных общеобразовательных 

учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в 
общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»

22 Целевой показатель 11. Доля учащихся общеобразовательных органи-
заций, обучающихся в одну смену

процентов 97,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Постановление Правительства Свердловской области от 
29.12.2016 № 919-ПП «Об утверждении государственной про-
граммы Свердловской области «Развитие системы образова-
ния в Свердловской области до 2024 года»

23 Цель 3 «Обновление системы развития педагогических кадров, повышение престижа учительской профессии»
24 Задача 5  «Повышение уровня профессиональной подготовки педагогических работников общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций» 

25 Целевой показатель 12. Доля педагогических и руководящих работни-
ков, прошедших курсы повышения квалификации в связи с введением 
федерального государственного образовательного стандарта общего 
образования, от общей численности педагогических и руководящих 
работников, направляемых на курсы повышения квалификации в связи 
с введением федерального государственного образовательного стан-
дарта общего образования

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;                                                                                      
постановление Правительства Свердловской области от 
29.12.2016 № 919-ПП «Об утверждении государственной про-
граммы Свердловской области «Развитие системы образова-
ния в Свердловской области до 2024 года»

26 Задача 6 Предоставление детям с ограниченными возможностями здоровья специального (коррекционного) образования в образовательных организациях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможно-
стями здоровья

27 Целевой показатель 13. Доля общеобразовательных организаций, в 
которых обеспечены возможности для беспрепятственного доступа 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам 
инфраструктуры образовательной организации, в общем количестве 
общеобразовательных организаций

процентов 72,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»

28 Целевой показатель 14. Охват начальным, основным и средним общим 
образованием детей-инвалидов в возрасте от 6,5 до 18 лет, проживаю-
щих в городском округе «Город Лесной»

процентов 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 
«О мерах по реализации государственной политики в области 
образования и науки».

29 Задача 7 «Сохранение и развитие спортивной инфраструктуры муниципальных общеобразовательных организаций»
30 Целевой показатель 15. Количество оборудованных спортивных площа-

док в муниципальных общеобразовательных организациях муници-
пального образования городской округ «Город Лесной», находящихся в 
ведении МКУ «Управление образования» 

единиц 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273 ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», санитарно-эпидемио-
логи-ческие правила и нормативы

31 Задача 8 «Осуществление мероприятий по организации питания в муниципальных общеобразовательных организациях»

32 Целевой показатель 16. Доля обучающихся льготных категорий, ука-
занных в статье 22 Закона Свердловской области от 15 июля 2013 года 
N 78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области», обеспеченных 
организованным горячим питанием, от общего количества обучающихся 
льготных категорий

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Закон Свердловской области от 15 июля 2013 года N 78-ОЗ 
«Об образовании в Свердловской области»; 
Постановление Правительства Свердловской области от 
29.12.2016 № 919-ПП «Об утверждении государственной про-
граммы Свердловской области «Развитие системы образова-
ния в Свердловской области до 2024 года»

33 Задача 9 «Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, единого государственного экзамена на территории город-
ского округа «Город Лесной»

34 Целевой показатель 17. Доля выпускников муниципальных общеобра-
зовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен 
по русскому языку и математике, в общей численности выпускников 
муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый 
государственный экзамен по данным предметам

процентов 99,0 99,0 99,0 99,0 99,0 99,0 Показатель рассчитан путем соотношения численности сдав-
ших единый государственный экзамен по русскому языку и 
математике к общей численности выпускников муниципальных 
общеобразовательных учреждений, сдававших единый госу-
дарственный экзамен по данным предметам

35 Задача 10 «Обеспечение государственных  гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях»

36 Целевой показатель 18. Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников образовательных организаций общего обра-
зования к среднемесячной заработной плате в сфере общего образова-
ния в Свердловской области

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 
597 «О мероприятиях по реализации государственной социаль-
ной политики»

37 Цель 4 «Развитие материально-технических, учебно-методических условий реализации муниципальными образовательными организациями образовательных программ естественнонаучного цикла и профориентацион-
ной работы, направленных на обеспечение индивидуальных образовательных траекторий обучающихся и реализацию их творческого потенциала в городском округе «Город Лесной»

38 Задача 11 « Модернизация материально-технической, учебно-методической базы муниципальных образовательных организаций, осуществляющих реализацию программ естественнонаучного цикла и профориентацион-
ной работы»

Приложение № 4 
к постановлению администрации городского округа «Город Лесной» от________________№ _________             

Приложение № 1
к муниципальной программе «Развитие системы образования в городском округе «Город Лесной» на 2019-2024 годы»

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ «ГОРОД ЛЕСНОЙ» НА 2019-2024 ГОДЫ»
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39 Целевой показатель 19. Количество модернизированных кабинетов 
естественнонаучного цикла

кабинетов 3 0 0 0 0 0 Указ Губернатора Свердловской области от 06 октября 2014 
года № 453-УГ «О проекте «Уральская инженерная школа»; це-
левой показатель определяется в соответствии с количеством 
модернизированных кабинетов естественнонаучного цикла в 
общеобразовательных учреждениях в соответствующем перио-
де реализации муниципальной программы

40 Задача 12 «Обеспечение бесплатного проезда детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных обра-
зовательных организациях, на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также бесплатного проезда один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы»

41 Целевым показателем 20 «Доля детей-сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей, обучающихся в муниципальных образовательных 
организациях, которым обеспечен бесплатный проезд на городском, 
пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте 
(кроме такси), а также бесплатный проезд один раз в год к месту жи-
тельства и обратно к месту учебы.

процентов 100 0 0 0 0 0 Федеральный закон от 21 декабря 1996 года N 
159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддерж-
ке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

42 Подпрограмма 3 «Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления детей в городском округе «Город Лесной»
43 Цель 5 «Обеспечение доступности качественных образовательных услуг в сфере дополнительного образования в городском округе «Город Лесной»
44 Задача 13 «Развитие системы дополнительного образования детей»
45 Целевой показатель 21. Доля детей, охваченных образовательными 

программами дополнительного образования детей, в общей численно-
сти детей и молодежи в возрасте 5-18 лет

процентов 73,0 74,0 75,0 75,0 75,0 75,0 Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года 
№ 599 «О мерах по реализации государственной политики в 
области образования и науки»; постановление Правительства 
Свердловской области от 29.12.2016 № 919-ПП «Об утверж-
дении государственной программы Свердловской области 
«Развитие системы образования в Свердловской области до 
2024 года»

46 Цель 6 «Создание условий для сохранения здоровья и развития детей в городском округе «Город Лесной»
47 Задача 14 «Совершенствование форм организации отдыха и оздоровления детей»
48 Целевой показатель 22. Доля детей и подростков, охваченных организо-

ванными формами отдыха и оздоровления в общей численности детей 
школьного возраста

процентов 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 Постановление Правительства Свердловской области от 
03.08.2017 N 558-ПП (ред. от 04.07.2018) «О мерах по организа-
ции и обеспечению отдыха и оздоровления детей в Свердлов-
ской области» 

49 Целевой показатель 23. Доля детей и подростков, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, охваченных организованными формами 
отдыха и оздоровления, в общей численности детей, подлежащих 
оздоровлению

процентов 12,8 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0 Постановление Правительства Свердловской области от 
03.08.2017 N 558-ПП (ред. от 04.07.2018) «О мерах по организа-
ции и обеспечению отдыха и оздоровления детей в Свердлов-
ской области»

50 Целевой показатель 24. Количество организаций 
отдыха детей и их оздоровления, в которых проведены работы по 
капитальному ремонту и приведению в соответствие с требованиями 
пожарной безопасности и санитарного законодательства Российской 
Федерации объектов инфраструктуры, а также созданию безбарьерной 
среды для детей всех групп здоровья

единиц 1 0 0 0,0 0,0 0,0 Постановление Правительства Свердловской области от 
29.12.2016 № 919-ПП «Об утверждении государственной про-
граммы Свердловской области «Развитие системы образова-
ния в Свердловской области до 2024 года»

51 Цель 7 «Развитие материально-технических, учебно-методических условий реализации муниципальными образовательными организациями образовательных программ естественнонаучного цикла и профориентацион-
ной работы, направленных на обеспечение индивидуальных образовательных траекторий обучающихся и реализацию их творческого потенциала в городском округе «Город Лесной»

52 Задача 15 « Модернизация материально-технической, учебно-методической базы муниципальных образовательных организаций, осуществляющих реализацию программ естественнонаучного цикла и профориентаци-
онной работы»

53 Задача 16 «Создание в образовательных организациях дополнительного образования необходимых условий для получения без дискриминации качественного образования лицами с ограниченными возможностями 
здоровья, в том числе посредством организации инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья»

54 Целевой показатель 25. Охват дополнительным образованием де-
тей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих в городском 
округе «Город Лесной»

процентов 45,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Постановление Правительства Свердловской 
области от 30.08.2016 N 595-ПП 
«Об утверждении Плана мероприятий по 
реализации Стратегии 
социально-экономического развития 
Свердловской области на 2016 - 2030 годы»

55 Целевой показатель 26. Доля образовательных организаций дополни-
тельного образования, в которых обеспечены возможности для беспре-
пятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья к объектам инфраструктуры образовательной организации, в 
общем количестве общеобразовательных организаций дополнительного 
образования

процентов 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»

56 Целевой показатель 27. Количество детей, охваченных дополнитель-
ным образованием технической направленности

человек 210 127 127 127 127 127 Указ Губернатора Свердловской области от 06 октября 2014 
года № 453-УГ «О проекте «Уральская инженерная школа»

57 Подпрограмма 4 «Патриотическое воспитание граждан в городском округе «Город Лесной»
58 Цель 8 «Развитие системы патриотического воспитания граждан городского округа «Город Лесной», формирование у граждан патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных 

обязанностей, гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений, профилактика экстремизма и укрепление толерантности
59 Задача 17 «Модернизация содержания и форм патриотического воспитания как условие вовлечения детей и подростков в мероприятия культурно-исторической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

духовно-патриотической направленности» 

60 Целевой показатель 28. Доля детей и подростков в возрасте от 5 до 18 
лет, принимающих участие в мероприятиях патриотической направ-
лен-ности, по  отношению к общему количеству детей указанного воз-
раста, проживающих на территории городского округа «Город Лесной»

процентов 100,0 100,0 100,0 100 100 100 Постановление Правительства РФ от 30.12.2015 № 1493 «О 
государственной программе «Патриотическое воспитание граж-
дан Российской Федерации на 2016 - 2020 годы»

61 Целевой показатель 29. Доля муниципальных образовательных органи-
заций,  реализующих программы  патриотической направленности 

процентов 100,0 100,0 100,0 100 100 100 Указ Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 
года № 1666 «О Стратегии государственной национальной 
политики Российской Федерации на период до 2025 года», 
распоряжение Правительства Российской Федерации от 
15.07.2013 № 1226-р

62 Целевой показатель 30. Доля граждан допризывного возраста (15-18 
лет), проходящих допризывную подготовку, участвующих в учебно-поле-
вых сборах

процентов 100,0 100,0 100,0 100 100 100 Закон Российской Федерации от 28 марта 1998 года № 53-Ф3 
«О воинской обязанности и военной службе»

63 Целевой показатель 31. Количество подростков в муниципальных 
учреждениях, трудоустроенных в каникулярный период

человек 257 0 0 0 0 0 Постановление Правительства Свердловской области от 
21.12.2012 № 1484-ПП «О Концепции развития отдыха и 
оздоровления детей в Свердловской области до 2020 года»; 
Федеральный закон от 24.06.1999 N 120-ФЗ (ред. от 27.06.2018) 
«Об основах системы профилактики безнадзорности и право-
нарушений несовершеннолетних»

64 Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в городском округе «Город Лесной»

65 Цель 9 «Осуществление финансово-хозяйственного управления в целях эффективной организации бухгалтерского учета в обслуживаемых бюджетных учреждениях»

66 Задача 18 «Формирование полной и достоверной информации о деятельности обслуживаемых учреждений, их имущественном положении, необходимой бухгалтерской отчетности - руководителям обслуживаемых 
учреждений, Учредителю, кредиторам и другим пользователям бухгалтерской отчетности»

67 Целевой показатель 32. Доля целевых показателей муниципальной 
программы «Развитие системы образования в городском округе «Город 
Лесной» на 2019-2021 годы», значения которых достигли запланиро-
ванные

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Устав муниципального казенного учреждения «Финансово-хо-
зяйственного управления», утвержденный постановлением 
главы администрации городского округа «Город Лесной» от 
28.09.2011 № 930 (с изменениями)

68 Цель 10 «Содействие комплексному развитию муниципальной системы образования, развитию единой информационной системы в  муниципальных образовательных учреждениях, находящихся в ведении МКУ «Управ-
ление образования» 

69 Задача 19 «Предоставление различных муниципальных услуг в сфере образования с использованием информационно - коммуникационных технологий»

70 Целевой показатель 33. Доля учреждений, находящихся в ведении МКУ 
«Управление образования», получивших информационно-аналитиче-
ское и методическое обеспечение

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Устав муниципального казенного учреждения «Информацион-
но-методический центр», утвержденный постановлением главы 
администрации городского округа «Город Лесной» от 28.09.2011   
№ 931

71 Цель 11 «Развитие содержания и механизмов деятельности по оказанию социальной и психологической поддержки детям и подросткам»

72 Задача 20  «Психолого-педагогическая диагностика развития детей и подростков,  прежде всего, испытывающих трудности в обучении, имеющих отклонения в развитии»

73 Целевой показатель 34.  Количество детей, получивших психолого-ме-
дико-педагогическое обследование 

человек 300 300 300 300 300 300 Постановление администрации городского округа «Город 
Лесной» от 25.01.2019 № 59 «Об утверждении муниципальных 
заданий по предоставлению муниципальных услуг (работ) му-
ниципальными бюджетными и автономными учреждениями, 
подведомственными муниципальному казенному учреждению 
«Управление образования администрации городского округа 
«Город Лесной» на 2019 год и 
плановый период 2020 и 2021 годов»  

74 Целевой показатель 35.  Количество обучающихся, их родителей 
(законных представителей) и педагогических работников, получивших 
психолого-педагогическое консультирование

человек 457 457 457 457 457 457

75 Целевой показатель 36.  Количество обучающихся, получивших коррек-
ционно-развивающую, компенсирующую и логопедическую помощь

человек 410 410 410 410 410 410
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Номер 
строки

Наименование мероприятия/ 
Источники расходов на финансирование

Объем расходов на выполнение мероприятия за счет всех источников ресурсного обеспечения, тыс. 
рублей

Исполнители Номер строки целевых 
показателей, на дости-
жение которых направ-
лены мероприятия

всего 2020 2021 2022 2023 2024

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11

1. ВСЕГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, в том 
числе:

6 728 562,0 1 388 282,5 1 339 428,9 1 364 831,2 1 326 590,2 1 309 429,2

2. Местный бюджет 1 923 073,5 426 024,4 403 494,8 381 679,1 364 518,1 347 357,1

3. Областной бюджет 4 186 999,0 840 123,0 811 845,5 859 063,5 837 983,5 837 983,5

4. Внебюджетные источники 618 489,5 122 135,1 124 088,6 124 088,6 124 088,6 124 088,6

5. Капитальные вложения 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6. Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7. Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8. Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9. Прочие нужды 6 728 562,0 1 388 282,5 1 339 428,9 1 364 831,2 1 326 590,2 1 309 429,2

10. Местный бюджет 1 923 073,5 426 024,4 403 494,8 381 679,1 364 518,1 347 357,1

11. Областной бюджет 4 186 999,0 840 123,0 811 845,5 859 063,5 837 983,5 837 983,5

12. Внебюджетные источники 618 489,5 122 135,1 124 088,6 124 088,6 124 088,6 124 088,6

13. ПОДПРОГРАММА 1. «Развитие системы дошкольного образования в городском округе «Город Лесной»

14. ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 1, в том числе: 2 760 953,1 537 944,5 540 443,9 560 854,9 560 854,9 560 854,9

15. Местный бюджет 638 485,8 141 430,6 124 263,8 124 263,8 124 263,8 124 263,8

16. Областной бюджет 1 747 727,0 323 422,0 340 768,0 361 179,0 361 179,0 361 179,0

17. Внебюджетные источники 374 740,3 73 091,9 75 412,1 75 412,1 75 412,1 75 412,1

18. 3. Прочие нужды

19. Всего по направлению «Прочие нужды», в том числе: 2 760 953,1 537 944,5 540 443,9 560 854,9 560 854,9 560 854,9

20. Местный бюджет 638 485,8 141 430,6 124 263,8 124 263,8 124 263,8 124 263,8

21. Областной бюджет 1 747 727,0 323 422,0 340 768,0 361 179,0 361 179,0 361 179,0

22. Внебюджетные источники 374 740,3 73 091,9 75 412,1 75 412,1 75 412,1 75 412,1

23. Мероприятие 1. Предоставление общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования по основным 
образовательным программам дошкольного образования, 
всего, из них:

1 743 530,0 319 225,0 340 768,0 361 179,0 361 179,0 361 179,0 Учреждения дошкольного 
образования, находящиеся 
в ведении МКУ «Управление 
образования»

4, 5, 6, 8

24. Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25. Областной бюджет 1 743 530,0 319 225,0 340 768,0 361 179,0 361 179,0 361 179,0

26. Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27. Мероприятие 2. Осуществление присмотра и ухода за 
детьми, осваивающими программы дошкольного образо-
вания, всего, из них:

994 487,6 201 904,0 198 145,9 198 145,9 198 145,9 198 145,9 Учреждения дошкольного 
образования, находящиеся 
в ведении МКУ «Управление 
образования»

4, 5, 6, 8

28. Местный бюджет 620 013,4 129 078,2 122 733,8 122 733,8 122 733,8 122 733,8

29. Внебюджетные источники 374 474,2 72 825,8 75 412,1 75 412,1 75 412,1 75 412,1

30. Мероприятие 3. Совершенствование системы обеспе-
чения безопасности в образовательных учреждениях 
городского округа «Город Лесной», всего, из них:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Учреждения дошкольного 
образования, находящиеся 
в ведении МКУ «Управление 
образования»

6

31. Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32. Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33. Мероприятие 4. Обеспечение первичных мер пожарной 
безопасности объектов учреждений, всего, из них:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Учреждения дошкольного 
образования, находящиеся 
в ведении МКУ «Управление 
образования»

6

34. Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35. Мероприятие 5. Развитие материально-технической 
базы, всего, из них:

22 935,5 16 815,5 1 530,0 1 530,0 1 530,0 1 530,0 Учреждения дошкольного 
образования, находящиеся 
в ведении МКУ «Управление 
образования»

6,10,11,12

36. Местный бюджет 18 472,4 12 352,4 1 530,0 1 530,0 1 530,0 1 530,0

37. Областной бюджет 4 197,0 4 197,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Приложение № 5
к постановлению администрации городского округа «Город Лесной» от 25.09.2020 № 1017  

Приложение № 2
к муниципальной программе «Развитие системы образования в городском  округе «Город Лесной» на 2020-2024 годы»

План
мероприятий по выполнению муниципальной программы «Развитие системы образования в городском округе «Город Лесной»  на 2020-2024 годы»
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38. Внебюджетные источники 266,1 266,1 0,0 0,0 0,0 0,0

39. в том числе: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

40. Мероприятие 5.1. Капитальный и текущий ремонт, приве-
дение в соответствие требованиям пожарной безопасно-
сти, антитеррористической защищенности, санитарного 
законодательства, нормативными требованиями по 
степени износа, уровню благоустройства территории и 
техническому состоянию зданий и помещений муници-
пальных учреждений и инженерной инфраструктуры

8 332,1 8 332,1 0,0 0,0 0,0 0,0 Учреждения дошкольного 
образования, находящиеся 
в ведении МКУ «Управление 
образования»

6

41. Местный бюджет 7 603,6 7 603,6 0,0 0,0 0,0 0,0

42. Областной бюджет 462,4 462,4 0,0 0,0 0,0 0,0

43. Внебюджетные источники 266,1 266,1 0,0 0,0 0,0 0,0

44. Мероприятие 5.2. Создание в образовательных орга-
низациях условий для получения детьми-инвалидами 
качественного образования

3 517,2 1 397,2 530,0 530,0 530,0 530,0 10,11,12

45. Местный бюджет 2 625,8 505,8 530,0 530,0 530,0 530,0 2020 год: МБДОУ № 22 
«Яблонька»

46. Областной бюджет 891,4 891,4 0,0 0,0 0,0 0,0

47. Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

48. Мероприятие 5.3. Обеспечение условий реализации 
муниципальными образовательными организациями 
образовательных программ естественно-научного цикла 
и профориентационной работы

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,6

49. Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

50. Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

51. Мероприятие 5.4. Обустройство развивающей предмет-
но-пространственной среды «Open Space» 

4 865,8 865,8 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 МБДОУ «Детский сад № 6 
«Золотой петушок»

6

52. Местный бюджет 4 846,2 846,2 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0

53. Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

54. Внебюджетные источники 19,6 19,6 0,0 0,0 0,0 0,0

55. Мероприятие 5.5 Приобретение устройств (средств) де-
зинфекции и медицинского контроля для муниципальных 
организаций в целях профилактики и устранения послед-
ствий распространения новой коронавирусной инфекции 
за счет средств иного межбюджетного трансферта из 
областного бюджета

4 891,9 4 891,9 0,0 0,0 0,0 0,0 Учреждения дошкольного 
образования, находящиеся 
в ведении МКУ «Управление 
образования»

4

56. Местный бюджет 2 091,3 2 091,3 0,0 0,0 0,0 0,0

57. Областной бюджет 2 800,6 2 800,6 0,0 0,0 0,0 0,0

58. ПОДПРОГРАММА 2. «Развитие системы общего образования в городском округе «Город Лесной»

59. ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 2, в том числе: 3 070 058,0 614 280,5 623 284,9 642 045,2 603 804,2 586 643,2

60. Местный бюджет 572 885,4 142 014,7 126 075,2 118 759,5 101 598,5 84 437,5

61. Областной бюджет 2 274 581,7 427 301,7 452 803,0 478 879,0 457 799,0 457 799,0

62. Внебюджетные источники 222 590,9 44 964,1 44 406,7 44 406,7 44 406,7 44 406,7

63. 3. Прочие нужды

64. Всего по направлению «Прочие нужды», в том числе: 3 070 058,0 614 280,5 623 284,9 642 045,2 603 804,2 586 643,2

65. Местный бюджет 572 885,4 142 014,7 126 075,2 118 759,5 101 598,5 84 437,5

66. Областной бюджет 2 274 581,7 427 301,7 452 803,0 478 879,0 457 799,0 457 799,0

67. Внебюджетные источники 222 590,9 44 964,1 44 406,7 44 406,7 44 406,7 44 406,7

68. Мероприятие 6. Реализация общеобразовательных 
программ начального общего образования, основного 
общего образования, среднего общего образования, 
всего, из них:

2 665 706,7 510 836,1 533 097,9 557 751,9 540 590,9 523 429,9 Учреждения общего обра-
зования, находящиеся в 
ведении МКУ «Управление 
образования»

16,17,21,25,36,38

69. Местный бюджет 409 075,6 90 381,8 92 544,2 92 544,2 75 383,2 58 222,2

70. Областной бюджет 2 034 197,0 375 647,0 396 147,0 420 801,0 420 801,0 420 801,0

71. Внебюджетные источники 222 434,1 44 807,3 44 406,7 44 406,7 44 406,7 44 406,7

72. Мероприятие 7. Развитие материально-технической базы 
системы общего образования детей, всего, из них:

86 450,5 42 917,6 16 370,0 9 054,3 9 054,3 9 054,3 Учреждения общего обра-
зования, находящиеся в 
ведении МКУ «Управление 
образования»

22,29,32,41

73. Местный бюджет 78 004,8 34 471,9 16 370,0 9 054,3 9 054,3 9 054,3

74. Областной бюджет 8 288,9 8 288,9 0,0 0,0 0,0 0,0

75. Внебюджетные источники 156,8 156,8 0,0 0,0 0,0 0,0

76. в том числе: 0,0

77. Мероприятие 7.1. Обеспечение условий реализации 
муниципальными образовательными организациями 
образовательных программ естественнонаучного цикла и 
профориентационной работы

8 800,0 2 800,0 1 500,0 1 500,0 1 500,0 1 500,0 МБОУ «СОШ № 64» 41
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78. Местный бюджет 7 400,0 1 400,0 1 500,0 1 500,0 1 500,0 1 500,0

79. Областной бюджет 1 400,0 1 400,0 0,0 0,0 0,0 0,0

80. Мероприятие 7.2. Капитальный и текущий ремонт, приве-
дение в соответствие требованиям пожарной безопасно-
сти, антитеррористической защищенности, санитарного 
законодательства, нормативными требованиями по 
степени износа, уровню благоустройства территории и 
техническому состоянию зданий и помещений муници-
пальных учреждений и инженерной инфраструктуры

52 654,3 15 121,4 14 870,0 7 554,3 7 554,3 7 554,3 Учреждения общего обра-
зования, находящиеся в 
ведении МКУ «Управление 
образования»

22,29,32

81. Местный бюджет 52 497,5 14 964,6 14 870,0 7 554,3 7 554,3 7 554,3

82. Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

83. Внебюджетные источники 156,8 156,8 0,0 0,0 0,0 0,0

84. Мероприятие 7.3. Обустройство развивающей предмет-
но-пространственной среды «Open Space» 

2 000,0 2 000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МАОУ «Лицей» 22,29

85. Местный бюджет 2 000,0 2 000,0 0,0 0,0 0,0 0,0

86. Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

87. Мероприятие 7.4. Создание в образовательных орга-
низациях условий для получения детьми-инвалидами 
качественного образования

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Учреждения общего обра-
зования, находящиеся в 
ведении МКУ «Управление 
образования»

30

88. Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

89. Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

90. Мероприятие 7.5. Обеспечение мероприятий по оборудо-
ванию спортивных площадок в муниципальных общеоб-
разовательных организациях, всего, из них:

7 201,4 7 201,4 0,0 0,0 0,0 0,0 МБОУ «СОШ № 71» 32

91. Местный бюджет 7 201,4 7 201,4 0,0 0,0 0,0 0,0

92. Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

93. Мероприятие 7.6. Внедрение механизмов инициативного 
бюджетирования, всего, из них:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Учреждения общего обра-
зования, находящиеся в 
ведении МКУ «Управление 
образования»

34

94. Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

95. Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

96. Мероприятие 7.7. Создание (обновление) материаль-
но-технической базы для реализации основных и допол-
нительных общеобразовательных программ цифрового 
и гуманитарного профилей в общеобразовательных 
организациях, расположенных в сельской местности и 
малых городах

1 500,0 1 500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МБОУ «СОШ № 75» 42

97. Местный бюджет 1 500,0 1 500,0 0,0 0,0 0,0 0,0

98. Мероприятие 7.8 Приобретение устройств (средств) де-
зинфекции и медицинского контроля для муниципальных 
организаций в целях профилактики и устранения послед-
ствий распространения новой коронавирусной инфекции 
за счет средств иного межбюджетного трансферта из 
областного бюджета

7 790,1 7 790,1 0,0 0,0 0,0 0,0 Учреждения общего обра-
зования, находящиеся в 
ведении МКУ «Управление 
образования»

21,36

99. Местный бюджет 901,2 901,2 0,0 0,0 0,0 0,0

100. Областной бюджет 6 888,9 6 888,9 0,0 0,0 0,0 0,0

101. Мероприятие 8. Обеспечение первичных мер пожарной 
безопасности объектов учреждений, всего, из них:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Учреждения общего обра-
зования, находящиеся в 
ведении МКУ «Управление 
образования»

102. Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

103. Мероприятие 9. Осуществление мероприятий по 
обеспечению питанием обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных организациях

267 907,1 52 693,1 52 737,0 54 159,0 54 159,0 54 159,0 Учреждения общего обра-
зования, находящиеся в 
ведении МКУ «Управление 
образования»

34

104. Областной бюджет 182 102,1 35 532,1 35 576,0 36 998,0 36 998,0 36 998,0

105. Местный бюджет 85 805,0 17 161,0 17 161,0 17 161,0 17 161,0 17 161,0

106. Мероприятие 9.1 Организация бесплатного горячего 
питания обучающихся, получающих начальное общее 
образование в муниципальных общеобразовательных 
организациях

12 443,4 12 443,4 0,0 0,0 0,0 0,0 34

107. Областной бюджет 12 443,4 12 443,4 0,0 0,0 0,0 0,0

108. Мероприятие 9.2 Компенсация за питание обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья, получающих 
образование на дому, всего в том числе

3 622,8 3 622,8 0,0 0,0 0,0 0,0 34

109. Областной бюджет 3 622,8 3 622,8 0,0 0,0 0,0 0,0

110. Мероприятие 9.3 Обеспечение бесплатным питанием 
отдельных категорий обучающихся, осваивающих основ-
ные общеобразовательные программы с применением 
электронного обучения и дистанционных образователь-
ных технологий

60,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 34

111. Областной бюджет 60,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0

112. Мероприятие 10. Обеспечение дополнительных гарантий 
по социальной поддержке детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, всего, из них:

209,2 209,2 0,0 0,0 0,0 0,0 44

113. Областной бюджет 209,2 209,2 0,0 0,0 0,0 0,0

114. Мероприятие 11.Ежемесячное денежное вознаграждение 
за классное руководство педагогическим работникам 
общеобразовательных организаций, всего в том числе

49 784,5 7 624,5 21 080,0 21 080,0 0,0 0,0 27

115. Областной бюджет 49 784,5 7 624,5 21 080,0 21 080,0 0,0 0,0

116. ПОДПРОГРАММА 3. «Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления детей в городском округе «Город Лесной»
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117. ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 3, в том числе: 554 912,9 164 875,1 107 836,2 94 067,2 94 067,2 94 067,2

118. Местный бюджет 370 309,9 71 562,3 85 561,9 71 061,9 71 061,9 71 061,9

119. Областной бюджет 164 690,3 89 399,3 18 274,5 19 005,5 19 005,5 19 005,5

120. Внебюджетные источники 19 912,7 3 913,5 3 999,8 3 999,8 3 999,8 3 999,8

121. 3. Прочие нужды

122. Всего по направлению «Прочие нужды», в том числе: 554 912,9 164 875,1 107 836,2 94 067,2 94 067,2 94 067,2

123. Местный бюджет 370 309,9 71 562,3 85 561,9 71 061,9 71 061,9 71 061,9

124. Областной бюджет 164 690,3 89 399,3 18 274,5 19 005,5 19 005,5 19 005,5

125. Внебюджетные источники 19 912,7 3 913,5 3 999,8 3 999,8 3 999,8 3 999,8

126. Мероприятие 12. Реализация программ дополнительного 
образования для детей, всего, из них:

196 400,5 41 217,2 40 424,3 38 253,0 38 253,0 38 253,0 МБУДО «ЦДТ» 47,56,58

127. Местный бюджет 183 474,0 38 243,9 37 936,0 35 764,7 35 764,7 35 764,7

128. Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

129. Внебюджетные источники 12 926,5 2 973,3 2 488,3 2 488,3 2 488,3 2 488,3

130. Мероприятие 13. Обеспечение персонифицированного 
финансирования дополнительного образования детей

18 817,7 723,8 2 895,0 5 066,3 5 066,3 5 066,3 МКУ «Управление образо-
вания»

48,49

131. Местный бюджет 18 817,7 723,8 2 895,0 5 066,3 5 066,3 5 066,3

132. Мероприятие 14. Организация и обеспечение оздоровле-
ния и отдыха детей, всего, из них:

236 850,8 44 590,2 47 516,9 48 247,9 48 247,9 48 247,9 Учреждения общего обра-
зования, дополнительного 
образования, находящиеся 
в ведении МКУ «Управление 
образования», МБУ «Центр 
психолого-педагогической, 
медицинской и социальной 
помощи», МБУ «ДООЦ «Сол-
нышко»

50,51

133. Местный бюджет 136 515,0 25 591,4 27 730,9 27 730,9 27 730,9 27 730,9

134. Областной бюджет 93 362,1 18 071,1 18 274,5 19 005,5 19 005,5 19 005,5

135. Внебюджетные источники 6 973,7 927,7 1 511,5 1 511,5 1 511,5 1 511,5

136. Мероприятие 15. Развитие материально-технической 
базы учреждений, всего, из них:

1 943,9 1 943,9 0,0 0,0 0,0 0,0 Учреждения дополнительного 
образования, находящиеся 
в ведении МКУ «Управление 
образования»

57

137. Местный бюджет 1 303,2 1 303,2 0,0 0,0 0,0 0,0

138. Областной бюджет 628,2 628,2 0,0 0,0 0,0 0,0

139. Внебюджетные источники 12,5 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0

140. в том числе:

141. Мероприятие 15.1. Капитальный и текущий ремонт, 
приведение в соответствие требованиям пожарной безо-
пасности, антитеррористической защищенности, санитар-
ного законодательства, нормативными требованиями по 
степени износа, уровню благоустройства территории и 
техническому состоянию зданий и помещений муници-
пальных учреждений и инженерной инфраструктуры

1 262,7 1 262,7 0,0 0,0 0,0 0,0 Учреждения дополнительного 
образования, находящиеся 
в ведении МКУ «Управление 
образования»

57

142. Местный бюджет 1 250,2 1 250,2 0,0 0,0 0,0 0,0

143. Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

144. Внебюджетные источники 12,5 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0

145. Мероприятие 15.2. Обеспечение условий реализации 
муниципальными образовательными организациями 
образовательных программ естественнонаучного цикла и 
профориентационной работы

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

146. Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

147. Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

148. Мероприятие 15.3. Создание в образовательных орга-
низациях условий для получения детьми-инвалидами 
качественного образования

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Учреждения дополнительного 
образования, находящиеся 
в ведении МКУ «Управление 
образования»

48,49,50

149. Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

150. Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

151. Мероприятие 15.4. Внедрение механизмов инициативно-
го бюджетирования, всего, из них:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50

152. Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

153. Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 15.5 Приобретение устройств (средств) де-
зинфекции и медицинского контроля для муниципальных 
организаций в целях профилактики и устранения послед-
ствий распространения новой коронавирусной инфекции 
за счет средств иного межбюджетного трансферта из 
областного бюджета

681,2 681,2 0,0 0,0 0,0 0,0 Учреждения общего обра-
зования, находящиеся в 
ведении МКУ «Управление 
образования»

21,36

Местный бюджет 53,0 53,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Областной бюджет 628,2 628,2 0,0 0,0 0,0 0,0

154. Мероприятие 16. Развитие материально-технической 
базы детских оздоровительно-образовательных центров 
и лагерей

100 900,0 76 400,0 17 000,0 2 500,0 2 500,0 2 500,0

155. Местный бюджет 30 200,0 5 700,0 17 000,0 2 500,0 2 500,0 2 500,0 МБУ «ДООЦ «Солнышко» 50

156. Областной бюджет 70 700,0 70 700,0 0,0 0,0 0,0 0,0

157. в том числе: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

158. Мероприятие 16.1. Капитальный и текущий ремонт, 
приведение в соответствие с требованиями пожарной 
безопасности и санитарного законодательства зданий и 
сооружений муниципальных загородных оздоровитель-
ных лагерей

70 500,0 2 500,0 17 000,0 17 000,0 17 000,0 17 000,0 МБУ «ДООЦ «Солнышко» 50

159. Местный бюджет 70 500,0 2 500,0 17 000,0 17 000,0 17 000,0 17 000,0

160. Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

161. Мероприятие 16.2. Приобретение и монтаж быстровозво-
димого модульного спортивного комплекса на базе МБУ 
«ДООЦ «Солнышко», включая обустройство площадки

70 700,0 70 700,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МБУ «ДООЦ «Солнышко» 50

162. Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

163. Областной бюджет 70 700,0 70 700,0 0,0 0,0 0,0 0,0

164. ПОДПРОГРАММА 4. «Патриотическое воспитание граждан в городском округе «Город Лесной»

165. ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 4, в том числе: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

166. Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

167. Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

168. 3. Прочие нужды

169. Всего по направлению «Прочие нужды», в том числе: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

170. Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

171. Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

172. Мероприятие 16. Улучшение материально-технической 
базы для организаций, занимающихся патриотическим 
воспитанием и допризывной подготовкой молодежи по 
основам военной службы, всего, из них:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 65,66

173. Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

174. Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

175. Мероприятие 17. Оплата расходов, связанная с участием 
молодых граждан в военно-спортивных играх и оборон-
но-спортивных лагерях в Свердловской области

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 65,66

176. Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

177. Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

178. Мероприятие 18. Мероприятия военно-патриотической, 
гражданско-патриотической, духовно-нравственной 
направленности

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 65,66,67

179. Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

180. Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

181. Мероприятие 19. Повышение квалификации кадров 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66

182. Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

183. Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

184. ПОДПРОГРАММА 5. «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в городском округе «Город Лесной»

185. ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 5, в том числе: 342 638,0 71 182,4 67 863,9 67 863,9 67 863,9 67 863,9

186. Местный бюджет 341 392,4 71 016,8 67 593,9 67 593,9 67 593,9 67 593,9

187. Внебюджетные источники 1 245,6 165,6 270,0 270,0 270,0 270,0

188. 3. Прочие нужды

189. Всего по направлению «Прочие нужды», в том числе: 342 638,0 71 182,4 67 863,9 67 863,9 67 863,9 67 863,9

190. Местный бюджет 341 392,4 71 016,8 67 593,9 67 593,9 67 593,9 67 593,9

191. Внебюджетные источники 1 245,6 165,6 270,0 270,0 270,0 270,0

192. Мероприятие 20. Проведение МКУ «Управление образо-
вания администрации городского округа «Город Лесной» 
образовательной политики, направленной на обеспе-
чение прав граждан на получение общедоступного и 
качественного образования, всего, из них:

38 466,1 7 894,1 7 643,0 7 643,0 7 643,0 7 643,0 МКУ «Управление образо-
вания»

71

193. Местный бюджет 38 466,1 7 894,1 7 643,0 7 643,0 7 643,0 7 643,0

194. Мероприятие 21. Развитие материально-технической 
базы МКУ «Управление образования», всего, из них: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «Управление образо-
вания»

71
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Приложение № 6
к постановлению администрации городского округа «Город Лесной» от 25.09.2020 № 1017

Приложение № 3
к муниципальной программе «Развитие системы образования 

в городском округе «Город Лесной» на 2020-2024 годы»

Методика расчета
 целевых показателей муниципальной программы «Развитие системы образования в городском округе 

«Город лесной» на 2020-2024 годы»

1. Методика расчета целевых показателей муниципальной программы «Развитие системы образования в го-
родском округе «Город Лесной» на 2020-2024  годы» (далее – Методика) определяет порядок расчета целевых 
показателей муниципальной программы.

2. Значения целевых показателей Программы рассчитываются в соответствии со следующим порядком.
Целевой показатель 1. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте 3-7 лет.
Источником информации для расчета значения показателя является приказ муниципального казенного уч-

реждения «Управление образования администрации городского округа «Город Лесной» «О комплектовании до-
школьных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений обучающимися», данные от ФГБУЗ 
«Центральная медико-санитарная часть № 91, Детская поликлиника» о количестве детей, проживающих на тер-
ритории городского округа «Город Лесной».

Показатель определяется как отношение количества детей в возрасте 3-7 лет, посещающих дошкольные обра-
зовательные организации, к количеству детей в возрасте 3-7 лет, нуждающихся в услугах дошкольных образова-
тельных организаций, выраженное в процентах.

Целевой показатель 2. Уровень средней заработной платы работников, осуществляющих педагогическую де-
ятельность.

Источник информации: Информация о средней заработной плате работников дошкольных образовательных 
учреждений, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление образования админи-
страции городского округа «Город Лесной».

Показатель определяется путем соотношения фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных 
дошкольных образовательных организаций за расчетный период к среднесписочной численности педагогиче-
ских работников дошкольных образовательных учреждений за соответствующий период.».

Целевой показатель 3. Доля муниципальных дошкольных образовательных организаций, в которых прове-
дены работы по капитальному и текущему ремонту, приведению в соответствие с требованиями пожарной без-
опасности, антитеррористической защищенности, санитарного законодательства, нормативными требованиями 
по степени износа, уровня благоустройства территории и техническому состоянию зданий и помещений муници-
пальных учреждений и инженерной инфраструктуры в текущем году.

Источник информации — постановление администрации городского округа «Город Лесной» об утверждении 
титульного списка капитального ремонта объектов муниципального казенного учреждения «Управление обра-
зования администрации городского округа «Город Лесной» за счет средств бюджета городского округа «Город 
Лесной» на текущий год, данные МКУ ФХУ (акты о приемке выполненных работ).

Значение показателя рассчитывается на основании актов о приёмке выполненных работ капитального харак-
тера, приведение в соответствие требованиям пожарной безопасности и санитарного законодательства зданий 
и помещений, предоставленных дошкольными образовательными учреждениями к общему количества муници-
пальных дошкольных образовательных учреждениях, в которых были запланированы работы по капитальному 
ремонту, приведению в соответствие требованиям пожарной безопасности и санитарного законодательства зда-
ний и помещений в текущем году, выраженное в процентах.

Целевой показатель 4. Охват педагогических и руководящих работников дошкольного образования повыше-
нием квалификации и переподготовки.

Источник информации — данные МКУ ИМЦ о повышении квалификации педагогических и руководящих ра-
ботников.

Значение показателя рассчитывается как отношение количества педагогов прошедших курсы повышения ква-
лификации к общему количеству педагогических и руководящих работников в учреждениях дошкольного обра-

195. Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

196. Мероприятие 22. Ведение централизованного бухгалтер-
ского учета и бухгалтерской отчетности, финансового, 
экономического, материально-технического, кадрового и 
правового обеспечения муниципальных казенных и бюд-
жетных учреждений городского округа «Город Лесной»

227 347,1 47 584,7 44 940,6 44 940,6 44 940,6 44 940,6 МКУ «Финансово-хозяйствен-
ное управление»

71

197. Местный бюджет 227 347,1 47 584,7 44 940,6 44 940,6 44 940,6 44 940,6

198. Мероприятие 23. Создание материально-технических 
условий для обеспечения деятельности МКУ «Финансо-
во-хозяйственное управление», всего, из них:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «Финансово-хозяйствен-
ное управление»

71

199. Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

200. Мероприятие 24. Обновление парка автомобильной 
техники для нужд образовательных организаций, всего, 
из них:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «Финансово-хозяйствен-
ное управление»

71

201. Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

202. Мероприятие 25. Информационно-аналитическое и мето-
дическое обеспечение управления и организации систе-
мы дошкольного, общего и дополнительного образования 
детей, повышение квалификации кадров, осуществление 
мониторинга качества образования в образовательных 
учреждениях, всего, из них:

35 277,8 7 489,8 6 947,0 6 947,0 6 947,0 6 947,0 МКУ «Информационно-мето-
дический центр»

74

203. Местный бюджет 35 277,8 7 489,8 6 947,0 6 947,0 6 947,0 6 947,0

204. Мероприятие 26. Развитие материально-технической 
базы информационно-методического сопровождения 
развития системы образования, всего, из них: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «Информационно-мето-
дический центр»

74

205. Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

206. Мероприятие 27. Обеспечение выплаты стипендий главы 
городского округа «Город Лесной» в области образова-
ния, всего, из них:

590,0 118,0 118,0 118,0 118,0 118,0 МКУ «Информационно-мето-
дический центр», учрежде-
ния общего образования, 
находящиеся в ведении МКУ 
«Управление образования»

70

207. Местный бюджет 590,0 118,0 118,0 118,0 118,0 118,0

208. Мероприятие 28. Развитие системы поддержки талантли-
вых детей, всего, из них:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «Информационно-мето-
дический центр»

74

209. Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

210. Мероприятие 29. Развитие учительского потенциала, 
всего, из них:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «Информационно-мето-
дический центр»

74

211. Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

212. Мероприятие 30. Обеспечение специализированной 
психолого-педагогической помощи обучающимся, испы-
тывающим трудности в освоении основных общеобразо-
вательных программ, развитие социальной адаптации, 
всего, из них:

40 957,0 8 095,8 8 215,3 8 215,3 8 215,3 8 215,3 МБУ «Центр психолого-пе-
дагогической, медицинской и 
социальной помощи»

77,78,79

213. Местный бюджет 39 711,4 7 930,2 7 945,3 7 945,3 7 945,3 7 945,3

214. Внебюджетные источники 1 245,6 165,6 270,0 270,0 270,0 270,0

215. Мероприятие 30.1 Капитальный ремонт, приведение в 
соответствие с требованиями пожарной безопасности и 
санитарного законодательства зданий и помещений, в 
которых размещаются муниципальные образовательные 
организации, всего, из них :

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МБУ «Центр психолого-пе-
дагогической, медицинской и 
социальной помощи»

77,78,79

216. Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

зования.
Целевой показатель 5. Доля дошкольных образовательных организаций, в которых созданы необходимые ус-

ловия для совместного обучения детей-инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития.
Источник информации — данные МКУ ИМЦ.
Значение показателя рассчитывается как отношение дошкольных образовательных организаций, в которых 

созданы необходимые условия для совместного обучения детей-инвалидов и лиц, не имеющих нарушений раз-
вития к общему числу дошкольных образовательных организаций в городском округе «Город Лесной».

Целевой показатель 6. Доля дошкольных образовательных организаций, в которых создана универсальная 
безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве дошкольных обра-
зовательных организаций.

Источник информации — данные от МКУ ИМЦ о состоянии образования детей с с ограниченными возможно-
стями здоровья и детей-инвалидов в городском округе «Город Лесной» (ежеквартально).

Значение показателя рассчитывается как отношение дошкольных образовательных организаций, в которых 
создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, к общему количе-
стве дошкольных образовательных организаций в городском округе «Город Лесной».

Целевой показатель 7. Охват дошкольным образованием детей-инвалидов в возрасте от 1,5 до 7 лет, прожива-
ющих в городском округе «Город Лесной».

Источник информации — данные от МКУ ИМЦ о состоянии образования детей с ограниченными возможностя-
ми здоровья и детей-инвалидов в городском округе «Город Лесной» (ежеквартально).

Значение показателя рассчитывается как отношение детей-инвалидов, охваченных дошкольным образовани-
ем, в общей численности детей инвалидов в возрасте от 1,5 до 7 лет, проживающих в городском округе «Город 
Лесной».

Целевой показатель 8. Удельный вес численности обучающихся по федеральным государственным образо-
вательным стандартам.

Источник информации — общеобразовательные учреждения, МКУ «Управление образования» (форма феде-
рального статистического наблюдения № 76-РИК).

Значение показателя рассчитывается как отношение количества учащихся муниципальных общеобразователь-
ных организаций, получающих образовательные услуги в рамках государственного образовательного стандарта 
и федерального государственного образовательного стандарта, к общему количеству учащихся муниципальных 
общеобразовательных организаций в городском округе «Город Лесной», выраженное в процентах.

Целевой показатель 9. Доля общеобразовательных организаций, перешедших на федеральный государствен-
ный образовательный стандарт общего образования, в общем количестве общеобразовательных организаций.

Источник информации — МКУ «Управление образования» (форма федерального статистического наблюдения 
№ 76-РИК), общеобразовательные учреждения.

Значение показателя рассчитывается как отношение количества муниципальных общеобразовательных орга-
низаций, перешедших на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования, к об-
щему количеству муниципальных общеобразовательных организаций, выраженное в процентах.

Целевой показатель 10. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих совре-
менным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений.

Значение показателя определяется путем соотношения количества общеобразовательных учреждений, име-
ющих свидетельство об аккредитации к общему количеству образовательных учреждений, выраженное в про-
центах.

Целевой показатель 11. Доля учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в одну смену.
Источник информации — МКУ «Управление образования».
Значение показателя определяется путем соотношения общеобразовательных организаций, в которых учащи-

еся занимаются в первую смену, к общей численности общеобразовательных организаций.
Целевой показатель 12. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения ква-

лификации в связи с введением федерального государственного образовательного стандарта общего образо-
вания, от общей численности педагогических и руководящих работников, направляемых на курсы повышения 
квалификации в связи с введением федерального государственного образовательного стандарта общего обра-
зования.

Источник информации — МКУ ИМЦ, общеобразовательные организации.
Значение показателя рассчитывается на основе информации от общеобразовательных организаций, находя-

щихся в ведении МКУ «Управление образования», как отношение количества педагогических и руководящих 
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работников, прошедших курсы повышения квалификации в связи с введением федерального государственного 
образовательного стандарта общего образования, к общей численности педагогических и руководящих работ-
ников, направляемых на курсы повышения квалификации в связи с введением федерального государственного 
образовательного стандарта общего образования, выраженное в процентах.

Целевой показатель 13. Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших 
вознаграждение за классное руководство, в общей численности педагогических работников такой категории

Источник информации – учреждения среднего общего образования, подведомственные МКУ «Управления об-
разования»,  реализующие образовательные программы начального общего, основного общего и среднего об-
щего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы.

Значение целевого показателя определяется на основании данных учреждений среднего общего образования 
о достижении значения показателя результативности использования иного межбюджетного трансферта из об-
ластного бюджета бюджету городского округа «Город Лесной» на обеспечение выплат ежемесячного денежного 
вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций, реализу-
ющих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в 
том числе адаптированные основные общеобразовательные программы.

Целевой показатель 14. Доля общеобразовательных организаций, в которых обеспечены возможности для 
беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструк-
туры образовательной организации, в общем количестве общеобразовательных организаций.

Источник информации — данные МКУ ФХУ
Значение показателя определяется путем соотношения количества общеобразовательных организаций, нахо-

дящихся в ведении МКУ «Управление образование», в которых установлены пандусы к общему количеству обще-
образовательных организаций.

Целевой показатель 15. Охват начальным, основным и средним общим образованием детей-инвалидов в воз-
расте от 6,5 до 18 лет, проживающих в городском округе «Город Лесной».

Источник информации — данные от МКУ ИМЦ о состоянии образования детей с ограниченными возможностя-
ми здоровья и детей-инвалидов в городском округе «Город Лесной» (ежеквартально).

Значение показателя рассчитывается как отношение детей-инвалидов, охваченных общим образованием, в об-
щей численности детей инвалидов в возрасте от 6,5 до 18 лет, проживающих в городском округе «Город Лесной»

Целевой показатель 16. Количество оборудованных спортивных площадок в муниципальных общеобразова-
тельных организациях муниципального образования городской округ «Город Лесной», находящихся в ведении 
МКУ «Управление образования».

Источник информации — муниципальные общеобразовательные учреждения, находящиеся в ведении МКУ 
ФХУ.

Значение показателя определяется на основании подтверждающих документов (акт о приемке выполненных 
работ, накладная), предоставляемых муниципальными общеобразовательными учреждениями о проведении ре-
монта и оборудования спортивной площадки.

Целевой показатель 17. Доля обучающихся льготных категорий, указанных в статье 22 Закона Свердловской 
области от 15 июля 2013 года N 78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области», обеспеченных организованным 
горячим питанием, от общего количества обучающихся льготных категорий.

Источником для расчета показателя являются данные, предоставляемые общеобразовательными учреждени-
ями, находящимися в ведении МКУ «Управление образования» о льготных категориях учащихся, а также данные 
бухгалтерского учета о количестве учащихся, получающих горячее питание за плату.

Значение показателя рассчитывается как отношение количества учащихся льготных категорий, указанных в ста-
тье 22 Закона Свердловской области от 15 июля 2013 года № 78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области», 
обеспеченных организованным горячим питание, к общему количеству учащихся льготных категорий, указанных 
в статьях 22 Закона Свердловской области от 15 июля 2013 года № 78-ОЗ «Об образовании в Свердловской обла-
сти», выраженное в процентах.

Целевой показатель 18. Охват бесплатным горячим питанием обучающихся, получающих начальное общее 
образование в общеобразовательных организациях, в общей численности таких обучающихся.

Источником для расчета показателя являются данные, предоставляемые общеобразовательными учреждени-
ями, находящимися в ведении МКУ «Управление образования» об учащихся, получающих начальное общее об-
разование

Значение показателя рассчитывается как отношение количества обучающихся, получающих начальное общее 
образование в общеобразовательных организациях, обеспеченных организованным горячим питание, к общему 
количеству учащихся такой категории, выраженное в процентах.

Целевой показатель 19. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших еди-
ный государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципаль-
ных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам.

Источник информации — статистическая информация Министерства общего и профессионального образова-
ния Свердловской области, система «Сетевой город».

Показатель определяется путем соотношения численности учащихся сдавших единый государственный экза-
мен по русскому языку и математике к общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных 
учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам, выраженное в процентах. 

Целевой показатель 20. Уровень средней заработной платы работников, осуществляющих педагогическую 
деятельность.

Источник информации: Информация о средней заработной плате работников общеобразовательных учреж-
дений, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление образования администрации 
городского округа «Город Лесной».

Показатель определяется путем соотношения фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных 
общеобразовательных организаций за расчетный период к среднесписочной численности педагогический ра-
ботников общеобразовательных учреждений за соответствующий период.».

Целевой показатель 21. Количество модернизированных кабинетов естественнонаучного цикла. 
Источник информации – Соглашение между Министерством образования и молодежной политики Свердлов-

ской области и городским округом «Город Лесной «О предоставлении и расходовании субсидий из областного 
бюджета местным бюджетам на обеспечение условий реализации муниципальными образовательными органи-
зациями в свердловской области образовательных программ естественно-научного цикла и профориентацион-
ной работы».

Значение показателя определяется количеством модернизированных кабинетов естественнонаучного цикла 
за календарный год реализации программы.

Целевой показатель 22. Число общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и 
малых городах, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных обще-
образовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей (нарастающим итогом 
к 2018 году)

Источник информации – Данные учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования», на базе ко-
торых осуществляется создание центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». 

Прирост числа общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, 
обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных 
программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей (в отчетном году) определяется   по ито-
гам создания в отчетном году на базе общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности  
и малых городах (населенные пункты, относящиеся к городской местности, с численностью населения менее 50 
тыс. человек), центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».

Число общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, обновив-
ших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных про-
грамм цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей (нарастающим итогом к 2018 году) опреде-
ляется на основании данных о наличии таких общеобразовательных организаций на момент начала реализации 
мероприятия «Создание (обновление) материально-технической базы для реализации основных и дополнитель-
ных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей   в общеобразовательных органи-
зациях, расположенных в сельской местности и малых городах»  и об осуществленном приросте числа обще-
образовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, обновивших материаль-
но-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, 
естественнонаучного и гуманитарного профилей за период реализации мероприятия «Создание (обновление) 
материально-технической базы для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ 
цифрового и гуманитарного профилей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской мест-
ности и малых городах»  (с учетом прироста отчетном году).

Целевой показатель 23. Доля детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных образовательных ор-
ганизациях, которым обеспечен бесплатный проезд на городском, пригородном, в сельской местности на вну-
трирайонном транспорте (кроме такси), а также бесплатный проезд один раз в год к месту жительства и обратно 
к месту учебы.

Источник информации — информация муниципальных общеобразовательных организаций, подведомствен-
ных МКУ «Управление образования».

Значение целевого показателя рассчитывается как отношение численности детей-сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей, обучающихся в муниципальных образовательных организациях, которым обеспечен бес-
платный проезд на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси), 
а также бесплатный проезд один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы, к общей численности 
детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных образовательных ор-
ганизациях, выраженное в процентах.

Целевой показатель 24. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с 
использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополни-
тельное образование за счет бюджетных средств

Характеризует степень внедрения механизма персонифицированного учета дополнительного образования 
детей.

Определяется отношением числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих для получения дополнитель-
ного образования сертификаты дополнительного образования, к общей численности детей в возрасте от 5 до 18 

лет, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств.
Рассчитывается по формуле: Спдо= (Чспдо / Чобуч5-18)*100%, где:
Чспдо – численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих для получения дополнительного образова-

ния сертификаты дополнительного образования;
Чобуч5-18 – общая численность детей в возрасте от 5 до 18 лет получающих дополнительное образование по 

программам, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных средств (пообъектный мони-
торинг).

Целевой показатель 25. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного 
образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования

Характеризует степень внедрения механизма персонифицированного финансирования и доступность допол-
нительного образования.

Определяется отношением числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих для получения дополнитель-
ного образования сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного 
финансирования, к общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципа-
литета.

Рассчитывается по формуле: Спф= (Чдспф / Ч5-18)*100%, где:
Чдспф – общая численность детей, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе серти-

фикатов персонифицированного финансирования
Ч5-18 - численность детей в возрасте от 5 до 18 лет,  проживающих на территории муниципалитета.
Целевой показатель 26. Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образо-

вания детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет.
Источник информации — форма № 1-ДО «Сведения об учреждении дополнительного образования детей», фор-

ма № ОШ-1 «Сведения об учреждении, реализующем программы общего образования», статистические данные 
по городскому округу «Город Лесной».

Показатель определяется путем соотношения численности детей, охваченных образовательными программа-
ми дополнительного образования к общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет.

 Целевой показатель 27. Доля детей и подростков, охваченных организованными формами отдыха и оздоров-
ления в общей численности детей школьного возраста.

Источник значения: постановление администрации городского округа «Город Лесной» от 01.03.2019 № 211 «О 
мерах по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в городском округе «Город Лесной»; отчет 
о достижении целевых показателей охвата отдыхом детей в каникулярное время и использовании средств об-
ластного бюджета, предоставленных в виде субсидии местному бюджету на организацию отдыха детей в канику-
лярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья, и выполнении обяза-
тельств по финансированию за счет средств местного бюджета и внебюджетных источников финансирования». 
Форма отчета является приложением к Соглашению о предоставлении и использовании субсидий областного 
бюджета бюджету городского округа «Город Лесной» на организацию отдыха и оздоровления детей в каникуляр-
ное время.

Показатель определяется путем соотношения количества детей и подростков, охваченных организованными 
формами отдыха и оздоровления к общей численности детей школьного возраста.

Целевой показатель 28. Доля детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных 
организованными формами отдыха и оздоровления, в общей численности детей, подлежащих оздоровлению.

Источник значения: постановление администрации городского округа «Город Лесной» от 01.03.2019 № 211 «О 
мерах по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в городском округе «Город Лесной»; отчет 
о достижении целевых показателей охвата отдыхом детей в каникулярное время и использовании средств об-
ластного бюджета, предоставленных в виде субсидии местному бюджету на организацию отдыха детей в канику-
лярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья, и выполнении обяза-
тельств по финансированию за счет средств местного бюджета и внебюджетных источников финансирования». 
Форма отчета является приложением к Соглашению о предоставлении и использовании субсидий областного 
бюджета бюджету городского округа «Город Лесной» на организацию отдыха и оздоровления детей в каникуляр-
ное время.

Показатель определяется путем соотношения количества детей, находящихся в трудной жизненной ситуации к 
общей численности детей, которых необходимо обеспечить отдыхом, оздоровлением и занятостью.

Целевой показатель 29. Количество загородных учреждений отдыха и оздоровления детей, в которых прове-
дены работы по капитальному ремонту и приведению в соответствие с требованиями пожарной безопасности и 
санитарного законодательства загородных оздоровительных лагерей.

Источник информации — данные, предоставленные МБУ «ДООЦ «Солнышко».
Значение показателя определяется на основании актов о приемке выполненных работ за текущий год реали-

зации программы.
Целевой показатель 30. Охват дополнительным образованием детей - инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, 

проживающих в городском округе «Город Лесной».
Источник информации — данные от МКУ ИМЦ о состоянии образования детей с ОВЗ и детей-инвалидов в город-

ском округе «Город Лесной» (ежеквартально).
Значение целевого показателя определяется как отношение количества детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 

лет, получающих дополнительно образование к общей численности детей-инвалидов в городском округе «Город 
Лесной»

Целевой показатель 31. Доля образовательных организаций дополнительного образования, в которых обе-
спечены возможности для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоро-
вья к объектам инфраструктуры образовательной организации, в общем количестве общеобразовательных ор-
ганизаций дополнительного образования.

Источник информации — данные МКУ ФХУ.
Значение показателя определяется путем соотношения количества образовательных организаций дополни-

тельного образования, находящихся в ведении МКУ «Управление образование», в которых установлены пандусы 
к общему количеству образовательных организаций дополнительного образования.

Целевой показатель 32. Количество детей, охваченных дополнительным образованием технической направ-
ленности.

Источником информации для определения значения планового показателя в текущем периоде реализации 
муниципальной программы являются данные формы федерального статистического наблюдения № 1-ДО «Све-
дения об учреждении дополнительного образования детей» по МБУДО ЦДТ за предшествующий год.

Фактическое значение целевого показателя определяется на основании данных формы федерального стати-
стического наблюдения № 1-ДО «Сведения об учреждении дополнительного образования детей» по МБУДО ЦДТ 
за текущий финансовый год.

Целевой показатель 33. Доля детей и подростков в возрасте от 5 до 18 лет, принимающих участие в меропри-
ятиях патриотической направленности, по отношению к общему количеству детей указанного возраста, прожи-
вающих на территории городского округа «Город Лесной».

Источник информации — мониторинг (отчеты) среди образовательных учреждений, находящихся в ведении 
МКУ «Управление образования» в рамках выполнения плана организационно-управленческих мероприятий (2 
раза в год).

Целевой показатель определяется как соотношение обучающихся в образовательных учреждениях, приняв-
ших участие в оборонно-массовой работе, а также в мероприятиях по сдаче норм ГТО к общей численности уча-
щихся в образовательных учреждениях. 

Целевой показатель 34. Доля муниципальных образовательных организаций, реализующих программы па-
триотической направленности.

Источник информации — мониторинг (отчеты) среди образовательных учреждений, находящихся в ведении МКУ 
«Управление образования» в рамках выполнения плана организационно-управленческих мероприятий (2 раза в год).

Целевой показатель определяется как соотношение количества образовательных организаций, реализующих 
программы патриотической направленности к общему количеству образовательных организаций.

Целевой показатель 35. Доля граждан допризывного возраста (15-18 лет), проходящих допризывную подго-
товку, участвующих в учебно-полевых сборах.

Источник информации — форма № ОШ-1 «Сведения об учреждении, реализующем программы общего обра-
зования», отчет по итогам учебно-полевых сборов в соответствии с приказом МКУ «Управление образования».

Целевой показатель определяется путем соотношения численности обучающихся допризывного возраста (15-
18 лет), прошедших допризывную подготовку, участвовавших в учебно-полевых сборах к общей численности об-
учающихся допризывного возраста, выраженное в процентах.

Целевой показатель 36. Доля целевых показателей муниципальной программы «Развитие системы образо-
вания в городском округе «Город Лесной» на 2020-2024  годы», значения которых достигли запланированные.

Источник информации – отчет о достижении целевых показателей муниципальной программы «Развитие систе-
мы образования в городском округе «Город Лесной» на 2020-2024  годы»

Значение показателя рассчитывается как соотношение исполненных целевых показателей муниципальной про-
граммы к общему количеству всех целевых показателей муниципальной программы, выраженное в процентах.

Целевой показатель 37. Доля учреждений, находящихся в ведомстве МКУ «Управление образования», полу-
чивших информационно-аналитическое и методическое обеспечение.

Источник информации — МКУ ИМЦ.
Значение целевого показателя рассчитывается на основе информации от МКУ ИМЦ, как отношение количе-

ства муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении МКУ «Управление образования», 
получивших информационно-аналитическое и методическое обеспечение, к общей численности муниципаль-
ных образовательных организаций, находящихся в ведении МКУ «Управление образования», умноженное на 100 
процентов.

Целевые показатели: 38. «Количество детей, получивших психолого-медико-педагогическое обследование», 
39. «Количество обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников, получив-
ших психолого-педагогическое консультирование», 40. «Количество обучающихся, получивших коррекцион-
но-развивающую, компенсирующую и логопедическую помощь». 

Значение целевых показателей определяется в соответствии с отчетом муниципального бюджетного учрежде-
ния «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» о фактическом исполнении муни-
ципального задания.


